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REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE.
-TEXTO VIGENTE A PARTIR DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2017-

TITULO PRIMERO
DE LA ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE LA COMISION.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer la estructura organica de la Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, definir las atribuciones y deberes de sus érganos, regular los
procesos internos para su adecuado funcionamiento y, en general, proveer lo necesario para el ejercicio de las facultades que
tiene conferidas por mandato de la Ley de Transparencia y la Ley de Proteccion de Datos Personales.

Articulo 2. La Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche es el organismo
constitucional autbnomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica, patrimonio propio,
plena autonomia presupuestaria, técnica, de gestion y de decision, encargado de promover, difundir y garantizar en el Estado
la transparencia, asi como el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y a la proteccion de los datos
personales en poder de los sujetos obligados, conforme a los principios y bases establecidos en las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias aplicables, con residencia y domicilio en la capital del Estado.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

I. Abstencidn: Accion de un Comisionado que implica no manifestar el sentido de su voto;

Il. Acuerdo: Determinacién tomada en comun por el Pleno de la Comisi6on para atender un asunto relacionado con sus
atribuciones y obligaciones legales;

Ill. Comision: La Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, organismo garante
en el Estado;

IV. Comisionados: Cada uno de los integrantes del Pleno de la Comisién;

V. Dias habiles: Todos los dias del afio a excepcion de los sabados, domingos e inhabiles en términos del calendario oficial
de labores que, para el afio de que se trate, apruebe el Pleno mediante Acuerdo que sea publicado en el Periodico Oficial del
Estado;

VI. Estado: El Estado Libre y Soberano de Campeche;

VIIl. Ley de Protecciéon de Datos Personales: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Campeche;

VIII. Ley de Transparencia: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche;

IX. Pleno: Instancia de la Comisién en la que los Comisionados integrantes de la misma ejercen de manera colegiada las
facultades conferidas a ellos, en términos de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias aplicables;

X. Presidente: El Comisionado Presidente, electo de acuerdo con la Ley de Transparencia;

XI. Quérum legal: Es la asistencia de dos de tres Comisionados a la sesion, entre los cuales debera estar presente el
Presidente;

XIl. Reglamento: El Reglamento Interior de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche;

XIll. Resolucién: Determinacion tomada en comun por el Pleno de la Comisién, debidamente fundada y motivada por la cual,
en su caracter de organismo garante, resuelve o pone fin a un especifico procedimiento de los establecidos por la Ley de
Transparencia o la Ley de Proteccion de Datos Personales;

XIV. Responsables: Son los sujetos contemplados en el articulo 3, fraccion XXX, de la Ley de Proteccién de Datos
Personales;

XV. Secretaria: La Secretaria Ejecutiva;

XVI. Sesion: Espacio de deliberacion, coordinacion, colaboracién, dialogo, discusién, analisis y propuestas para los asuntos
gue sean competencia de la Comision;

XVII. Sistema Nacional: El Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccidon de Datos
Personales;

XVIII. Sujetos obligados: Son los sujetos contemplados por el articulo 44 de la Ley;
XIX. Unidad administrativa: Cualquier unidad, direccion o jefatura que forme parte de la estructura organica de la Comision.
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Articulo 4. La Comision se regira para su organizacion y funcionamiento por las disposiciones de la Ley de Transparencia, la
Ley de Proteccion de Datos Personales, este Reglamento, la normatividad que sea aprobada por el Pleno, y las demas
disposiciones legales y administrativas que le resulten aplicables, en todo lo que no se contrapongan con la naturaleza juridica
de sus atribuciones.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5. Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que le competen, la Comisién contara con la
siguiente estructura organica:

I. Pleno;

Il. Comisionado Presidente;

I1l. Comisionados;

IV. Secretaria Ejecutiva;

V. Unidad de Asuntos Juridicos;

VI. Direcciéon de Administracién y Finanzas;

VII. Direccion de Capacitacion y Promocion;

VIII. Direccion de Coordinacion y Vigilancia de Sujetos Obligados;

IX. Direccién de Gobierno Abierto y Vinculacion;

X. Direccion de Proteccion de Datos Personales;

XI. Direccion de Tecnologias de la Informacion;

XIl. Departamento de Comunicacion Social, y

XIll. Unidad de Transparencia.

La Comision contara con un Consejo Consultivo que se integrard en la forma que establece el articulo 40 de la Ley de

Transparencia; asi como con un Organo Interno de Control cuyo titular ser& designado en términos del articulo 54 fraccion XL
de la Constitucion Politica del Estado y demés normatividad aplicable.

Articulo 6. La Secretaria y demas unidades administrativas de la Comision, ejerceran sus atribuciones de conformidad con
las disposiciones legales y reglamentarias, lineamientos, normas y politicas que les sean aplicables.
El titular del Departamento de Comunicacién Social y el Responsable de la Unidad de Transparencia tendran, para efectos
administrativos y del Tabulador de Puestos y Sueldos aprobado, el puesto de jefe de departamento.

Articulo 7. Para efectos de lo sefialado por el segundo parrafo del articulo 38 de la Ley de Transparencia, las ausencias
temporales de los titulares de la Secretaria Ejecutiva y de las unidades administrativas seran suplidas en los términos
siguientes:

I. La del titular de la Secretaria Ejecutiva, por el titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, y

Il. La de los titulares de las unidades administrativas, por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que ellos mismos
0, en su defecto, la Secretaria Ejecutiva, designen.

Las ausencias temporales del Titular del Organo Interno de Control seran suplidas por quien él mismo designe o por alguno
de sus subalternos.

CAPITULO TERCERO
DEL PLENO DE LA COMISION

Articulo 8. El Pleno es el 6rgano superior de la Comision, y tomara sus determinaciones por unanimidad o por mayoria de
votos, sesionando validamente con la asistencia de la mayoria de sus integrantes, requiriéndose en todo caso la presencia
del Presidente.

Articulo 9. Las determinaciones del Pleno son vinculantes para todos los Comisionados, incluso en casos de ausencia o
abstencion de los mismos en la sesién en que hayan sido tomadas aquéllas.

Articulo 10. Corresponde al Pleno de la Comision, ademés de las atribuciones contenidas en el articulo 37 de la Ley, lo
siguiente:

I. Aprobar la politica de comunicacion social de la Comision;
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Il. Aprobar la metodologia que servird a la Comisién para vigilar y verificar la actuacién de los sujetos obligados en el
cumplimiento de la Ley de Transparencia y la Ley de Proteccion de Datos Personales;

Ill. Expedir el Reglamento para la instrumentacion del servicio profesional de carrera, conforme a las bases generales
desarrolladas en este Reglamento;

IV. Autorizar el proyecto anual de Tabulador de Puestos y Sueldos a que estaran sujetos los servidores publicos que integran
la Comision, documento que sera sometido a aprobacién del H. Congreso del Estado como parte del presupuesto de egresos
del ejercicio fiscal que corresponda;

V. Conceder licencia temporal a los Comisionados, siempre que ésta no exceda de treinta dias y que no imposibilite o ponga
en riesgo el funcionamiento de la Comisién;

VI. Calificar las excusas de los Comisionados o resolver las recusaciones a los mismos y, en su caso, acordar el returno del
asunto para formulacién de la ponencia respectiva;

VII. Aprobar el Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos de la Comision;
VIII. Autorizar la creacion de comisiones, comités de apoyo y grupos de trabajo;

IX. Aprobar el calendario anual de labores de la Comisién, sin perjuicio de que, en caso de ser necesario, éste pueda ser
modificado mediante la determinacién correspondiente;

X. Consentir el otorgamiento y revocacién de poderes generales y especiales para pleitos y cobranzas, y actos de
administracion;

XI. Aprobar el programa anual de trabajo de la Comision, y

XIl. Las demas que le sefialen la Ley, este Reglamento y demas disposiciones legales y administrativas aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LAS SESIONES DEL PLENO

Articulo 11. El Pleno funcionara en sesiones que, por su caracter, serdn ordinarias y extraordinarias, las cuales seran
organizadas y conducidas por el Presidente, con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva. En ausencia del titular de esta Secretaria,
dicho apoyo sera brindado por el titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

Las sesiones ordinarias se celebrardn mensualmente, en tanto que las sesiones extraordinarias se efectuaran cuando el caso
lo amerite.

Articulo 12. Las sesiones, independientemente de su caracter, podran ser publicas o privadas, lo cual quedara precisado en
la convocatoria respectiva.

Son sesiones publicas aquellas a las que puedan asistir los representantes de los medios de comunicacion y el pablico en
general, quienes no podran opinar sobre los asuntos que se traten en las mismas.

A las sesiones privadas s6lo podran asistir el Pleno, el titular de la Secretaria Ejecutiva y el personal de apoyo que se requiera.
Este tipo de sesiones se celebraran para tratar asuntos administrativos y de organizacion hacia el interior de la Comision o
respecto de la participacion de ésta como integrante del Sistema Nacional, que no involucren informacion relacionada con las
obligaciones de transparencia que le corresponden legalmente, por lo que las determinaciones tomadas en las mismas no
tendran efectos legales en los sujetos obligados ni en la ciudadania en general.

Articulo 13. El Presidente se asegurara que todos los Comisionados sean debidamente convocados a sesién por conducto
de la Secretaria Ejecutiva.

Las convocatorias podran notificarse a cada Comisionado a través de la direccidn de correo electrénico oficial correspondiente,
de manera personal mediante escrito, o de ambas formas.

Las convocatorias a sesiones ordinarias deberan notificarse cuando menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion a su
celebracion, y tratandose de las extraordinarias, con un minimo de veinticuatro horas de anterioridad a las mismas, debiendo
consignar la fecha y hora de la sesién respectiva.

A las convocatorias deberan acompafiarse el proyecto de orden del dia, asi como los documentos y proyectos de acuerdo o
resolucidn necesarios para el andlisis de los puntos a tratar en la sesion correspondiente.

Articulo 14. Para su incorporacion en el proyecto de orden del dia, los Comisionados deberan proponer la inclusion de los
asuntos que les correspondan, anexando aquellos documentos que vayan a ser objeto de discusion, a mas tardar setenta y
dos horas antes de la celebracion de las sesiones ordinarias.
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Los asuntos que se reciban fuera del término sefialado, no podran ser incorporados en el proyecto de orden del dia, sin
perjuicio de que los mismos se inscriban como asuntos generales. En su caso, el Pleno podra acordar las excepciones que
estime pertinentes.

Hasta antes de la aprobacion del proyecto de orden del dia de las sesiones ordinarias, los Comisionados podran inscribir en
asuntos generales temas que consistan en la entrega de propuestas, asi como otros que no requieran examen previo de
documentos, o que sean de obvia y urgente resolucion.

Articulo 15. El Pleno por mayoria de votos podra declararse en sesién permanente para tratar los asuntos hasta su total
desahogo.

El Pleno podra decretar los recesos que fueren necesarios durante dicha sesion.

En tanto dure la sesién permanente no podra darse cuenta a ninglin otro asunto que no esté comprendido en el orden del dia.
Si en el desarrollo de la misma ocurriese alguno con el caracter de urgente, el Presidente convocara a sesion extraordinaria
si fuere necesario o solicitara el voto del Pleno para tratarlo en la permanente.

Articulo 16. Las sesiones ordinarias se desahogaran bajo el siguiente orden:

I. Pase de lista de asistencia y verificacion del quérum legal;

1. Declaracion de instalacion de la sesion;

Ill. Lectura y aprobacion del proyecto de orden del dia;

IV. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion ordinaria anterior, asi como de las extraordinarias que se hayan
celebrado;

V. Asuntos especificos a tratar;
VI. Asuntos generales, y

VII. Clausura de la sesién.

Articulo 17. Las sesiones extraordinarias se desahogaran bajo el siguiente orden:
I. Pase de lista de asistencia y verificacion del quérum legal;

1. Declaracion de instalacion de la sesion;

Ill. Lectura y aprobacion del proyecto de orden del dia;

IV. Asuntos especificos a tratar, y

V. Clausura de la sesion.

Articulo 18. Las sesiones se realizaran en el recinto oficial de la Comisidn. Extraordinariamente, por causas justificadas, el
Pleno podréa acordar en sesion privada su realizacion en un lugar distinto dentro del Estado.

Articulo 19. De toda sesién se formulara un acta, la cual sera aprobada en la siguiente sesion publica ordinaria. Sin embargo,
tratdndose de los acuerdos y las actas derivados de sesiones privadas, éstos seran aprobados y levantados en el mismo acto
por la Secretaria Ejecutiva, para recabar de inmediato las firmas correspondientes.

Articulo 20. Las personas que asistan a las sesiones deberan guardar el debido orden y respeto en el recinto donde se
celebren las mismas, permanecer en silencio y abstenerse de cualquier manifestacién que pueda afectar el buen desarrollo
de la sesion respectiva.

Articulo 21. Para garantizar el orden entre las personas asistentes a las sesiones, el Presidente podra consultar al Pleno
sobre la aplicacién de las siguientes medidas:

a) Exhortar a guardar el orden;

b) Conminar a determinada o determinadas personas a que abandonen el recinto, o

c) Solicitar el auxilio de elementos de seguridad o de la fuerza publica para restablecer el orden y retirar a quienes lo hayan

alterado.

Articulo 22. Al iniciar cada sesion la Secretaria Ejecutiva procedera al pase de lista de asistencia y a la verificacion del quérum
legal. Si no existiese quérum se diferira la sesion, convocandose a la misma en los términos de este Reglamento.
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Una vez instalada la sesion, se pondra a consideracion del Pleno el contenido del proyecto de orden del dia. El Pleno, a
solicitud de alguno de sus integrantes, podra acordar la modificacién del orden de los asuntos, en funcién de la importancia o
prioridad de los mismos, o posponer su discusién o votacién, cuando se considere que no ha sido analizado suficientemente
por los Comisionados o se requiera que se tomen en cuenta otros elementos que no se hayan considerado al momento de
elaborar el proyecto presentado a discusion. Finalmente, se procedera a poner a consideracion el orden del dia, con la finalidad
de verificar su aprobacion o rechazo.

Articulo 23. Se dispensara la lectura de los documentos que hayan sido previamente circulados dentro del término sefialado
en el presente Reglamento; sin embargo, el Comisionado que esté a cargo de un asunto, acuerdo o proyecto de resolucion,
podra dar lectura total o parcial de los documentos relativos a las propuestas o exponerlos ante el Pleno.

Articulo 24. ElI Comisionado que presente un asunto con el caracter de ponente tendra un maximo de diez minutos para
exponer su proyecto de resolucion o acuerdo, pudiendo ampliarse ese término si la complejidad del caso lo amerita.

Terminada la exposicion o lectura del proyecto correspondiente, el Presidente lo sometera a consideracion de los
Comisionados.

Articulo 25. Los Comisionados que asi lo deseen podran solicitar el uso de la palabra para realizar observaciones,
sugerencias o propuestas de modificaciones a los proyectos de resoluciones o acuerdos presentados, cada uno participara
en una primera ronda de intervenciones teniendo hasta cinco minutos para expresar sus comentarios. En cada caso, el
Comisionado ponente tendra derecho de réplica, con un tiempo méaximo de cinco minutos.

Articulo 26. En caso de que los Comisionados no soliciten el uso de la palabra o de que el proyecto haya sido suficientemente
discutido durante la primera ronda de intervenciones, el Presidente solicitara a la Secretaria Ejecutiva que lo someta a votacion
del Pleno, por lo cual ésta de inmediato preguntard a los Comisionados el sentido de su voto para proceder a su registro y
cémputo.

Articulo 27. Si el Pleno determina que el asunto no esta suficientemente discutido, el Presidente preguntara si aquél debe
ser diferido para otra sesion del Pleno o bien si debe realizarse una segunda ronda de intervenciones.

Articulo 28. En aquellos casos en que el plazo para aprobar la resolucion esté por vencerse y no exista posibilidad de ampliar
dicho plazo, se llevara a cabo una segunda ronda de intervenciones, en los términos previstos por este Reglamento. Al final
de la discusion, se registrara el voto de los Comisionados, con las precisiones que correspondan si hubiere votos disidentes
0 particulares.

Articulo 29. En la discusion de los proyectos de acuerdo o resolucion, se protegeran los datos personales y cualquier otra
informacién confidencial de los particulares y terceros distintos de los sujetos obligados y sus integrantes.

Articulo 30. Cuando ningin Comisionado desee hacer uso de la palabra, el Presidente procedera de inmediato a la votacion
del asunto correspondiente o a la simple conclusién del punto, segln sea el caso.
Articulo 31. Para efectos de las sesiones, las votaciones seran de la siguiente forma:

I. Unanimidad: Aquella en la que todos los Comisionados asistentes, que no se encuentren impedidos para votar, se
pronuncien en el mismo sentido, o

Il. Mayoria: Cuando se cuente con la asistencia de los tres Comisionados y el voto de dos de ellos sea en el mismo sentido.
Articulo 32. La votacion sera tomada por la Secretaria Ejecutiva contando el nUmero de votos a favor y, en su caso, el o los

votos disidentes, particulares, en abstencién o las opiniones si fuere el caso. El sentido de la votacién quedara asentado en
el acta.

Cuando existan votos disidentes, particulares o en abstencion, el Comisionado de que se trate, debera expresar en la sesion
correspondiente, las razones y motivos del sentido de su voto.

Articulo 33. Concluida la sesion publica del Pleno, la Secretaria Ejecutiva supervisara la elaboracién del acta respectiva, la
cual debera ser circulada por escrito a los Comisionados para su revision y, una vez que haya sido aprobada en la siguiente
sesion ordinaria, recabara las firmas correspondientes.

CAPITULO QUINTO
DE LOS COMISIONADOS

Articulo 34. Los Comisionados tendran las siguientes atribuciones:
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I. Representar a la Comision en los asuntos que el Pleno determine;

Il. Someter al Pleno los proyectos de acuerdos y resoluciones que le correspondan;
I1l. Firmar los acuerdos, actas y resoluciones del Pleno;

IV. Previa determinacion del Pleno, suplir al Presidente en sus ausencias temporales;
V. Incorporar asuntos en el orden del dia de las sesiones ordinarias del Pleno;

VI. Conocer de los asuntos que le sean sometidos para su aprobacion por el Pleno;

VII. Solicitar a las unidades administrativas, a través de la Secretaria Ejecutiva, informes sobre actividades y ejecucion de
programas, asi como toda informacion y documentacion que requieran para el cumplimiento eficaz de sus atribuciones;

VIII. Plantear la excusa oportunamente ante el Pleno, por un eventual conflicto de intereses;

IX. Asistir a las sesiones del Pleno con voz y voto y dejar asentado en actas el sentido de su voto;

X. Solicitar licencia al Pleno para separarse temporalmente de su cargo;

XI. Solicitar el apoyo de las unidades administrativas de la Comision por conducto de la Secretaria Ejecutiva;

XIl. Formar parte, con derecho a voz y voto, del comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Comision, y
XIll. Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables

SECCION |
IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y REMOCION

Articulo 35. De acuerdo con lo establecido por los articulos 30 de la Ley de Transparencia y 12 de la Ley de Proteccién d
Datos Personales, los Comisionados estaran impedidos y deberan excusarse inmediatamente de conocer asuntos en los que
exista una o varias situaciones que le impidan conocerlos, tramitarlos y resolverlos con independencia, profesionalismo e
imparcialidad. Para efectos de lo anterior, los Comisionados estardn impedidos para conocer de un asunto en el que tengan
interés directo o indirecto por generar ello un conflicto de interés.

Las personas con interés juridico en el procedimiento podran solicitar la excusa del Comisionado que conozca del asunto.
Se considerara que existe interés directo o indirecto cuando un Comisionado:

I. Sea conyuge o pariente de alguna de las partes en los asuntos o sus representantes, en linea recta por consanguinidad o
afinidad sin limitacion de grado, en la colateral por consanguinidad dentro del cuarto grado y en la colateral por afinidad dentro
del segundo;

Il. Tenga interés personal, familiar o de negocios en el asunto, incluyendo aquellos en los que pueda resultar algin beneficio
para él, su conyuge o sus parientes en los grados que expresa la fraccién anterior;

I11. El, su cényuge o alguno de sus parientes en linea recta, sin limitacion de grado, sea heredero, legatarios, donatario o fiador
de alguno de las partes o sus representantes, si aquéllos han aceptado la herencia, el legado o la donacion;

IV. Haya sido perito, testigo, apoderado, patrono o defensor en el asunto de que se trate o haya gestionado anteriormente el
asunto en favor o en contra de alguna de las partes;

V. Haya fijado publica e inequivocamente el sentido de su voto antes de que el Pleno resuelva el asunto, y
VI. Tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios con alguna de las partes o0 sus representantes.

So6lo podran invocarse como causales de impedimento para conocer asuntos que se tramiten ante la Comisién las enumeradas
en este articulo. Bajo ninguna circunstancia podra decretarse la recusacion de los Comisionados por la expresién de una
opinidn técnica o académica, ni por explicar publicamente la fundamentacién y motivacion de una resolucion dictada por la
Comisién o por haber emitido un voto particular o disidente.

Los Comisionados deberan presentar al Pleno las razones por las cuales deban excusarse de conocer los asuntos en que se
actualice alguno de los impedimentos sefialados en este articulo, en cuanto tengan conocimiento del mismo. El Pleno calificara
la excusa por mayoria de votos de sus miembros presentes.

Articulo 36. Para plantear la excusa, los Comisionados deberan presentar al Pleno por escrito la solicitud para no participar
en el tramite, discusion y/o votacion de proyectos del asunto de que se trate, fundando y motivando las razones que le
imposibiliten para hacerlo. El Pleno decidira por mayoria de votos sobre la aceptacién de la excusa.

La determinacién del Pleno que califique la excusa no es recurrible.
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Articulo 37. En caso de que un Comisionado renuncie a su encargo, debera presentar por escrito su renuncia dirigida al Pleno
de la Comision, estableciendo la fecha especifica en que se hace vigente la misma, para que se esté en posibilidad de iniciar
el procedimiento establecido en la Constitucion Politica del Estado y la Ley de Transparencia, para el nombramiento del
Comisionado que cubrira la vacante.

CAPITULO SEXTO
DEL PRESIDENTE

Articulo 38. Ademas de las facultades establecidas en el articulo 35 de la Ley de Transparencia, el Presidente tendra las
atribuciones siguientes:

I. Coordinar la elaboracién y entrega del informe anual de la Comisién al H. Congreso del Estado bajo los lineamientos que
establece la Ley;

Il. Proponer al Pleno la creacién de nuevas unidades y areas técnicas y administrativas, que sean necesarias para el buen
despacho de los asuntos de la Comision;

I1l. Someter a la aprobacion del Pleno los acuerdos, lineamientos, proyectos de resolucién y demas documentos necesarios
para el cumplimiento de las atribuciones y deberes de la Comision;

IV. Presentar al Pleno, para su aprobacion, el calendario anual de labores de la Comision, y ordenar su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado y en la pagina de Internet de la Comision;

V. Someter a la aprobacion del Pleno las solicitudes de licencias temporales de los Comisionados;
VI. Otorgar o revocar poderes para pleitos y cobranzas, y actos de administracion, previa autorizacion del Pleno;

VII. Presidir y participar, con derecho a voz y voto, en las sesiones del comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios de
la Comision;

VIII. Fungir como vocero de la Comision;

IX. Autorizar la participacion de los integrantes de la Comisién en los eventos y actos a los que sea invitada la misma o
cualesquiera de ellos, que estén relacionados con sus atribuciones y deberes;

X. Someter a la aprobacion del Pleno un informe de adecuaciones presupuestales realizadas y del presupuesto ejercido
durante cada uno de los trimestres del ejercicio, dentro del mes siguiente a la conclusion de cada periodo;

XI. Presidir el comité de valoracion documental de la Comision, y

XIl. Las demas que le sefialen la Ley, este Reglamento y otras disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.
CAPITULO SEPTIMO
DE LA SECRETARIA

Articulo 39. Son atribuciones de la Secretaria Ejecutiva:

I. Coordinar y supervisar a los titulares de las unidades administrativas y deméas personal asignado a las mismas, en el
desempefio de sus atribuciones y responsabilidades establecidas en la Ley de Transparencia y/o en la Ley de Proteccion de
Datos Personales, en este Reglamento y demas leyes y disposiciones aplicables, conforme a los planes y politicas de la
Comision;

1. Expedir certificaciones y constancias de la documentacion que obre en poder de la Comision, cuando asi se requiera;

Il. Integrar el informe anual de actividades de la Comision para entregarlo al H. Congreso del Estado;

IV. Proveer lo necesario para hacer del conocimiento interno del organismo, las disposiciones legales, lineamientos, politicas,
y en general, aquellas decisiones del Pleno que sean necesarias para el buen desempefio de las atribuciones de la Comisién;

V. Someter a la aprobacién del Pleno los proyectos de creacion, reforma, adicion o derogacion de reglamentos, acuerdos,
lineamientos y otros documentos normativos elaborados por las unidades administrativas en el &mbito de su competencia,
previa consulta con los Comisionados;

VI. Recabar, en coordinacion con las unidades administrativas de la Comision, la informacion y elementos estadisticos que
reflejen el estado de las funciones de ésta;

VII. Resguardar las actas, determinaciones y demas documentos aprobados en las sesiones del Pleno, asi como las versiones
estenograficas de éstas;

VIII. Firmar, en union del Presidente y de los Comisionados, en su caso, los convenios, bases de colaboracion y demas
instrumentos juridicos a celebrarse con terceros, una vez que cuenten con la aprobacién del Pleno;
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IX. Integrar el Programa de Trabajo Anual, para su aprobacion por el Pleno, y coordinar su ejecucion por parte de las unidades
administrativas de la Comision;

X. Fungir como Secretario Técnico del Consejo Consultivo, participando en las sesiones del mismo soélo con derecho a voz;
XI. Tener bajo su adscripcion la oficialia de partes, recibiendo y turnando la correspondencia;

XIl. Integrar, custodiar y acrecentar el acervo bibliografico de la Comisién, en materia de acceso a la informacion, proteccion
de datos personales y demas aspectos relacionados con sus objetivos y atribuciones;

XIIl. Brindar el apoyo técnico a los Comisionados para el ejercicio y cumplimiento de sus facultades y atribuciones, por si
misma o contando con la asesoria de los titulares de las unidades administrativas de la Comision a quienes corresponda por
razones de competencia material;

XIV. Formar parte, con derecho a voz y voto, del comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Comision;

XV. Fungir como Area Coordinadora de Archivos y Responsable del Archivo de Concentracién de la Comisién, en términos
de la normatividad aplicable en la materia;

XVI. Atender y dar respuesta fundada y motivada a las solicitudes que presenten los particulares con base en disposiciones
de la Ley de Transparenciay la Ley de Proteccion de Datos Personales que, por el ambito de su competencia, le sean enviadas
por la Unidad de Transparencia, y

XVII. Las demés que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como las que le encomiende el
Pleno y el Presidente.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Articulo 40. Son atribuciones genéricas de los titulares de las unidades administrativas:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones encomendadas
a su cargo;

1. Acordar con la Secretaria Ejecutiva la resolucion de los asuntos relevantes cuya tramitacion se encuentre dentro de su area
de competencia;

I1l. Formular opiniones, informes y desahogar las consultas relacionadas con las facultades de su competencia;
IV. Intervenir en el desarrollo y capacitacion del personal a su cargo;
V. Asesorar técnicamente en los asuntos de su competencia a los servidores publicos de la Comision;

VI. Coordinarse con los titulares o con los servidores publicos de otras unidades administrativas, cuando asi se requiera para
el mejor funcionamiento de la Comision;

VII. Atender los requerimientos de informacion de la Secretaria Ejecutiva, orientados a integrar el programa anual de trabajo
de la Comisién;

VIII. Proporcionar la informacién, datos o cooperacion técnica que le sea requerida por el Pleno o la Secretaria, y participar
en las reuniones de trabajo a las que sean convocados;

IX. Organizar, clasificar, conservar y custodiar los archivos de trdmite que obren en poder de la unidad administrativa, con
base en lo que se establece en este Reglamento y otras disposiciones normativas en la materia;

X. Coadyuvar con las actividades del Comité de Valoracién Documental de la Comision y, en su caso, formar parte del mismo;
XI. Efectuar el adecuado manejo y control de los sistemas de datos personales bajo su responsabilidad;

XIl. Elaborar y entregar oportunamente el respectivo informe de actividades y ejecucion de programas a la Secretaria
Ejecutiva, para su debida integracion al informe anual de la Comisién;

XIll. Apoyar a la Secretaria en la elaboracién de cualquier informe de avance y seguimiento de las actividades de la Comision;

XIV. Atender y dar respuesta fundada y motivada a las solicitudes que presenten los particulares con base en disposiciones
de la Ley de Transparenciay la Ley de Proteccion de Datos Personales que, por el &ambito de su competencia, le sean enviadas
por la Unidad de Transparencia;

XV. Elaborar y aplicar indicadores en materia de acceso a la informacion publica, proteccion de datos personales y gobierno
abierto, en el &mbito de su competencia y en términos de las disposiciones aplicables vigentes;

XVI. Realizar las actividades y gestiones necesarias para publicar en los sitios electronicos correspondientes la informacion
relativa a las obligaciones de transparencia de la unidad administrativa a su cargo;
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XVII. Notificar las determinaciones y cualquier otro acto o documento que emita la Comisién, que sea del ambito de su
competencia material, por si mismo o a través del personal del area a su cargo;

XVIII. Aplicar en el ambito de sus atribuciones los acuerdos y determinaciones del Sistema Anticorrupcion del Estado y demas
instancias en las que participe la Comision;

XIX. Responder directamente del desempefio de sus funciones y del ejercicio de las atribuciones de la unidad administrativa
a su cargo ante la Secretaria Ejecutiva y/o el Pleno, asi como ante los érganos de control y supervisién, y

XX. Las demas que les confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como las que le encomiende el
Pleno.

Articulo 41. Son atribuciones de la Unidad de Asuntos Juridicos:

I. Proporcionar al Presidente y a los Comisionados el apoyo técnico necesario para la atencién y la completa sustanciacién de
los procedimientos relacionados con los recursos de revision previstos en la Ley de Transparencia, incluida la revision de los
proyectos de resolucion correspondientes;

1. Elaborar proyectos de creacioén, reforma, adicion o derogacion de reglamentos, acuerdos, lineamientos y otros documentos
normativos relacionados con el &mbito de competencia de la Comision cuya elaboracién no esté a cargo de otra unidad
administrativa, para su aprobacion por el Pleno;

Ill. Brindar asesoria y apoyo técnico al Presidente para el adecuado ejercicio de sus atribuciones como representante legal
de la Comisién ante tribunales federales o del fuero comun, autoridades laborales o administrativas, en los asuntos en que
aquélla tenga interés o injerencia juridica, incluyendo todos los derechos procesales que las leyes reconocen a las partes, asi
como para promover el juicio de amparo en contra de los actos que afecten la esfera juridica de la Comision, rendir los informes
de ley, ofrecer pruebas, formular alegatos, interponer toda clase de recursos y, en general, atender la tramitacién de dicho
juicio cuando este organismo sea parte;

IV. Elaborar los contratos, convenios y cualquier instrumento juridico que deba suscribir la Comisién por resultarle necesarios
para el ejercicio de sus atribuciones o, en su caso, revisar y modificar, en lo que corresponda a ésta, los proyectos ya
elaborados por terceros;

V. Formar parte, con derecho a voz y voto, del comité de adquisiciones, arrendamiento y servicios de la Comision;

VI. Coadyuvar con el Presidente en su participacion en el Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Campeche;

VII. Orientar a los sujetos obligados en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion;

VIII. Elaborar los criterios de interpretacion que deriven de lo resuelto en los recursos de revision previstos en la Ley de
Transparencia, asi como identificar y proponer aquéllos que puedan ser incorporados al sistema electronico institucional que
implemente y administre el Sistema Nacional;

IX. Formar parte del comité de valoracion documental de la Comision, en términos de la normatividad aplicable;

X. Fungir como vocal, con derecho a voz y voto, del comité de transparencia de la Comision, y

XI. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como las que le encomiende el
Pleno.

Articulo 42. Son atribuciones de la Direccion de Administracién y Finanzas:

I. Elaborar las adecuaciones presupuestales con la autorizacién del Presidente, cuando asi lo requiera el ejercicio del
Presupuesto de la Comision;

Il. Administrar los recursos financieros de la Comision, a través de la programacién y control presupuestal, asegurando el
adecuado flujo de recursos, su registro, control contable y cumplimiento normativo;

I1l. Elaborar los informes administrativos, presupuestales y financieros que se reportan ante otras autoridades;
IV. Elaborar y mantener actualizada la normatividad organizacional, contable y administrativa en el &mbito de su competencia;

V. Elaborar, en coordinacién con la Secretaria Ejecutiva, el proyecto del presupuesto anual de egresos de la Comision, incluido
el correspondiente Tabulador de Puestos y Sueldos, a fin de que el Presidente, una vez que lo haya autorizado el Pleno, lo
presente al titular del Ejecutivo del Estado, para que éste lo someta a la consideracion y, en su caso, aprobacion del H.
Congreso del Estado;

VI. Administrar los recursos humanos de la Comision, a través de los procesos de alta, baja 0 movimiento, remuneracion,
premios y recompensas, asi como cualquier otra actividad establecida en la normatividad vigente que rija las relaciones
laborales dentro del organismo garante;
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VII. Efectuar el procedimiento en materia de adquisicién de bienes y servicios, cumpliendo con las disposiciones normativas
correspondientes;

VIIl. Administrar los recursos materiales asignados a la Comision;

IX. Elaborar y, en su caso, actualizar los manuales de organizacién y de procedimientos y otros de naturaleza analoga de la
Comisién, en colaboracién con las unidades administrativas de ésta que se encuentren involucradas de acuerdo con su ambito
material de competencia;

X. Integrar, custodiar, supervisar y mantener actualizado el inventario patrimonial de la Comisién;
XI. Administrar los sistemas de contabilidad gubernamental, némina y control de asistencia;
XIl. Gestionar y/o supervisar el apoyo que brindan los prestadores de servicio social y practicas profesionales en la Comision;

XIIl. Elaborar los avances financieros, asi como la cuenta publica que determinen las leyes en materia fiscal y hacendaria que
le sean aplicables a la Comisién;

XIV. Formar parte, con derecho a voz y voto, del comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Comisién;

XV. Formar parte del comité de valoracién documental de la Comisién, en términos de la normatividad aplicable, y

XVI. Las demés que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como las que le encomiende el
Pleno.

Articulo 43. Son atribuciones de la Direccién de Capacitacion y Promocion:

I. Elaborar, ejecutar y evaluar los programas y proyectos de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica, proteccion de datos personales y temas afines, dirigidos a los sujetos obligados;

1. Proponer u organizar cursos, seminarios, talleres o cualquier otro evento dirigido a capacitar, orientar y asesorar a servidores
publicos o a integrantes de los sujetos obligados, asi como a comunidades académicas, integrantes de organizaciones civiles
y a la sociedad civil en general en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y protecciéon de datos personales,
bajo los lineamientos, planes, programas, estrategias o politicas aprobadas por el Pleno;

Ill. Informar oportunamente a la Secretaria Ejecutiva sobre las actividades, programas y eventos realizados por la unidad
administrativa;

IV. Proponer y desarrollar contenidos para la publicacion de temas que sean competencia de la Comision, sometiéndolos a
aprobacion de la Secretaria Ejecutiva;

V. Distribuir las publicaciones de la Comision y, en su caso, de otros integrantes del Sistema Nacional, entre los sujetos
obligados, comunidades académicas, organizaciones civiles y a la sociedad civil en general;

VI. Elaborar, ejecutar y evaluar el programa anual de capacitacion dirigido al desarrollo profesional de los servidores publicos
de la Comisién;

VII. Supervisar que los recursos didacticos utilizados en las acciones de capacitacion faciliten el proceso de ensefianza
aprendizaje;
VIII. Elaborar las constancias de participacion en los eventos de capacitacion que realice o coordine la Comision, y

IX. Las demés que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como las que le encomiende el
Pleno.

Articulo 44. Son atribuciones de la Direccion de Coordinacion y Vigilancia de Sujetos Obligados:

I. Programar y aplicar las acciones de los procedimientos de verificacion y vigilancia de los sujetos obligados para el debido
cumplimiento de la Ley y demas normatividad vigente en la materia;

Il. Conocer e investigar de oficio o por denuncia las violaciones a las disposiciones contenidas en los articulos 74 a 87 de
la Ley de Transparencia, elaborando al efecto los proyectos de informes o dictdmenes sobre presuntas infracciones
detectadas, proponiendo las sanciones que en su caso procedan, y turnarlos para su aprobacion al Pleno;

Ill. Recibir los informes que los sujetos obligados le presenten a la Comision en términos de las disposiciones en materia de
transparencia y acceso a la informacioén publica, a fin de emitir, en su caso, el dictamen y/o informe de cumplimiento que seréa
turnado para someterlo a andlisis y emision de determinaciones del Pleno;

IV. Informar al Pleno sobre los resultados derivados de las acciones realizadas en materia de coordinacion y vigilancia
con los sujetos obligados, y proponer las observaciones, recomendaciones, requerimientos y, en su caso, medidas de
apremio o sanciones a que haya lugar;
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V. Mantener actualizado el padrén de los sujetos obligados del Estado, elaborando al efecto la comunicacion escrita que
suscribira el Presidente, en la que conste el movimiento de incorporacion o desincorporacion derivado de la creacion o
extincion de los mismos, respectivamente, o cuando quede acreditado por alguno de éstos que no se encuentra en los
supuestos que sefala la Ley de Transparencia;

VI. Elaborar proyectos de creacion, reforma, adicién o derogacion de reglamentos, acuerdos, lineamientos y otros documentos
normativos de su ambito de competencia, para su aprobacion por el Pleno;

VII. Fungir como vocal, con derecho a voz y voto, del comité de transparencia de la Comisién, y

VIIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como las que le encomiende el
Pleno.

Articulo 45. Son atribuciones de la Direccion de Gobierno Abierto y Vinculacién:

I. Participar en la integracion, seguimiento y evaluacién del Plan de Accién Local de Gobierno Abierto;

Il. Promover entre los sujetos obligados e integrantes de la sociedad civil la adopcién de préacticas locales de transparencia
para la atencion de problematicas sociales relevantes e impulsar el gobierno abierto desde lo local;

I1l. Coordinar las sesiones del Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto y fungir como Enlace Estatal con la Secretaria
Técnica de la Comision Permanente de Gobierno Abierto del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales;

IV. Incentivar la participacion de ciudadanos e instituciones para su inclusion en la formulacion de politicas y programas en
materia de gobierno abierto;

V. Disefiar y realizar concursos, certdmenes, congresos y otros eventos que sean aprobados por el Pleno, dirigidos a promover
y difundir la apertura gubernamental,

VI. Apoyar en la gestion, evaluacion, seguimiento y resguardo de los convenios suscritos por la Comision;

VII. Llevar el registro y actualizacién del directorio de sujetos obligados, en conjunto con los datos de los Comités de
Transparencia y Unidades de Transparencia, y publicarlos en la pagina de Internet de la Comision, y

VIIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como las que le encomiende el
Pleno.

Articulo 46. Son atribuciones de la Direccion de Protecciéon de Datos Personales:

I. Proporcionar apoyo técnico a los responsables en la materia para el cumplimiento de las obligaciones en materia de
proteccion de datos personales, con base en el marco normativo vigente aplicable;

Il. Elaborar, para su aprobacién por el Pleno, el proyecto de recomendaciones no vinculantes correspondientes a toda
Evaluacién de impacto en proteccion de datos personales que le sea presentada a la Comision;

Ill. Realizar acciones y actividades que promuevan el conocimiento del derecho de la proteccién de datos personales, asi
como de sus prerrogativas;

IV. Promover la capacitacion y actualizacion en materia de proteccion de datos personales entre los responsables;

V. Proporcionar al Presidente y a los Comisionados el apoyo técnico necesario para la atencién y la completa sustanciacion
de los procedimientos relacionados con los recursos de revision previstos en la Ley de Proteccion de Datos Personales,
incluida la revision de los proyectos de resolucion correspondientes;

VI. Verificar el cumplimiento del acuerdo de conciliacion sefialado en el articulo 144 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales;

VII. Elaborar proyectos de creacion, reforma, adicion o derogacion de reglamentos, acuerdos, lineamientos y otros documentos
normativos de su &mbito de competencia, para aprobacion por el Pleno;

VIIl. Elaborar los criterios de interpretacion que deriven de lo resuelto en los recursos de revision previstos en la Ley de
Proteccion de Datos Personales, asi como identificar y proponer aquéllos que puedan ser incorporados al sistema electrénico
institucional que implemente y administre el Sistema Nacional;

IX. Substanciar las verificaciones de oficio o por denuncia las violaciones a las disposiciones contenidas en la Ley de
Proteccion de Datos Personales y demas normatividad aplicable, conforme al procedimiento establecido en dicha Ley,
suscribiendo todas las providencias necesarias y elaborando al término del mismo el correspondiente proyecto de resolucion
debidamente fundada y motivada para su aprobacién por el Pleno;

X. Practicar verificaciones preventivas y auditorias voluntarias en los términos establecidos por los articulos 179 a 182 de la
Ley de Proteccion de Datos Personales;
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XI. Coadyuvar con el Pleno de la Comisién para la aplicaciéon del esquema sancionatorio establecido por la legislacién en
materia de proteccion de datos personales;

XIl. Formar parte del comité de valoracién documental de la Comisién, en términos de la normatividad aplicable, y

XIlll. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como las que le encomiende el
Pleno.

Articulo 47. Son atribuciones de la Direccién de Tecnologias de la Informacién:

I. Proponer la infraestructura de computo y de telecomunicaciones que requiera la Comisién, que garantice integridad,
confiabilidad y disponibilidad de la informacién, asi como implementar los sistemas y programas de informatica necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, previendo su mantenimiento y actualizacién constante y efectiva, mediante los
procedimientos que para ello se definan y se aprueben por el Pleno;

Il. Administrar el sitio web de la Comision;

Ill. Realizar acciones preventivas y correctivas que permitan un efectivo mantenimiento y conservacion de los bienes
informéticos de la Comision;

IV. Promover el uso seguro y eficiente de la tecnologia de informacién con que cuente la Comision;

V. Instruir adecuadamente al personal de la Comision en el manejo de los equipos informaticos y en el conocimiento de los
programas de computo para un mejor desarrollo de las labores del organismo;

VI. Establecer y supervisar medidas de seguridad en la red y sistemas utilizados por la Comision, a fin de garantizar la
integridad de la informacion;

VII. Administrar y mantener bajo uso licito las licencias de software, asi como realizar y registrar su distribucion entre las
unidades administrativas de la Comision que las requieran;

VIIl. Formar parte del comité de valoracién documental de la Comisién, en términos de la normatividad aplicable, y

IX. Las demés que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como las que le encomiende el
Pleno.

Articulo 48. Son atribuciones del Departamento de Comunicacion Social:

I. Elaborar el programa anual de comunicacion social de la Comision, para su aprobacion por el Pleno;

1. Coordinar y atender las relaciones publicas de la Comisién con los medios de comunicacion;

Ill. Proponer estrategias para posicionar la imagen institucional de la Comision;

IV. Monitorear, analizar y procesar la informacion que difunden los medios de comunicacién sobre la Comision, para entregar
una sintesis informativa diaria al Pleno;

V. Coordinar las ruedas de prensa, conferencias, foros y entrevistas necesarias para la difusion de las actividades de la
Comision;

VI. Elaborar los boletines de prensa sobre asuntos de importancia o relevancia realizados por la Comisién o en los que participe
ella;

VIIl. Elaborar mensajes, pautas y spots para radio, television y prensa;

VIIl. Coordinar y sistematizar la informacion que para su difusién se suministra para el portal de Internet de la Comision, la
cual sera entregada a la Direccién de Tecnologias de la Informacion para que ésta realice la publicacion correspondiente;

IX. Colaborar con la Secretaria y las unidades administrativas de la Comision para difundir los eventos que coordine o realice
la Comision;

X. Administrar las cuentas institucionales de redes sociales;

XI. Atender y resolver los requerimientos de disefio de elementos gréaficos de las diversas areas de la Comision, que se utilicen
para asegurar y mantener una adecuada imagen institucional de ésta, y

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como las que le encomiende el Pleno.
Articulo 49. Ademas de las facultades que le confieren la Ley de Transparencia y la Ley de Proteccion de Datos Personales,
son atribuciones de la Unidad de Transparencia de la Comision:

I. Formar parte del comité de valoracion documental de la Comision, en términos de la normatividad aplicable, y

Il. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como las que le encomiende el Pleno.
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CAPITULO NOVENO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 50. Ademas de las facultades que le confiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el articulo 39-
C de la Ley de Transparencia, son atribuciones del Titular del Organo Interno de Control:

I. Atender y dar respuesta fundada y motivada a las solicitudes que presenten los particulares con base en disposiciones de
la Ley de Transparencia y la Ley de Proteccién de Datos Personales que, por el ambito de su competencia, le sean enviadas
por la Unidad de Transparencia;

1. Presidir el comité de transparencia de la Comision;

Ill. Formar parte, con derecho a voz y voto, del comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Comision;
IV. Formar parte del comité de valoracion documental de la Comisién, en términos de la normatividad aplicable, y
V. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DIAS Y HORAS DE LABORES

Articulo 51. El horario de atencién al publico sera de las 9:00 a las 15:00 horas, todos los dias habiles, sin perjuicio de que
pueda ser modificado, en caso de que sea necesario por acuerdo del Pleno.

Articulo 52. La recepcion de documentos y tramites en el recinto oficial de la Comision y en los sistemas electronicos
habilitados al efecto se debera efectuar en dias y horas habiles.

Al respecto, se considerardn como dias habiles los sefialados como tales por la fraccion V del articulo 3 del presente
Reglamento y como horas habiles las comprendidas de las 9:00 a las 15:00 horas, por lo que aquellos documentos y tradmites
gestionados por medio de dichos sistemas electrénicos y enviados en dia y/u hora considerado inhabil, se tendran por
recibidos al dia hébil siguiente para todos los efectos legales a que haya lugar.

TITULO TERCERO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 53. Son responsabilidades administrativas de los servidores publicos de la Comisién las establecidas como tales en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por lo que se sujetaran a las normas y procedimientos regulados por la
misma.

Articulo 54. Correspondera al Organo Interno de Control de la Comision la investigacion y determinacion de las
responsabilidades derivadas de las faltas administrativas de los trabajadores de ésta, asi como la imposicion de las sanciones
gue correspondan en cada caso, previo conocimiento del Pleno.

TITULO CUARTO
DE LAS BASES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 55. El servicio profesional de carrera es un sistema que garantiza el ingreso, desarrollo y permanencia del personal
de la Comision. Este sistema se funda en las aptitudes, la formacion, el desempefio y la igualdad de oportunidades.
Comprende los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, evaluacion del desempefio, capacitacion y separacion
del cargo, de conformidad con este Reglamento y las demas disposiciones aplicables. Todos los procedimientos y reglas para
implementar este sistema deberan ser expedidos con reglas claras y con toda transparencia, imparcialidad y oportunidad.

Articulo 56. El Pleno emitir el Reglamento para la instrumentacion del servicio profesional de carrera, conforme a las bases
generales desarrolladas en este Reglamento.

Articulo 57. El personal de la Comisién tendra derecho a:

|. Estabilidad y permanencia en el servicio;

1. Recibir nombramiento como personal de carrera, una vez cubiertos los requisitos establecidos en el Reglamento del servicio
profesional;

I1l. Recibir las remuneraciones, prestaciones e incentivos que, en su caso, le correspondan, y

IV. Tener acceso a la capacitacion y actualizacion profesional permanente.
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Articulo 58. Son obligaciones del personal de la Comision:
|. Someterse a las evaluaciones establecidas para su permanencia y desarrollo en el servicio profesional de carrera;

Il. Capacitarse para el mejor desempefio de sus funciones, asistiendo a los cursos, talleres, seminarios, diplomados, cursos
de posgrado y toda forma de capacitacién, entrenamiento y formacion que imparta la Comisién u otros organismos de
reconocido prestigio y experiencia en la materia;

11l. Cumplir con eficiencia, honradez, imparcialidad y lealtad las funciones que le sean encomendadas, y

IV. Las demas que se deriven de lo prescrito por las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 59. La Comision debera efectuar el procedimiento de reclutamiento para ocupar plazas vacantes o de nueva creacion,
sefialando en forma precisa los puestos, el perfil deseado, los requisitos que se solicitan, asi como el lugar, fecha y horario de
entrega de la documentacién correspondiente, por parte de los interesados.

Articulo 60. La Comision vigilara que los aspirantes a ingresar a la Comision cumplan con los siguientes requisitos minimos:
I. Tener como minimo 18 afios de edad y estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles;
1. No estar inhabilitado para desempefiar un cargo o comisién dentro del servicio publico, y

IIl. Cumplir con el perfil del puesto, previa verificacién de la documentacion comprobatoria de la formacion profesional y de la
experiencia laboral requerida.

Articulo 61. El Pleno establecera las condiciones generales de trabajo que regiran al personal de la Comision, teniendo como
supletorias las estipulaciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado de Campeche, el Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Campeche, los principios generales de derecho
y la equidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento entrar4 en vigor el mismo dia de su aprobacién por el Pleno de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Comision de Acceso a la informacion Publica del Estado de Campeche,
publicado en el Periddico Oficial del Estado el 10 de noviembre de 2016.

TERCERO. Los recursos humanos, materiales y de tecnologias de informacién asignados a la Unidad de Contraloria Interna
que desaparece, fueron asignados administrativamente al Organo Interno de Control, a partir del 19 de noviembre de 2017,
en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos Transitorios del Decreto nimero 181 por el que se adicionan un péarrafo tercero
al articulo 38, y los articulos 39-A, 39-B, 39-C, 39-D, 39-E y 39-F de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Campeche, expedido por la LXII Legislatura del Congreso del Estado de Campeche, publicado en el Periédico
Oficial el Estado el 13 de julio de 2017.

CUARTO. Los asuntos en tramite que eran atendidos por la Unidad de Contraloria Interna estan siendo atendidos y resueltos
por el Organo Interno de Control a partir del 19 de noviembre de 2017, conforme a las disposiciones legales, reglamentarias
y administrativas aplicables vigentes en el momento en que fueron iniciados.

Aprobado en Sesion Ordinaria Publica de fecha 13 de diciembre de 2017 mediante Acuerdo No. COTAIPEC/029/2017 del Pleno
de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche y publicado en el Periddico Oficial
del Estado, Cuarta Epoca, Ao lll No. 0590, de fecha 22 de diciembre de 2017
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