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CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO SÉPTIMO FRACCIÓN II DEL ACUERDO DONDE SE
CONSTITUYE FORMALMENTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CIUDAD DEL CARMEN, TITULO III CAPITULO VIII ARTÍCULO
24 FRACCIÓN II DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CARMEN, SE
SOLICITA MEDIANTE LA QUINTA SESION ORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA
DIRECTIVA RESPETAR Y APROBAR EL SIGUIENTE PROYECTO DE PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017………………………………………………………………………..

Con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del gasto público y de alinear las
acciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia  a lo establecido en el Plan Municipal
de Desarrollo 2015-2018, se expide el siguiente Proyecto de presupuesto de Ingresos y Egresos
para el ejercicio fiscal 2017, integrando la información con base a los establecido a las
disposiciones aplicables.

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

DISPOSICIONES GENERALES

Acuerdo 1. Para efectos del presente se entenderá por:

I. DIF CARMEN: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.
II. Junta Directiva: Órgano supremo del Organismo.
III. Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento de Carmen.
IV. Coordinación: Unidades y áreas administrativas del DIF CARMEN.
V. Presupuesto: Presupuesto de Egresos del DIF CARMEN.
VI. LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental.
VII. CONAC: Consejo Nacional de Armonización Contable

Acuerdo 2. El siguiente proyecto de presupuesto contempla los términos por el que fue aprobado
el Presupuesto de Egresos del H. Ayuntamiento de Carmen para el ejercicio fiscal 2017 en lo
conducente al Anexo 6 en lo que corresponde al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

DE LOS INGRESOS

Acuerdo 3. Para erogar los gastos derivados de las funciones y servicios a cargo del DIF
CARMEN, para el ejercicio fiscal comprendido del 1ro. de enero al 31 de diciembre de 2017,
percibirá los Aprovechamientos, Ingresos por Ventas y Servicios, Transferencias, Asignaciones y
Subsidios en las cantidades estimadas que a continuación se enumeran:

Acuerdo 4. Las participaciones por subsidio que se percibirán serán con apego al Presupuesto de
Egresos del H. Ayuntamiento de Carmen correspondiente al ejercicio fiscal 2017.

I APROVECHAMIENTOS 7,500,000.00
Otros Aprovechamientos

A) Donaciones 7,500,000.00

II INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS 5,955,000.00
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios de Organismos Descentralizado

A) Ingresos por Venta de Bienes y Servicios de Organismos Descentralizado 5,750,000.00
B) Ingresos por Venta de Mercancías 205,000.00
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III TRANSFERENCIAS , ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS 50,500,000.00

Transferencias Internas y Asignaciones Recibidas del Sector Público para
Gasto Corriente

A) Transferencias Internas y Asignaciones Recibidas del Sector Público para Gasto
Corriente 50,500,000.00

$ 63,955,000.00

Acuerdo 5. Las cantidades que se recauden por los rubros previstos por el acuerdo 4, serán
concentrados en la Tesorería del DIF CARMEN y deberán reflejarse cualquiera que sea su forma y
naturaleza en los registros contables correspondientes de conformidad con lo dispuesto en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y los correspondientes acuerdos que emita el Consejo
Nacional de Armonización Contable.

Acuerdo 6. Las cantidades que se recauden por los rubros previstos en el Acuerdo 4 inciso I y II
serán destinadas a los programas del DIF CARMEN por el cual fueron recibidos y a otros
programas propios de la Institución.

DE LOS GASTOS

Acuerdo 7. El ejercicio y control del gasto público del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia para el ejercicio Fiscal 2017 se sujetara a las disposiciones previstas en este presupuesto.

Acuerdo 8. La Tesorería del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia podrá interpretar las
disposiciones presentes para efectos administrativos; así como instaurar y recomendar las medidas
conducentes para la correcta aplicación del presupuesto en conjunto con la Dirección del
Organismo.

Acuerdo 9. El gasto total previsto para el ejercicio fiscal 2017 importa la cantidad de $
63,955,000.00 Son (Sesenta millones trescientos noventa y siete mil seiscientos once pesos
00 /100 M.N.) y se sufragara con los recursos del acuerdo 4.

Acuerdo 10. Las erogaciones por clasificación económica y tipo de gastos previstas en el
presupuesto se ejercerán conforme al siguiente cuadro.

CAPITULO OBJETO DEL GASTO TOTAL %

GASTO CORRIENTE

1000 SERVICIOS PERSONALES 47,061,299.09 74

2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 4,113,850.06 6

3000 SERVICIOS GENERALES 4,670,735.27 7

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTROS
SERVICIOS

7,310,260.00 11

GASTO CAPITAL

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 378,628.71 1

AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS

9000 DEUDA PÚBLICA 420,226.87 1

TOTAL 63,955,000.00 100
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Acuerdo 11. El gasto por Clasificación Administrativa previsto en el presente presupuesto se
ejercerá conforme al siguiente cuadro.

NUM COORDINACION TOTAL %

I DIRECCION 1,634,165.00 3

II ATENCION CIUDADANA 2,306,577.32 4

III EVENTOS 2,394,848.00 4

IV AREA EDUCATIVA 14,249,444.52 22

V MICROINDUSTRIA 2,285,544.00 4

VI TESORERIA 9,412,611.87 15

VII SERVICIOS GENERALES 3,214,468.00 5

VIII ASISTENCIA JURIDICA 2,000,543.00 3

IX COMUNICACION SOCIAL 702,522.00 1

X PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR LA MUJER Y LA FAMILIA 3,365,888.00 5

XI ATENCION A LA NIÑA, NIÑO Y ADOLESCENTE A.N.N.A 2,689,636.00 4

XII ALBERGUE ARRECIFE (MECED) 2,501,230.00 4

XIII AREA MEDICA 1,273,767.00 2

XIV COORDINACION DE LA DISCAPACIDAD 872,038.00 1

XV CENTRO DE ATENCION PARA EL ADULTO MAYOR (INAPAM) 1,304,326.00 2

XVI CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS INDIGENTES
(CAIPI) 2,052,342.00 3

XVII ASISTENCIA ALIMENTARIA 8,208,059.29 13

XVIII PARQUE VEHICULAR 3,486,990.00 5

TOTAL $ 63,397,611.00 100

Acuerdo 12. El gasto previsto según la fuente de financiamiento para el ejercicio 2017 se ejercerá
conforme al siguiente cuadro:
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CAPITULO OBJETO DEL GASTO TOTAL %

SUBSIDIO MUNICIPAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 44,409,104.76 88

2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 2,259,774.81 4

3000 SERVICIOS GENERALES 2,755,986.56 5

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTROS
SERVICIOS

369,320.00 1

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 285,587.00 1

9000 DEUDA PÚBLICA 420,226.87 1

TOTAL $ 50,500,001.00 100

INGRESOS PROPIOS

1000 SERVICIOS PERSONALES 2,652,194.33 45

2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 1,854,075.25 30

3000 SERVICIOS GENERALES 1,349,548.71 22

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTROS
SERVICIOS

6,140.00 1

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 93,041.71 2

TOTAL 4,443,203.00 100

DONATIVOS

3000 SERVICIOS GENERALES 565,200.00 8

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTROS
SERVICIOS

6,934,800.00 92

TOTAL 8,454,407.00 100

Acuerdo 13. El calendario de egresos en base mensual previsto para el ejercicio 2017 se ejercerá
conforme al anexo 1 del presente presupuesto de egresos.

Acuerdo 14. Los programas que conforman el Presupuesto de Egresos del DIF Carmen aportan a
lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 en lo correspondiente al Eje I.
Desarrollo Humano y Comunitario, del Municipio de Carmen y se estipulan en la siguiente tabla.

PMD PROGRAMAS PROYECTOS IMPORTE %

EJE I GRUPOS VULNERABLES APOYO A ESCUELAS DE EDUCACION ESPECIAL 405,543.49 1

EJE I GRUPOS VULNERABLES APOYO A LA CASA HOGAR 125,169.95 1

EJE I GRUPOS VULNERABLES APOYO AL C.I.J. 338,549.22 1

EJE I GRUPOS VULNERABLES APOYO AL C.R.R.I. 100,573.92 1

EJE I GRUPOS VULNERABLES ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 9,451,986.74 15

EJE I ADULTO MAYOR ATENCION AL ADULTO MAYOR 1,304,326.00 2

EJE I EDUCACION CENTRO ASISTENCIAL DE DESARROLLO INFANTIL 7,714,427.79 12

EJE I EDUCACION CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO 4,587,043.00 7

EJE I DESARROLLO COMUNITARIO CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO 1,947,973.73 3

EJE I DESARROLLO COMUNITARIO COMUNIDADES DIFERENTES 6,509,694.43 10
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EJE I DERECHOS HUMANOS CUIDADO DE LOS DERECHOS HUMANOS 5,366,431.00 8

EJE I PARTICIPACION CIUDADANA CULTURA ARTE Y TRADICIONES 2,394,848.00 4

EJE I DESARROLLO COMUNITARIO FOMENTO A LA CULTURA ARTESANAL 2,285,544.00 4

EJE I GRUPOS VULNERABLES PROGRAMA DE RACIONES ALIMENTICIAS 1,698,364.86 3

EJE I SALUD PROGRAMA DE SALUD 1,273,767.00 2

EJE 5 FINANZAS SANAS RENDICION DE CUENTAS 11,046,776.87 17

EJE I GRUPOS VULNERABLES SERVICIOS GENERALES 6,701,458.00 10

EJE 5 FINANZAS SANAS TRANSPARENCIA DE GOBIERNO 702,522.00 1

TOTAL 63,955,000.00 100

Acuerdo 15. El ejercicio del gasto público del DIF CARMEN, se sujetará en lo previsto del presente
presupuesto. En caso de existir erogaciones adicionales a las previstas en este presupuesto, la
tesorería del DIF CARMEN deberá realizar las ampliaciones y transferencias presupuestales que
garanticen que el presupuesto se mantenga compensado; así mismo en caso que durante el
ejercicio disminuyan los ingresos a que se refiere el Acuerdo 4 la Tesorería del DIF CARMEN
procederá a realizar los ajustes con las diversas Coordinaciones del Organismo, de acuerdo al
comportamiento de las reducciones, a efecto de garantizar el equilibrio presupuestal,  debiendo
reflejarse en los estados financieros mensuales, mismos que se presentaran a la Junta Directiva
del DIF CARMEN para su aprobación.

DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Acuerdo 16. En las asignaciones de las remuneraciones y prestaciones a los servidores públicos
del H. Ayuntamiento asignados al DIF CARMEN deberán observar lo establecido en el siguiente
Tabulador de Puestos y Sueldos que se indica de manera quincenal.  El ayuntamiento de Carmen
podrá disponer en este rubro de acuerdo al Presupuesto de Egresos del H. Ayuntamiento de
Carmen.

Tabulador de sueldos quincenal del Personal de Confianza

PUESTO SUELDO BASE COMPENSACION SUELDO BRUTO
QUINCENAL SUELDO DIARIO BRUTO

DIRECTOR GENERAL 8,862.00 18,927.27 27,789.27 1,852.62

TESORERO 7,862.00 17,922.16 25,784.16 1,718.94

ASESOR LEGAL DIF 7,657.63 1,199.85 8,857.48 590.50

COORDINADOR A 6,823.64 5,778.83 12,602.47 840.16

COORDINADOR B 6,823.64 3,655.92 10,479.56 698.64

COORDINADOR C 6,823.64 3,378.87 10,202.51 680.17

COORDINADOR D 6,823.64 3,005.93 9,829.57 655.30

COORDINADOR E 6,823.64 2,295.87 9,119.51 607.97
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PUESTO SUELDO BASE COMPENSACION SUELDO BRUTO
QUINCENAL SUELDO DIARIO BRUTO

RESPONSABLE A 6,135.15 5,140.53 11,275.68 751.71

RESPONSABLE B 6,135.15 3,948.30 10,083.45 672.23

RESPONSABLE C 6,135.15 2,821.35 8,956.50 597.10

RESPONSABLE D 6,135.15 2,625.60 8,760.75 584.05

RESPONSABLE E 6,135.15 2,333.76 8,468.91 564.59

RESPONSABLE F 6,135.15 1,905.90 8,041.05 536.07

RESPONSABLE G 6,135.15 1,145.85 7,281.00 485.40

RESPONSABLE H 6,135.15 361.50 6,496.65 433.11

ASESOR JURIDICO A 5,345.67 1,431.80 6,777.47 451.83

ASESOR JURIDICO B 5,095.67 1,181.80 6,277.47 418.50

ASESOR JURIDICO C 4,845.67 931.80 5,777.47 385.16

ASESOR JURIDICO D 4,595.67 681.80 5,277.47 351.83

ASESOR JURIDICO E 4,345.67 431.80 4,777.47 318.50

SECRETARIA EJECUTIVA A 7,441.73 2,004.90 9,446.63 629.78

SECRETARIA EJECUTIVA B 6,941.73 1,504.90 8,446.63 563.11

SECRETARIA EJECUTIVA C 6,441.73 1,013.75 7,455.48 497.03

SECRETARIA EJECUTIVA D 6,141.73 891.71 7,033.44 468.90

SECRETARIA EJECUTIVA E 5,441.73 491.71 5,933.44 395.56

SECRETARIA A 4,847.86 1,098.03 5,945.88 396.39

SECRETARIA B 4,693.93 941.22 5,635.15 375.68

SECRETARIA C 4,293.93 741.22 5,035.15 335.68

SECRETARIA D 3,893.93 541.22 4,435.15 295.68

SECRETARIA E 3,493.93 341.22 3,835.15 255.68

SECRETARIA F 2,993.93 125.36 3,119.29 207.95

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 5,558.09 1,972.26 7,530.35 502.02

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 5,041.35 1,758.90 6,800.25 453.35
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PUESTO SUELDO BASE COMPENSACION SUELDO BRUTO
QUINCENAL SUELDO DIARIO BRUTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 4,841.35 1,558.90 6,400.25 426.68

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 4,341.35 1,009.25 5,350.60 356.71

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 3,641.35 475.77 4,117.12 274.47

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 3,492.26 275.77 3,768.03 251.20

AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 2,992.26 175.77 3,168.03 211.20

AUXILIAR ADMINISTRATIVO H 2,492.26 75.77 2,568.03 171.20

PSICOLOGO A 5,097.30 1,969.41 7,066.71 339.82

PSICOLOGO B 4,947.30 1,848.97 6,796.27 329.82

PSICOLOGO C 4,447.30 1,648.97 6,096.27 296.49

PSICOLOGO D 3,947.30 1,448.97 5,396.27 263.15

PSICOLOGO E 3,494.65 1,248.97 4,743.62 232.98

PSICOLOGO F 2,924.96 1,148.97 4,073.93 195.00

PSICOLOGO G 2,424.96 1,048.97 3,473.93 161.66

ASESOR ALIMENTARIA A 3,937.05 417.75 4,354.80 290.32

ASESOR ALIMENTARIA B 3,461.35 317.75 3,779.10 251.94

ASESOR ALIMENTARIA C 3,079.94 217.75 3,297.69 219.85

EQUINOTERAPISTA A 4,345.64 557.13 4,902.77 289.71

EQUINOTERAPISTA B 3,832.40 417.84 4,250.24 255.49

EQUINOTERAPISTA C 3,319.16 317.56 3,636.72 221.28

ENFERMERO A 3,240.27 883.40 4,123.67 274.91

ENFERMERO B 3,112.13 740.56 3,852.69 256.85

ENFERMERO C 2,858.64 531.60 3,390.24 226.02

TERAPISTA FISICO A 4,885.49 637.21 5,522.70 368.18

TERAPISTA FISICO B 3,885.49 238.20 4,123.69 259.03

TRABAJADORA SOCIAL A 3,945.00 900.00 4,845.00 263.00
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PUESTO SUELDO BASE COMPENSACION SUELDO BRUTO
QUINCENAL SUELDO DIARIO BRUTO

TRABAJADORA SOCIAL B 3,745.00 800.00 4,545.00 249.67

TRABAJADORA SOCIAL C 3,545.00 700.00 4,245.00 236.33

TRABAJADORA SOCIAL D 3,345.00 600.00 3,945.00 263.00

TRABAJADORA SOCIAL E 3,145.00 500.00 3,645.00 209.67

DIRECTORA A 4,702.78 1,413.00 6,115.78 407.72

DIRECTORA B 4,402.78 1,213.00 5,615.78 374.39

DIRECTORA C 4,102.78 1,013.00 5,115.78 341.05

DIRECTORA D 3,802.78 813.00 4,615.78 307.72

DIRECTORA E 3,502.78 613.00 4,115.78 274.39

DIRECTORA F 3,202.78 413.00 3,615.78 241.05

EDUCADORA A 5,383.54 392.08 5,775.62 385.04

EDUCADORA B 5,181.46 377.36 5,558.82 370.59

EDUCADORA C 4,986.97 363.19 5,350.16 356.68

EDUCADORA D 4,617.57 336.29 4,953.86 330.26

EDUCADORA E 4,275.52 323.67 4,599.19 306.61

EDUCADORA F 4,115.04 311.52 4,426.56 295.10

EDUCADORA G 3,960.57 299.83 4,260.40 284.03

EDUCADORA H 3,811.91 288.57 4,100.48 273.37

EDUCADORA I 3,558.10 302.19 3,860.30 257.35

EDUCADORA J 3,367.18 247.40 3,614.58 240.97

EDUCADORA K 3,219.20 200.02 3,419.22 227.95

ASISTENTE EDUCADORA A 3,532.85 364.17 3,897.02 235.52

ASISTENTE EDUCADORA B 2,832.85 264.17 3,097.02 188.86

ASISTENTE EDUCADORA C 2,698.97 199.98 2,898.95 179.93

PROMOTOR A 4,393.05 472.13 4,865.19 324.35

PROMOTOR B 4,136.24 451.55 4,587.80 305.85

PROMOTOR C 3,891.66 431.96 4,323.62 288.24
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PUESTO SUELDO BASE COMPENSACION SUELDO BRUTO
QUINCENAL SUELDO DIARIO BRUTO

PROMOTOR D 3,658.72 413.29 4,072.02 271.47

PROMOTOR E 2,747.61 288.87 3,036.48 202.43

AUXILIAR CONTABLE A 3,572.65 299.19 3,871.84 258.12

AUXILIAR CONTABLE B 3,272.65 99.19 3,371.84 224.79

RECEPCIONISTA 3,022.65 99.19 3,121.84 208.12

CAJERO 3,272.65 99.19 3,371.84 224.79

CHOFER A 5,376.90 1,143.15 6,520.05 434.67

CHOFER B 4,676.90 843.15 5,520.05 368.00

CHOFER C 3,976.90 543.15 4,520.05 301.34

CHOFER D 3,276.90 243.15 3,520.05 234.67

CHOFER E 2,576.90 83.15 2,660.05 177.34

TUTOR A 4,599.06 845.60 5,444.66 362.98

TUTOR B 4,332.90 765.60 5,098.50 339.90

TUTOR C 4,082.90 685.60 4,768.50 317.90

TUTOR D 3,832.90 605.60 4,438.50 295.90

TUTOR E 3,732.90 592.20 4,325.10 288.34

TUTOR F 3,532.90 572.65 4,105.55 273.70

TUTOR G 3,332.90 492.65 3,825.55 255.04

TUTOR H 3,132.90 412.65 3,545.55 236.37

TUTOR I 1,798.39 164.55 1,962.94 130.86

TUTOR J 1,334.51 248.10 1,582.61 105.51

ALMACENISTA 4,244.85 770.94 5,015.79 334.39

AUXILIAR GENERAL A 4,193.85 732.17 4,926.02 328.40

AUXILIAR GENERAL B 3,506.67 525.73 4,032.40 268.83

AUXILIAR GENERAL C 3,240.29 319.30 3,559.59 237.31
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PUESTO SUELDO BASE COMPENSACION SUELDO BRUTO
QUINCENAL SUELDO DIARIO BRUTO

AUXILIAR GENERAL D 2,712.22 112.86 2,825.08 188.34

AUXILIAR GENERAL E 2,684.38 93.57 2,777.95 185.20

ENCARGADA DE ARTESANIAS A 2,865.92 409.11 3,275.02 191.06

ENCARGADA DE ARTESANIAS B 2,429.79 204.55 2,634.35 161.99

ARTESANO A 4,036.17 514.19 4,550.36 303.36

ARTESANO B 3,295.84 344.22 3,640.06 242.67

ARTESANO C 2,896.46 312.21 3,208.67 213.91

ARTESANO D 2,365.90 269.70 2,635.61 175.71

MAESTRA DE CORTE Y CONFECCION A 3,670.13 220.50 3,890.63 259.38

MAESTRA DE CORTE Y CONFECCION B 3,495.36 210.00 3,705.36 247.02

MAESTRA DE CORTE Y CONFECCION C 3,433.50 105.00 3,538.50 235.90

MAESTRA DE PUNTO DE CRUZ A 4,666.90 843.75 5,510.65 367.38

MAESTRA DE PUNTO DE CRUZ B 3,866.90 643.75 4,510.65 300.71

MAESTRA DE PUNTO DE CRUZ C 3,066.90 443.75 3,510.65 234.04

MAESTRA DE PUNTO DE CRUZ D 2,266.90 243.75 2,510.65 167.38

MAESTRA DE MANUALIDADES A 5,228.34 239.85 5,468.19 364.55

MAESTRA DE MANUALIDADES B 4,798.59 209.85 5,008.44 333.90

MAESTRA DE MANUALIDADES C 4,401.91 179.85 4,581.76 305.45

MAESTRA DE MANUALIDADES D 4,198.80 149.85 4,348.65 289.91

MAESTRA DE MANUALIDADES E 3,886.54 119.85 4,006.39 267.09

MAESTRA DE MANUALIDADES F 2,986.54 59.85 3,046.39 203.09

MAESTRA DE MANNUALIDADES G 2,386.54 19.85 2,406.39 160.43

MAESTRA DE MODULOS 1,120.00 171.00 1,291.00 74.67

COCINERA A 3,936.06 946.17 4,882.23 262.40
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PUESTO SUELDO BASE COMPENSACION SUELDO BRUTO
QUINCENAL SUELDO DIARIO BRUTO

COCINERA B 3,748.63 901.11 4,649.74 249.91

COCINERA C 2,948.67 247.38 3,196.05 196.58

COCINERA D 2,848.67 248.35 3,097.02 189.91

INSTRUCTOR DE PANADERIA 2,984.46 566.50 3,550.96 236.73

PANADERO 2,507.92 466.50 2,974.42 198.29

MAESTRA DE BELLEZA A 4,407.15 105.23 4,512.38 300.83

MAESTRA DE BELLEZA B 4,164.00 90.23 4,254.23 283.62

MAESTRA DE BELLEZA C 3,690.80 75.23 3,766.03 251.07

MAESTRA DE BELLEZA D 3,239.65 60.23 3,299.88 219.99

MAESTRA DE BELLEZA E 3,037.35 30.23 3,067.58 204.51

VELADOR A 4,080.00 500.10 4,580.10 305.34

VELADOR B 3,880.00 400.10 4,280.10 285.34

VELADOR C 3,680.00 300.10 3,980.10 265.34

VELADOR D 3,480.00 200.10 3,680.10 245.34

INTENDENTE A 3,587.70 357.38 3,945.08 263.01

INTENDENTE B 3,500.67 340.36 3,841.03 256.07

INTENDENTE C 3,196.01 334.16 3,530.17 235.34

INTENDENTE D 2,923.62 173.40 3,097.02 206.47

INTENDENTE E 2,873.62 90.75 2,964.37 197.62

INTENDENTE F 2,850.25 73.40 2,923.65 194.91

INTENDENTE G 2,820.25 58.93 2,879.18 191.95

INTENDENTE H 2,717.50 43.40 2,760.90 184.06

INTENDENTE I 2,476.65 23.40 2,500.05 166.67
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Tabulador de sueldos quincenal del Personal Sindicalizado

PUESTO SUELDO BASE QUINCENAL SUELDO BASE DIARIO

ASESOR JURIDICO A 7,201.62 480.11

ASESOR JURIDICO B 7,073.10 471.54

ASESOR JURIDICO C 6,229.30 415.29

ASESOR JURIDICO D 5,932.72 395.51

ASESOR JURIDICO E 5,124.77 341.65

ASESOR JURIDICO F 4,777.47 318.50

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 9,922.20 661.48

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 7,132.65 475.51

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 6,567.47 437.83

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 6,465.15 431.01

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 6,231.77 415.45

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 5,919.75 394.65

AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 5,835.27 389.02

AUXILIAR ADMINISTRATIVO H 5,329.79 355.32

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 5,148.09 343.21

AUXILIAR ADMINISTRATIVO J 4,919.25 327.95

AUXILIAR ADMINISTRATIVO K 4,712.50 314.17

AUXILIAR ADMINISTRATIVO L 4,542.72 302.85

AUXILIAR ADMINISTRATIVO M 4,327.79 288.52

AUXILIAR ADMINISTRATIVO N 4,149.60 276.64

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ñ 4,101.55 273.44

AUXILIAR ADMINISTRATIVO O 3,606.72 240.45

ASESOR ALIMENTARIA A 4,354.80 290.32

ASESOR ALIMENTARIA B 3,779.10 251.94

ASESOR ALIMENTARIA C 3,297.69 219.85

AUXILIAR CONTABLE A 3,871.84 258.12

AUXILIAR CONTABLE B 3,371.84 224.79

ASISTENTE EDUCADORA A 4,321.50 288.10

ASISTENTE EDUCADORA B 4,155.00 277.00

ASISTENTE EDUCADORA C 3,900.00 260.00

ASISTENTE EDUCADORA D 3,029.53 201.97

ASISTENTE EDUCADORA E 2,898.95 193.26

ASISTENTE EDUCADORA F 2,822.05 188.14
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PUESTO SUELDO BASE QUINCENAL SUELDO BASE DIARIO

ALMACENISTA 5,619.24 374.62

AUXILIAR GENERAL A 5,454.91 363.66

AUXILIAR GENERAL B 5,325.90 355.06

AUXILIAR GENERAL C 4,874.01 324.93

AUXILIAR GENERAL D 4,436.40 295.76

AUXILIAR GENERAL E 4,316.56 287.77

AUXILIAR GENERAL F 3,830.27 255.35

AUXILIAR GENERAL G 3,707.50 247.17

AUXILIAR GENERAL H 3,191.92 212.79

AUXILIAR GENERAL I 3,018.22 201.21

AUXILIAR GENERAL J 2,800.32 186.69

ARTESANO A 4,550.36 303.36

ARTESANO B 3,640.06 242.67

ARTESANO C 3,208.67 213.91

ARTESANO D 2,635.61 175.71

CAJERO 3,371.84 224.79

CHOFER A 6,564.29 437.62

CHOFER B 6,458.49 430.57

CHOFER C 5,675.54 378.37

CHOFER D 5,599.89 373.33

CHOFER E 5,491.50 366.10

CHOFER F 5,092.89 339.53

CHOFER G 4,948.50 329.90

CHOFER H 4,643.34 309.56

CHOFER I 4,370.64 291.38

CHOFER J 4,269.88 284.66

CHOFER K 3,875.51 258.37

CHOFER L 3,691.12 246.07

CHOFER M 3,606.72 240.45

COCINERA A 4,639.32 309.29

COCINERA B 4,583.07 305.54

COCINERA C 4,335.00 289.00
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PUESTO SUELDO BASE QUINCENAL SUELDO BASE DIARIO

COCINERA D 4,125.00 275.00

COCINERA E 3,945.08 263.01

COCINERA F 3,856.48 257.10

COCINERA G 3,739.32 249.29

COCINERA H 3,538.55 235.90

COCINERA I 2,822.05 188.14

DENTISTA A 7,413.90 494.26

DIRECTORA A 6,157.80 410.52

DIRECTORA B 5,840.78 389.39

DIRECTORA C 4,932.78 328.85

DIRECTORA D 4,615.78 307.72

DIRECTORA E 4,115.78 274.39

DIRECTORA F 3,615.78 241.05

EDUCADORA A 5,775.58 385.04

EDUCADORA B 5,573.55 371.57

EDUCADORA C 5,142.60 342.84

EDUCADORA D 4,987.01 332.47

EDUCADORA E 4,808.08 320.54

EDUCADORA F 4,595.92 306.39

EDUCADORA G 4,414.32 294.29

EDUCADORA H 4,337.89 289.19

EDUCADORA I 4,275.45 285.03

EDUCADORA J 3,901.55 260.10

EDUCADORA K 3,613.12 240.87

EDUCADORA L 3,219.20 214.61

EDUCADORA M 3,114.38 207.63

EQUINOTERAPISTA A 4,902.77 326.85

EQUINOTERAPISTA B 4,250.24 283.35

EQUINOTERAPISTA C 3,636.72 242.45

ENFERMERO A 4,123.67 274.91

ENFERMERO B 3,852.69 256.85

ENFERMERO C 3,115.24 207.68
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PUESTO SUELDO BASE QUINCENAL SUELDO BASE DIARIO

ENCARGADA DE ARTESANIAS A 4,583.10 305.54

ENCARGADA DE ARTESANIAS B 4,343.55 289.57

ENCARGADA DE ARTESANIAS C 3,015.32 201.02

INTENDENTE A 3,945.08 263.01

INTENDENTE B 3,841.03 256.07

INTENDENTE C 3,530.17 235.34

INTENDENTE D 3,097.02 206.47

INTENDENTE E 2,964.37 197.62

INTENDENTE F 2,923.65 194.91

INTENDENTE G 2,879.18 191.95

INTENDENTE H 2,760.90 184.06

INTENDENTE I 2,500.05 166.67

INSTRUCTOR DE PANADERIA 3,550.96 236.73

PANADERO 2,974.42 198.29

MAESTRA DE CORTE Y CONFECCION A 5,418.82 361.25

MAESTRA DE CORTE Y CONFECCION B 4,496.49 299.77

MAESTRA DE CORTE Y CONFECCION C 3,707.65 247.18

MAESTRA DE CORTE Y CONFECCION D 3,656.02 243.73

MAESTRA DE CORTE Y CONFECCION E 3,519.20 234.61

MAESTRA DE CORTE Y CONFECCION F 3,433.56 228.90

MAESTRA DE PUNTO DE CRUZ A 5,510.65 367.38

MAESTRA DE PUNTO DE CRUZ B 4,510.65 300.71

MAESTRA DE PUNTO DE CRUZ C 3,510.65 234.04

MAESTRA DE PUNTO DE CRUZ D 2,510.65 167.38

MAESTRA DE MANUALIDADES A 5,468.19 364.55

MAESTRA DE MANUALIDADES B 5,008.44 333.90

MAESTRA DE MANUALIDADES C 4,581.76 305.45

MAESTRA DE MANUALIDADES D 4,348.65 289.91

MAESTRA DE MANUALIDADES E 4,006.39 267.09

MAESTRA DE MANUALIDADES F 3,046.39 203.09

MAESTRA DE MANNUALIDADES G 2,406.39 160.43

MAESTRA DE MODULOS 1,291.00 86.07
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PUESTO SUELDO BASE QUINCENAL SUELDO BASE DIARIO

MAESTRA DE BELLEZA A 4,407.15 293.81

MAESTRA DE BELLEZA B 4,164.00 277.60

MAESTRA DE BELLEZA C 3,690.80 246.05

MAESTRA DE BELLEZA D 3,067.58 204.51

PSICOLOGO A 6,202.35 413.49

PSICOLOGO B 5,558.85 370.59

PSICOLOGO C 5,048.78 336.59

PSICOLOGO D 4,846.34 323.09

PSICOLOGO E 4,579.07 305.27

PSICOLOGO F 4,329.07 288.60

PSICOLOGO G 3,799.00 253.27

PROMOTOR A 6,699.60 446.64

PROMOTOR B 6,313.39 420.89

PROMOTOR C 5,595.04 373.00

PROMOTOR D 4,996.20 333.08

PROMOTOR E 4,658.70 310.58

RECEPCIONISTA 3,121.84 208.12

SECRETARIA EJECUTIVA A 8,439.60 562.64

SECRETARIA EJECUTIVA B 7,441.67 496.11

SECRETARIA EJECUTIVA C 6,241.80 416.12

SECRETARIA EJECUTIVA D 5,872.50 391.50

SECRETARIA EJECUTIVA E 5,454.51 363.63

SECRETARIA EJECUTIVA F 5,358.99 357.27

SECRETARIA EJECUTIVA G 5,197.27 346.48

SECRETARIA A 5,426.55 361.77

SECRETARIA B 4,720.01 314.67

SECRETARIA C 3,945.08 263.01

SECRETARIA D 3,470.53 231.37

SECRETARIA E 3,306.51 220.43

SECRETARIA F 3,056.51 203.77

TERAPISTA FISICO A 5,522.70 368.18
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PUESTO SUELDO BASE QUINCENAL SUELDO BASE DIARIO

TERAPISTA FISICO B 3,885.49 259.03

TRABAJADORA SOCIAL A 5,319.69 354.65

TRABAJADORA SOCIAL B 5,148.09 343.21

TRABAJADORA SOCIAL C 4,856.25 323.75

TRABAJADORA SOCIAL D 3,461.02 230.73

TRABAJADORA SOCIAL E 3,011.02 200.73

TUTOR A 5,136.24 342.42

TUTOR B 4,893.75 326.25

TUTOR C 4,605.85 307.06

TUTOR D 4,307.10 287.14

TUTOR E 4,069.21 271.28

TUTOR F 3,762.10 250.81

TUTOR G 3,471.61 231.44

TUTOR H 3,330.82 222.05

VELADOR A 5,266.65 351.11

VELADOR B 4,886.23 325.75

VELADOR C 4,787.34 319.16

VELADOR D 4,698.10 313.21

VELADOR E 4,594.04 306.27

VELADOR F 3,776.30 251.75

VELADOR G 3,536.36 235.76

VELADOR H 3,280.99 218.73

NOTA 1. Los estímulos, gratificaciones y compensaciones al personal de confianza y sindicalizado
serán en base a su desempeño, con previa autorización de las autoridades correspondientes.

NOTA 2. El pago de prestaciones al personal será efectuado de acuerdo a lo establecido en base
al Artículo 46 de las Condiciones Generales de Trabajo para el H. Ayuntamiento de Carmen y en
los acuerdos de las minutas de los pliegos petitorios de los sindicatos.

DE LAS ADQUISICIONES

Acuerdo 17. Para los efectos de los artículos 1, 23 y 33 de la ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestaciones de Servicios relacionadas con Bienes Muebles del Estado, los
montos máximos de adjudicación directa y de las adjudicaciones mediante invitación a cuando
menos tres proveedores, que reúnan los requisitos a que dicha disposiciones se refieren serán de
acuerdo a las bases establecidas en el Presupuesto de Egresos del H. Ayuntamiento para el
Ejercicio 2017.
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VIATICOS Y PASAJES

Acuerdo 18. Solo se autorizaran viáticos y pasajes cuando las Coordinaciones entreguen la
justificación mediante solicitud de viáticos (formato de viáticos), de acuerdo al desarrollo de las
funciones encomendadas, debiéndose reducir al mínimo la duración de las comisiones y cuidar que
solo concurran los autorizados. Su otorgamiento se sustentará de acuerdo al siguiente tabulador de
viáticos:

TARIFA DE VIATICOS MAXIMOS POR DIAS

DESTINO DE COMISION ALIMENTACION HOSPEDAJE

CAMPECHE

HOPELCHEN

CALKINI

CANDELARIA 200.00 900.00

TENABO

PALIZADA

CALAKMUL

CHAMPOTON
ESCÁRCEGA

HECELCHACAN
PENINSULA DE ATASTA
INCLUYE: PUERTO RICO, NUEVO
PROGRESO, ATASTA, SAN
ANTONIO CARDENAS

150.00 NO INCLUYE

CABECERA DE LA JUNTA
MUNICIPAL DE SABANCUY
HASTA 18 DE MARZO

150.00 NO INCLUYE

DE LA COMISARIA MUNICIPAL
18 DE MARZO EN ADELANTE 200.00 NO INCLUYE

 NOTA 1: En el hospedaje se considerará de acuerdo al lugar y estadía de la comisión.

 NOTA 2: Cuando la comisión implique retornar al día siguiente, se aplicara un importe
adicional de 100.00 Son (Cien pesos 00/100 M.N.) agregado a la tarifa estipulada para el
lugar de la comisión.

 NOTA 3: En caso que la comisión se realice a otro estado los montos de la comisión serán
considerados por el departamento de Dirección y Tesorería, tomando en cuenta su
permanencia y lejanía del lugar.

 NOTA 4: El importe de alimentación en comisiones por concepto de entrega de despensa
serán de 200.00 Son: (Doscientos pesos 00/100 M.N.) en general.

 NOTA 5: Las tarifas por peaje serán las estipuladas por la autoridad competente.

 NOTA 5: El transporte está sujeto al costo comercial de boletos de autobuses en la fecha
que se realice la comisión, al pago de combustible y a las tarifas estipuladas por la
autoridad competente en el caso de peajes.

Acuerdo 19. El presente Presupuesto, iniciara su vigencia el 01 de enero del 2017.
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ANEXO 1 CALENDARIO DE EGRESOS BASE MENSUAL

CAPITULO OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1000 SERVICIOS PERSONALES 47,061,299.09 3,731,223.69 3,057,163.85 4,435,148.34 4,287,256.44 3,633,192.96 4,300,754.53 3,581,574.49 3,354,253.27 4,435,881.10 3,654,755.74 3,794,113.68 4,795,981.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 4,113,850.06 273,734.25 401,052.18 366,343.31 288,184.90 390,293.65 382,856.43 280,179.37 310,559.21 452,225.00 365,017.05 333,890.76 269,513.95

3000 SERVICIOS GENERALES 4,670,735.27 266,023.80 369,032.57 167,214.65 353,799.28 409,230.80 272,021.18 597,817.29 228,698.64 251,686.92 729,808.38 782,426.58 242,975.18

4000

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTROS SERVICIOS 7,310,260.00 587,400.00 600,300.00 583,400.00 583,400.00 684,620.00 583,400.00 703,400.00 583,400.00 583,840.00 613,400.00 618,400.00 585,300.00

5000
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 378,628.71 - 10,000.00 - 5,000.00 70,290.17 3,299.00 278,291.00 8,498.00 3,250.54 - - -

9000 DEUDA PÚBLICA 420,226.87 242,910.16 177,316.71 - - - - - - - - - -

Total general 63,955,000.00 5,101,291.90 4,614,865.31 5,552,106.30 5,517,640.62 5,187,627.58 5,542,331.14 5,441,262.15 4,485,409.12 5,726,883.56 5,362,981.17 5,528,831.02 5,893,770.13


