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EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO SEPTIMO FRACCION II DEL ACUERDO DONDE SE
CONSTITUYE FORMALMENTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CIUDAD DEL CARMEN, TITULO IIl CAPITULO VIl ARTICULO
24 FRACCION Il DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CARMEN, ARTICULO 40,
151 DEL BANDO MUNICIPAL DE CARMEN, SE SOLICITA MEDIANTE LA NOVENA SESION
ORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA APROBAR EL SIGUIENTE PROYECTO
DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA PARA EL EJERCICIO FISCAL

INTRODUCCION

Con el fin de cumplir con los objetivos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Municipio del Carmen, principalmente con los sectores en estado de vulnerabilidad afectados por
el actual declive econdmico donde esta en juego el bienestar de todo el Municipio de Carmen, se
disefia un proyecto de presupuesto orientado a continuar brindando servicios de Asistencia Social
alineados al Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 y acciones que en esta materia lleven a cabo
instituciones Publicas y Privadas, apegado al marco legal al ejercicio del gasto publico.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Carmen respecto a la

programacion del gasto publico tomara como referencia el Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018
en lo que refiere al:

EJE I: DESARROLLO HUMANO Y COMUNITARIO.
Sub-gjes:

1. Desarrollo Comunitario. Objetivo: Lograr el adecuado e igualitario desarrollo comunitario de
los habitantes del Municipio, que les permita aprovechar las oportunidades que se les
presentan y asi mejorar su calidad de vida.

2. Participacion Ciudadana. Objetivo: Fomentar la participacién ciudadana de los habitantes
del municipio, que nos permitan mejorar los servicios que ofrecemos y las condiciones de
vida de los habitantes.

3. Derechos Humanos. Objetivo: Garantizar el cumplimiento de la Ley de Derechos Humanos
en el Municipio de Carmen.

4. Poblacion Indigena. Objetivo: Establecer mecanismos que propicien la efectiva promocion
de tradiciones y desarrollo de la poblacion indigena establecida en el municipio.

5. Educacion. Objetivo: Promover la educacion de calidad en el nivel basico, de tal forma que
permita obtener a las menores herramientas y conocimientos que les ayuden a mejorar su
calidad de vida.

6. Infraestructura Social para el desarrollo. Objetivo: Contribuir la construccion de un entorno
digno para el desarrollo a través de la mejora de vivienda y de la infraestructura social.

7. Equidad de género. Objetivo: Impulsar politicas publicas locales para el logro del
empoderamiento en la mujer carmelita, mediante la promocion de la equidad de género,
contribuyendo a la erradicacion de la violencia hacia ellas.

8. Salud. Objetivo: Complementar de manera solidaria los servicios de salud publica a la
poblacion mas vulnerable, que les permita mejorar su calidad de vida.

9. Jovenes. Objetivo: Impulsar el desarrollo humano integral de los nifios y nifias
adolescenles, con acciones y programas diversos que propicien y complementen su
formacion, crecimiento personal e inclusion plena a la vida social, conscientes de sus
derechos y obligaciones, asi como un acercamiento al civismo, la cultura y amor a su
municipio.

10. Cultura Fisica y Deportes. Objetivo: Promover, orientar Yy supervisar las actividades
deportivas del municipio.

11. Grupos Vulnerables. Objetivo: Facilitar el desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida
de los grupos vulnerables en el Municipio de Carmen.
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12. Adultos Mayores. Objetivo: Aumentar el bienestar y desarrollo de los adultos mayores.

13. Familia. Objetivo: Promover politicas publicas

que deriven en una estrategia

eficaz que coadyuve al desarrollo de las familias y de la ciudadania en general.
14. Desarrollo Artistico y Cultural. Objetivo: Impulsar una politica cultural incluyente que
promueva el conocimiento y valoracion de la diversidad cultural, artistica y patrimonial del

municipio para fomentar la cohesién social,

la construccion de ciudadania vy el

sustentable.

EJE V: TRANSPARENCIA Y RENDICION DE

FINANZAS PUBLICAS.

Sub-gjes:

integral y

desarrollo

CUENTAS DE LA ADMINISTRACION Y LAS

1. Finanzas Municipales. Objetivo: Establecer mejores sistemas y procesos para ejercer de
manera clara y transparente los recursos Municipales.
2. Transparencia y acceso a la Informacion Publica. Objetivo: Impulsar el derecho de toda
persona al acceso a la informacion publica, estableciendo como principios fundamentales
la garantia de méxima publicidad de toda informacion de los sujetos obligados.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios y la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Campeche y sus Municipios, el presente proyecto de presupuesto se elabord conforme a las
necesidades y a lo que se establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en las
Normas que para tal efecto emite el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, con base a
objetivos anuales, lineas de accion como estrategias y metas a cumplir en el Ejercicio 2018.

Dependencia
Responsable:

Plan Municipal
de Desarrollo
(EJE):

Subeje

SISTEMA PARA Fl DFSARROLI O INTEGRAI DE LA FAMILIA DIF CARMEN

EJE | DESARROLLO HUMANO Y COMUNITARIO

Linea de Accidn:

1.1. DESARROLLO COMUNITARIO, 1.2. PARTICIPACION CIUDADANA, 1.5. EDUCACION, 1.8. SALUD, 1.9. JOVENES,

1.11. GRUPOS VUI NERABLES, I.12. ADULTOS MAYORES, 1.13. FAMILIA

REALIZAR ACCIONES ORIENTADAS A PREVENIR, MODIFICAR Y MEJORAR LAS CIRCUNSTANCIAS DE

CARACTER SOCIAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE CARMEN

Programa
Presupuestario:

DESARROLL O HUMANO Y COMUNITARIO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
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| ACTANTES, ATENDIDOS | INSCRITOS/ | TRIMEST | PORCENTAJE | o | DOCUMENT
MATERNAL Y EN ConTais | PROMEDIO RAL | DE MENORES 08,
PREESCOLAR ENLOS | D\ SENTROS | TRIMESTRAL INFORMES,
CADI'Y CAIC DE MENORES LISTA DE
ATENDIDOS * ASISTENCIA.
I I T . _ et
RACIONES
SERVIDAS EN
PORCENTAJC L9s RS RNIES
C | cenTROS DEL AREA
‘ DE RACIONES | SFMEOS, e
MENU (DESAYUNO, SERVIDASEN | (3 SORe | TRIMEST | PORGENTAJE | 12600 | o DE
COIACION Y COMINA) LOS orausIaas | RAL DE RACIONES | 0 et
. . 3 " 5US s
ACTIVIDADES CENTROS b ik
DEL CADIYCAIC | o NTROS EDUCATIVO
COMPONENTE CADL-CAID * i
5: SERVICIOS s
EDUCATIVOS
PROPORCIONA PORCENTAJE REPORTE
: - SINFORMATI
DOS PARA | EVENTOS DE TGS TooE San
BENFFICIO DE | CONMEMORATIVOS | CUMPLIMIENT |  EVENTOS | e
LAS MADRES | DE FECHAS CIVICO - ODELOS | (P UYNTos | TRIMEST | PORCENTAJE | =il
TRABAJADORAS | HISTORICO Y EVENTOS | o2  BVENTee | RAL | DEEVENTOS el
(AREA TRADICIONALES EN | PROGRAMAD e REPom s
EDUCATIVA) | LOS CADI Y CAIC 0S EN CADI Y Rl
GAIC (*01:.
(EDUCACION) FORCENTIIE
DE SESIONES
SECIONES PSICOLOGICA Af‘gﬁ}%"‘o‘fg , REPORTE DE
PSICOl OGICAS A 8 SESIONES | TRIMEST | PORCENTAJE | .. | PSICOLOGIA
MLNORLS EN CADIY | RLALIZADAS | SESIONES | Tpal ™ | e sesiones | 21 | pecaniy
CAIC A MENORES . CAIC
DE CADI Y
CAIC i _ .. B |
REPORTE DE
PORGENTAJE | .. . TALLERES
DE TALI FRES PF'{’(\)‘({",;AR,\';VS\D POR PARTF
e PARA . . . 3 DEL
TALLERES PARA e o oS/ TRIMEST | PORCENTAJE | 0 |, DEL
PADRES PROGRAMAD | _ TALLERES RAL | DE TALLERES s
: REALIZADOS * ;
0S EN CADI Y s 1PSICOLOGIA
CAIC DE CADI Y
CAIC




PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y DE EGRESOS 2018
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ACTIVIDADLS
DFL
COMPONENTE
6: APOYOS
PARA ALUMNOS
EN SITUACION
DL

VULNERABILIDA pORCENTAJE | NUMERO DE Doé;g,“\f%'\im
N, QUE AYUDEN | OTORGAMIENTO A DE BECAS BECAS / BECAS
ARLDUCIR LOS | BECAS ACADLMICAS ACADEMICAS | NUMERODE | TRIMEST | PORCENTAJE 116 | OTORGADAS
NIVELFS DF | ESTATAIES Y ESTATALES v | _ PECARIOS RAL DF BECAS v
DLSLRCION | MUNICIPALES MUNICIPALES | BENEFICIADO SEGUIMIENT
ESCOLAR A S * 100 o
NIVEI PRIMARIA
Y SECUNDARIA
(CPDINNA)
( EDUCACION,
GRUPOS
VULNERABLES)
PORCENTAJE
DE
PFRSONAS
BENEFICIADA
SENLOS
PROGRAMAS
DE
PROGRAMA: DF CARDIOLOGIA
CARDIOLOGIA, DL DL
CATARATAS, DE CATARATAS, .
LABIO Y PALADAR DELABIOY | PP EI_SLS\'\[J)[/\\S%
HENDIDO, DE PALADAR BARA LOS
PROTESIS : STAS
MALFORMACIONES MAXILOFACIA PERSONAS | TRIMEST OF PERSONAS | 220 =%,
ACTIVIDADES | OSEAS DE LOS PIES, L, DL i RAL . _ .
’ - BENEFICIADA BENEFICIADAS EXPEDIENTE
DLL DE CIRUGIA DE MANO, | MALFORMAGCI SENLOS 3 CLINICO
COMPONENTE | DF SINDROME TUNEL | ONES OSFAS DIFERENTES .
7.ASISTENCIA | DEL CARPO, DI DE LOS PIES, PROCRAMAS
MEDICA A FSTRABISMO, DF DE CIRUGIA 100
GRUPOS COLOCACION DL DE MANQ, DI
VUINERABLES | PROTESIS, RODILIAS SINDROME
DEL MUNICIPIO | Y CADERA. TUNEL DEL
DE CARMEN CARFO, DF
(ARCA MEDIGA) CSTRABISMO,
DE
(SALUD) COLOCACION
DE PROTESIS,
RODILLAS Y
CADERA.
PORCENTAJE
DE
pl
BEAS, | rensas
CONSUI TAS 8 POR QUE LISTAS DFE
¥ s A 2 > =
gl‘;g'@é’]‘ géi . T CONSUI TAS Sg,‘;g\'/TléROO/N TRIVEST | PORCENTAJ | FAC'E(NTES
- ’ MEDICAS, DE - RAL DE PERSONAS | <
PSICOLOGIA Y DE ODONTOLOGI | PERSONAS CXPEDIENTE
VISICAS EN CASA A be ATENDIDAS * S CLINICO
PSICOLOGIA e
Y DE VISICAS
EN CASA
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UNIDOS BODEMOS
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PLATICAS, SESIONLS,
TALLERES Y CURSOS:
PARA PADRES,

DERECHOS DE LA PORCENTAJE | oo
NINEZ, MANUALDE | DE PLATICAS, | SLALCRS:
Aooo | TS| seowe,
CONDUCTAS GURSOS PR%%R;SSAD PORCENTAJE «;DLE(F’QMZ%
PREVEENTICAS EN PREVENCION R TRiMEST | DE PLATICAS, iR e
ESCUELAS, DE SESIONES, | 798 ACTA
VERTIENTE CONDUCTAS | FLATICAS, RAL TALLERES Y e
SESIONES 2 ESCUELAS Y
ASISTENCIAL, DERIESGO | SCSIONES, CURSOS T
PREVEENCION DE ENTRE LOS e TR
EMBARAZO EN NINOS Y | o SURS0S .
ADOLFCENTES, JOVENES DEL 00
MALTRATO INFANTIL, | MUNICIPIO
ESI, TRATA DE
PCRSONAS, TROPA Y
SCREAM
PORCENTAJE
DE
ACTIVIDADES CUMPLIIMIEN
DEL TO EN LOS
C(I?DEPONFNMQ; EVENTOS DE INFORMES
8: PROGRA PARTICIPACIO DF CAMPO
oL VENTOS D NINFANTIL | | EVERROS SUPLRVISIO
PREVENCION ;VL%' ?F?ALCLI N PARA CI)S 7 IEVFNTOS TRIMEST | PORCENTAJE | . | NDF ACTAS
DL CONDUGTAS | PARTICIPACIO PROMOVER | 9% Noos | Rl DF EVENTOS DE VISITAS A
DF RIESGO INFANTIL LOS REALIZADOS LSCUELAS Y
ENTRE LOS DERECHOS 100 COLONIAS.
NINOS Y DELOS LISTAS
JOVENES DEL NIROS, NINAS
MUNICIPIO Y
(CPDDNNA) ADOLECENTE
s
JOVENES oINS
¢ ' | bisTRIBUGION DE PORCENTAJL E(KI#EEE
MATERIAL DIDACTICO R INFORMES
YLDUCAIIVO SOBRE | DISTRIBUCIO | MARUALS. DE CAMPO
LAS DIFERENTES N DE B Ty SUPERVISIO
TEMATICAS PARA LA MATERIAL | FF0 0S| | TRIMEST | PORCENTAJE | oo | NDEACTAS
PREVEENCION DE DIDACTICO Y | (QLLETOS RAI pFFoLLETOs | V315 | pE visiTAS A
CONDUCTAS DE EpucaTvo | CARTELES, LSCUELAS Y
RIESGO ENTRE | 0S SOBRE 1A | MARUALLS COLONIAS.
NINOS, NINAS Y DIFERENTES | o SERCOS LISTAS
ADOLECENTES TEMATICAS e
PORCENTAJE
DE MENORES )
BENEFICIADO | POBLAGION . gmgg
MODELO DE SCONEL | DE MENORES op i
EDUCACION NO MODELODE | INSCRITOS/ | rgupsr | PORCENTAJE NOL
FORMA! PARA EDUCACION | POBLACION AL | PEMENORES | 20 | JPEACTAS
MLNORLS NO I'ORMAL | DL MLNORLS BLNLF ICIADOS B
TRABAJADORES PARA BENEFICIADO e
MENORLS $* 100 :
LISTAS
TRABAJADOR
ES
ACTIVIDADES /E\?*(())II%?/H(‘O‘% . PERSONAS
DEL ey el PORCENTAJE QUE
COMPONENTE | RSISHIRACITAS DE APOYOS | SOLICITARON BRSTANE]
G ATENCION A | pERICPS O BARY ECONOMICOS | APOYO | TRIMEST | PORCENTAJE | o e
LA CILDADANIA | REALERGION BRINDADOS A | ECONOMICO / | RAL DE APOYOS ]
CONAPOYOS | TR JP08 O A PERSONAS
VARIOS TS K ENTOE CIUDADANIA | ATENDIDAS *
(TRANSPORTE, | feDlE08 100
DESPENSAS, |-2oPECIALES R eyt - S
SILLAS BE PLRSONAS
RUEDAS, FTc,) | APOYOS DIVERSOS | PORCENTAJE QUE
(ATLNGION | | DE: MEDICAMENTOS, | DE APOYOS | SOLICITARON TR——
CIUDADANA) | SLLASDE RUEDAS, | ESPECIALES | APOYOS | TRIMFST | PORCENTAJE |, | CONSTANG
DESPENSAS, APOYOS | BRINDADOS A | DIVERSOS / RAL DE PIEZAS ‘
(©RUPOS | FUNCIONALES Y LA PERSONAS s
VULNERABLES) | PANALES CIUDADANIA /\TFN{())I(;DAS .




0GOS POREMGSE
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PORCENTAIE
DE
PERSONAS
INDIGENTES | INTERNOS
INFORMES
ATENDIDAS | ALBERGADOS s
ATERROUS | SR | AL eS| poncewrae | g, | MRS
ACTIVIDADES | INDIGENTES ATENCON | ATENDIDOS TRIME;TRAL
COMPONENTE rljr\&ES(BA'\‘LAAS EN CAIPI * 100
10: SLRVICIOS NBIGENTER
DE ASISTENCIA (CAPY).
SOCIAL NUMERO DE
OTORGADNOS A
LA POBLACION ACTVIBADES
INDIGENTE DF . , PORCENTAJE | PLANEADAS
GaRMERRY Ll ngl\?/&/m-/i e INTERNOS DE PORCENTAJE INEORIE=S
PUEDANSER | £ 5Gicas v con | ACTIVIDADES CAIPI/ TRIMEST | DE NUMERO BARNSLIALES
REINTEGRADOS | 20 IARES PARA REALIZADAS |\ iero pE RAL " DE €0 it
ALA SOCIEDAD e : CON LOS A ; - TRIMESTRAL
el LOS INTERNOS DE TERNoS e | A [IVIDADES ACTIVIDADE =
CAIP| P
(GRUPOS INTERNOS DF
VUINFRABI £8) i  lewerwo | | )
PORCENTAJE | b vioNES INFORMES
RACIONES DE RACIONES | - o cVIDAS / MENSUALES
ALIMENTARIAS SERVIDASA | LaCioNEs | TRIMEST | PORGENTAJE | oo o "
OTORGADAS A LOS LOS DROUSTADAS | RAL DF RACIONS S
INTERNOS ALBLRGADOS | PEOUS T &= e
| ENCAPI _ c ]
EVENTOS COMDIS:
CARNAVAL, CAMPANA
PONTE EN MI LUGAR,
TALLERES
DEPORTIVOS Y FVENTOS
RECREATIVOS, PORCENTAJE | PROGRAMAD
ENTREGA DL DE 0S EN SERBES
AUXILIARES CUMPLIMIE COMDIS/ | TRIMEST | PORCENTAJE | . | REPORTES
AUDITIVOS, NTODELOS | LVENTOS RAL | DE EVENTOS i
JORNADAS EVENTOS | REALIZADOS ;
MUNICIPALES DE COMDIS EN COMDIS *
DISCAPACIDAD, 100
PROGRAMA
EXTRAMUROS,
TALLERES DE
ACTIVIDADES | SAPACITACION i
DEL PARTICIPACION EN PORCL;':“ INE 1 pERSONAS
COMPONENTE | ORIENTACION, ARTIOTACIS | FSPERADAS
1 CONCIENTIZACION Y N CIUDADANA LN LAS
PROGRAMAS | SENSIBILIZACION: e pLnons | PLATICAS ERERES
PARALA | EVENTOS ORIENTADAG | COMDIS/ | TRIMEST | PORCENTAJE | ... | REPORIES
INTEGRACION | CONMEMORATIVOS, SR PFRSONAS RAL | DF PERSONAS | 137 B AL
SOCALDL | PROGRAVA SENSIBI I7ACH Gl
PERSONAS CON | EXTRAMUROS, SENSEIY ASISTIERON A
DISCAPACIDAD | BANQUETAS IPARA ONGIENTIZA | LAS PLATICAS
(COMDIS) | TODOS ¢ ((JIIC')N ZA | comnIs * 100
(GRUPOS PORCENTAJE | CREDENGIAL
VULNERABLES) iy ES
CREDENGIALIZAGION | CREDENCIALI | SOLICITADAS PORCENTAJE T
DE PERSONAS CON | ZACION PARA / TRINE S DE 120 | TRIMESTRAL
DACAPACAD PERSONAS | CREDENCIAL | RAL | CREDENGCIALE Fo
BUAPAC CON S s :
DISCAPACIDA | LLABORADAS
b *100
POROLNIALL | oo A CoRre
DE TERAPIA REPORTES
TLRAPIAS FISICAS FISICAS %é\gvz&% TRMELST SEEEE’I“J@E 4,600 | TRIMES TRAL
REALIZADAS |  SESIONES SESIONES FS
ENCOMDIg | REAI '17’0’(\3[”\3 '
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PORCENTAJE | oo
DE SESIONES
DE PROGRAMAD REPORTES
ESTIMULACION T — AS/ TRIMEST | PORCENTAJE | , oo | REPORTES
TEMPRANA : SESIONES RAL | DESESIONES | " ‘
NTEMPRANA | o SESIONES | ES
BRINDADAS o
EN COMDIS
PORCENTAJL | greo e
DE SESIONES
DE TERAPIA | PROGRAMAD REPORTES
ACTIVIDADES | TERAPIA b oy AS/ TRIMEST | PORCENTAJE | o | REPORIES
DEI OCUPACIONAL L BRE 2 SESIONES RAL | DE SESIONES e
COMPONENTL ADULTG | REALIZADAS * §
12:PROGRAMAS V7R 100
PARA i I
PERSONAS DE PORCENTAJF | wrapmen
LA TERCERA DE TERAPIAS | ,SESIONES
EDAD SER FISICAS FRQERAVED REPORTES
- | TERAPIA FISICA PARA . AS/ TRIMEST | PORCENTAJE
INTEGRADOS A | . : REALIZADAS BIA, 600 | TRIMESTRAL
EL ADULTO MAYOR | SESIONES RAL | DE SESIONES
LA SOCIEDAD PARAEL | o AL IZADAS * =
EN EL AMBITO ADULTO o
FAMILIAR MAYOR
SOCIAL Y PORGENTAJE
| ABORAI DL
(INAPAM) PERSONAS | PERSONAS
FESTEJOS DIVERSOS | PARTICIPANT | ESPERADAS / ) _ REPORTES
(ADULTOS | PARA EL ADULTO ES EN PERSONAS | TRIVEST bF PeRSoNAS | 640 | TRIMESTRAL
MAYORFS) | MAYOR FESTEJOS | ASISTENTES * = ES
PARA EL 100
ADULTO
MAYOR
PORC;E”’\J" CREDENCIAL
. ES
CRL:EDS"-F')“ES'AL SOLICITADAS PORCENTAJE ——
CREDENCIALIZACION | | ESDE / TRIMEST DE ui0] |5 Hen
DE INAPAM CLABORADAS | CREDENCIAL |  RAL | CREDENCIALE =2
ARG L'LAB(‘;IEADA€ s
ADULTO il i
L _ MAYOR | 1N 1 ) N
PORCENTAJE
s ; MENORES ] .
MENORES DEATENCION |\ oF e GADOS PORCENTAJE INFORMES
. . | ATENDIDOS A MENORES . DIARIOS,
ACTIVIDADES ENMECED/ | TRIMEST DE .
INTEGRALMENTE EN EN MECE - 134 | MENSUALES,
DEL =N - MENORES RAL | NINAS/NINOS/A . 2
CoMmR e | LACASAMECED, DESAMPAROS | ,MENORES o TRIMESTRAL
NE ARRECIFE EN CASA ¢ ’ ES
i MEDEC 100
PROGRAMAS
DF APOYO A o - e
LOS NINOS, SLSIONES
NINASY | ACTIVIDADES s | PROGRAMAD
ADOLLCENTES | DIVERSAS PARA D SeAE | as PARA
EN SITUACION | MENORES DE CASA SIONES | iNTERNOS INFORMES
ESPECIALMENT | MECED: DEPORTIVAS, | . . | ALBERGADOS . N DIARIOS,
F DIFICIL PARA | RECREATIVAS, A([’)T\'/\{_,EQRS“ EN MECED/ TR,'z“f\'l:‘ST gfg(':g’l‘grﬁ‘;g 4808 | MENSUALES,
SCR FORMATIVAS, R SESIONES - SE TRIMESTRAL
REINTEGRADOS | PEDAGOGICAS, MENGRS pe | REALIZADAS ES
ASUNUCLEO | VISITAS FAMILIARES, | MENORESDE | “\repyos
FAMILIAR | VISITAS VARIAS . ‘ED | ATENDIDOS *
(ARRECIFE) | o 100
PORCENTAJE -
(FAMILIA) | ALIMENTACION DE DE RACIONES éﬁg\'/%"i\'?ssl "‘l.')'l—fgggs
MFENORES PROPORCION | oxtiones | TRIMEST | PORCENTAJE | oo | DIARIOS,
ATLNDIDOS EN CASA ADAS A | RECONES o1 RAL | DL RACIONES SR
MFCFD MENORES DF pae =
SASA MLCLD

I
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ACTIVIDADES
DEI
COMPONENTE
14: SERVICIOS
PARA LA LA
PROCURACION
DE JUSTICIA EN
FL. MUNICIRIO
OTORGADOS A
LA POBLACION
FN GENERAL
(PROCURADURI
AY JURIDICO)

(FAMILIA)

PORCENTAJE
' DE ASESORIAS INFORMES
PERSONAS PERSONAS | SOLICITADAS ‘ DIARIOS,
ATENDIDAS PARA ATENDIDAS | / ASESORIAS rR,'a"i':LST DPEOESSQ'JQIJE 14820 | MENSUALES,
ASESORIA JURIDICA PARA OTORGADAS * SESORIAS TRIMESTRAL
ASESORIA 100 ES
JURIDICA
PERGONAG
ALLNDICAS PARA
TRAMITES LEGALFS,
AUDIENCIAS, PORCE'):[':“TAJF
Tﬁ(‘;'lggf\mom‘s' PERSONAS TRAMITES INFORES
RECTIFICACIONES, ATEPDIDAS | SOLICITADOS | aimist | porcenTAJE | . Blasos
BECEESOS o e PARA / TRAMITES o bE TRAMITES | 5439 | MENSUALES,
ORI AR INES: | DIFERENTES | REALIZADOS * TRIMESTRAL
CONSIGNACIONES, B e 7 =
CONVENIOS, Gl
VALORACIONES, JONIDCA
ENTREVISTAS,
CANALIZACIONES Y
SLNTENCIAS
ATENCION A OFICIOS | PORCENTAJE
GIRADOS DL DE ATENCION
CANALIZACION Y DE OFICIOS
(,ONJ L&:l/—}(,ION GIRADOS OFICIOS INFORMES
o PARA | TURNADOS / DIARIOS
MINISTERIO PUBLICO |  ATENCION OFicios | TRIMEST | PORCENTAJE | 0 | DRRIOS,
REGISTRO CIVIL DELARCA | , 2O | RAL DE OFICIOS e TR
HOSPITAL GEENERAL, | JURIDICA Y L A
PARA oE
REPRESEN IACION DE | PROCURACIO
MENORFES, MAL TRATO N DF
INFANTIL, JUSTICIA
TERAPIAS PORCENTAJE
PSICOLOGICAS Y DE TERAPIAS
VALORACIONES A PSICOI OGICA | TERAPIAS INFORMES
NINOS, NINAS Y SLNARCA | SOLICITADAS | a0 | PORCENTAJE DIARIOS,
ADOLFSCENTES POR | JURIDICAY | /TERAPIAS RAL | DETERAPIAS | 2031 | MENSUALES,
MALTRATO INFANTIL, DE | REALIZADAS * PSICOLOGICAS TRIMESTRAL
DF CASA MECED Y PROCURACIS 100 £S
AlBERGUE SAN N DE
PEDRO PESCADOR. JUSTICIA
PORCEN IAJE
DE TRABAJO
VISITAS DE TRABAJO SOCIAL VISITAS INFORMES
=8 : REALIZADO SImAS o :
SOCIAL EN CAMPO NARLA | SOLICITADAS | o0 | PORCENTAJE DIARIOS,
PARA ATENDER R e /VISITAS . DE TRABAJO | 340 | MENSUALES,
RLPORTES DE i REALIZADAS * SOCIAL TRIMESTRAL
MALTRATO INFANTIL | o0 D 100 ES
N DC
- JUSTICIA . ]

De acuerdo a io que establece la LDFEFM y la LDFRHECM las proyecciones de las finanzas del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Carmen para los proximos tres
afios en adicion al ejercicio 2018 tomando en cuenta las premisas de crecimiento establecidas en
la Ley de Ingreso y Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2018 del H. Ayuntamiento del
Carmen las cuales se basan en los Criterios de Politicas Econdmicas para el Ejercicio 2018,
mismas que se adecuaran anualmente en los ejercicios subsecuentes y los resultados de los
ultimos tres afios y los avances al tercer trimestre del Ejercicio Fiscal 2018 de las Finanzas del DIF

Carmen los cuales son las bases para la

2018 son los siguientes:

propuesta de los Ingresos estimados para el Ejercicio
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I. De los Ingresos

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y DE EGRESOS 2018
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Carmen

Proyecciones de Ingresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Concepto (b) Afio en Cuestion | . o019 | Afo2020 | Ado 2021
2018
7 lingresastieiCibiG Disposiin 60,523,003 | 62,617,693 | 64,465,950 | 66,369,929
(1=A+B+C+D+E+F+GHH+I+J+K+L) O e e i
A, Impuestos 0 0 0 0
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0
C. Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0
D. Derechos 0 0 0 0
E. Productos 0 0 0 0
F. Aprovechamientos 6,938,001 7,146,141 | 7,360,252 | 7,581,060
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 8,135,002 8,658,052 | 8,887,793 | 9,124,427
H. Participaciones 0 0 0 0
I Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 0 0 0 0
J. Transferencias 45,450,000 | 46,813,500 48,217,905 | 49,664,442
K. Convenios 0 0 0 0
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0 0
2. Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 0
(2=A+B+C+D+E)
A.  Aportaciones 0 0 0 0
B. Convenios 0 0 0 0
C. Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 0 0
D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones y g 4 i
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 0
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A) 0 0 0 0
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0
4. Total de Ingresos Proyectados (4=1+2+3) 0 0 0 0
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados d.e Fingnciamigntos con Fuente de 0 0 0 0
Pago de Recursos de Libre Disposicion
2. Ingresos derivadog de Financiamieptos con Fuente de 0 0 0 0
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3=1+2) 0 0 0 0

13
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HAIDOS FOREMOS
: SRR

Sistema para el Desarrollo integral de la Familia
Resultados da Ingresos - LDF

(PESOS)
Afio del
Concepto (b) 2014 2015 2016 5{;2‘;‘:;"2
(2017)
1. Ingresos de Libre Disposicion 53865887 | 57,688,519 59407892 39,389,049
(1=A+B+C+D+E+F+G+H++J+K+L) ! i S R
A. Impuestos 0 0 0 0
B.  Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0
C. Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0
D. Derechos 0 0 0 0
E. Productos 0 0
F. Aprovechamientos 10,497 511 26,030 7,304,936 3,652,860
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 2,805,522 3,674,950 5,714,889 4,829,950
H. Participaciones 0 0 0 0
. Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 0 0 0 0
J.  Transferencias 40,562,854 53,987,539 46,388,067 30,906,239
K. Convenios 0 0 0 0
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0 0
2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) 0 0 ] 0
A. Aportaciones 0 0 0 0
B. Convenios 0 0 0 0
C. Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 0 0
. D. Traqsferencias, Subsidios y Subvenciones, y 0 0 0 0
Pensiones y Jubilaciones
E. Ofras Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 0
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A) 0 0 0 ¢
A, Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0
4. Total de Resultados de Ingresos (4=1+243) 0 0 0 0
Datos Informativos
1. Ingresos Derivgdos dg Fingq9iamienlos con Fuente de Pago 0 0 0 0
de Recursos de Libre Disposicion
2. Ingresos deri.vados de Finangiamientos con Fuente de Pago 0 0 0 0
de Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3 =1 + 2) 0 0 0 0
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UHIDOR PODEMOS
i 3 ;

iIl. De los Egresos

Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia de Carmen

Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Concepto (b)

Afo en

Cuestion 2019 2020 2021
2018

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

I.  Deuda Pablica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+)
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

m

F. Inversion Pablica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

I.  Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2)

60,523,003 | 61,917,693 | 63,765,950 | 65,669,929
45,379,978 | 46,349,669 | 47,740,159 | 49,172,363
3,905,063 | 4,022,215 4,141,881 4,266,139
3,287,211 3,526,528 | 3,632,930 | 3,741,918
7,244,460 | 7,461,794 [ 7,685,768 | 7,916,341

606,292 | 420,811 | 424435| 428168

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

100,000 136,677 | 140,778 145,001

60,523,003 | 61,917,693 | 63,765,950 | 65,669,929
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Sistema para el Desarrollo Integral de Ia Familia de Carmen
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)
conceto pirl e A i

Vigente 2017
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 52,283,116 | 55,640,194 57,518,747 | 38,436,078
A.  Servicios Personales 34,135,135 36,740,812 | 41,436,906 | 28,730,298
B. Materiales y Suministros 3,508,937 | 4,145,396 | 3,746,711 2,767,210
C. Servicios Generales 5,979,194 | 5523,344( 3,615,122 3,006,625
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas | 8,562,234 | 8,230,223 5,622,661 3,122,427
E. Bienes Mugbles, Inmuebles e Intangibles 97,616 | 1,000,419 136,617 191,438
F.  Inversion Publica 0 0 0 0
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0
. Deuda Publica 0 0] 2,960,730 618,080
2, Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 0 0 0 0
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversion Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I Deuda Piblica
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 52,283,116 | 55,640,194 | 57,518,747 | 38,436,078

El siguiente proyecto de presupuesto, contempla los términos por el que fue aprobado el
Presupuesto de Egresos del H. Ayuntamiento de Carmen para el Ejercicio Fiscal 2018 en lo

conducente al articulo 29 y 32 en lo que corresponde al Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia.
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LHRDOE PODEMDE
i EFRdET

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

DISPOSICIONES GENERALES

Acuerdo 1. Sera responsabilidad de la Tesoreria y Unidad Administrativa del DIF Carmen, en el
ambito de su respectiva competencia, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el
presente ordenamiento, asi como determinar las normas y procedimienios administrativos

tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacion del presente Proyecto de Presupuesto de Egresos para efectos administrativo,
corresponde a la Tesoreria y Unidad Administrativa del DIF Carmen, sin perjuicio de la
interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Acuerdo 2. Para efeclos del presente se entendera por:

. DIF Carmen: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.
. Junta Directiva: Organo supremo del Organismo.
lll.  Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento de Carmen.
IV.  Coordinaciones: Unidades y dreas administrativas del DIF CARMEN.
V.  Presupuesto: Presupuesto de Egresos del DIF CARMEN.
VL.  PMBD: Pian Municipal de Desarroilo 2015-2018
VII.  LGCG: Ley Gereral de Contabilidad Gubernamentai.
VIlIl.  LDFEFM: Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
IX. LDFRHECM: Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria de! estado de
Campeche y sus Municipios.
X. LTAIPEC: Ley de Transparencia y Accesc a la Informacién Publica del Estado de

Campeche.

Xl.  CONACL: Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

XIi. MIR: Matriz de Indicadores de Resultados.

Xlii.  Adecuacion Presupuestal: Modificaciones ai proyecto del presupuesto de Ingresos vy
Egresos en lo que respecta a ampliaciones, reducciones y transferencias a partidas
espscifica. :

XIV.  Capitulo: Es. el mayor nivel de agregaciéon que identifica el conjunto homegéneo vy
ordenado de los bienes y servicios requeridos por ios entes publicos.

XV.  Partida: Es el nive! de agregacion més especifico en el cual se describen las expresiones
concretas y detalladas de los bienes y servicios que adquieren los entes publicos v se
dividen en partida genérica y partida especifica.

XVi.  ADEFAS: Adeudos de ejercicios fiscales anteriores de obligaciones contraidas al cierre del
ejercicio inmediato anterior debidamente devengadas y pendientes de liquidar.
XVIl.  Ayudas: Las aportaciones de recursoc econdmico y especie otorgadas por el DIF Carmen a

particulares, como parte de los objetivos de asistencia social que en esta materia
correspondan al organismo en el presente proyecto de presupuesto.

XVIl.  Servidores publicos: Personal de Confianza. Sindicalizado del H. Ayuntamientc de
Carmen asignados a desempefiar sus funciones en el DIF Carmen.

Acuerdo 3. Aprobado el presente Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2018, el
DIF Carmen, debera publicarlo en el portal de internel oficial de acuerdo a io gue establecs la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche y la Ley General de
Contabilidad Gubernamental. : : : :

DE LOS INGRESOS

Acuerdo 4. Para erogar los gastos derivados de las funciones y servicios a cargo del DIF Carmen.
para el ejercicio fiscal comprendido del 1r0. de enero al 31 de diciembre de 2018, de manera
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estimada,

Transferencias, Asignaciones y Subsidios otorgados por el H.

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y DE EGRESOS 2018
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Carmen

percibird $ 60,523,003 (son: Sesenta millones quinientos veintitrés mil tres pesos
00/100 M.N.) proveniente de los Aprovechamientos, Ingresos por Ventas y Servicios,

Ayuntamiento de Carmen de acuerdo

al Presupuesto de Egresos del H. Ayuntamiento de Carmen para el Ejercicio Fiscal 2018 aprobado
en las cantidades estimadas en ingresos de libre disposicion que a continuacién se enumeran:

LRI Concepto Importe
1 | APROVECHAMIENTOS o o 6,938,001
6.1.9 Otros Aprovechamientos

6.1.9.1 Donaciones 6,938,001
‘7'1 INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS i - 8,135,002
17.1.2 Ingresowr Venta de Bienes y Servicios de Organismos Descentralizado
17.1.2.2 Ingresos por Venta de Bienes y Servicios de Organismos Descentralizado 7,960,092_
7123  Ingresos por Verﬂa de Mercan_cias o - S 175,000
9.1 TRANSFERENCIAS , ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS 45,450,000
911 Transferencias Internas y Asignaciones Recibidas del Sector Publico para

iy Gasto Corriente i )

9111 Trarjsferenmas Internas y Asignaciones Recibidas del Sector Publico para Gasto 45 450 000
| Corriente | 7
L $ 60,523,003

Acuerdo 5. Los riesgos relevantes para las finanzas publicas del Sistema para el Desarrollo

Integral de la Familia, dependen directamente en una redu
Fiscales del H. ayuntamiento de Carmen ya que el 75%
del Subsidio Municipal.

Acuerdo

concentrados en la Tesoreria

cualquiera que sea su forma
conformidad con

ccidn en la recaudacion de los Ingresos
de las Finanzas del DIF Carmen proviene

6. Las cantidades que se recauden por los rubros previstos por el acuerdo 4, seran

y Unidad Administrativa del DIF Carmen y deberan reflejarse
y naturaleza en los registros contables correspondientes de

lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
correspondientes acuerdos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Acuerdo 7. Las canlidades que se recauden por los rubros previstos en el Acuerdo 4 inciso 6.1 y
7.1 seran destinadas a los programas del DIF Carmen por el cual fueron recibidos y a otros
programas prioritarios de la Institucion, alineados al Plan Municipal de Desarrolio 2015-2018.

Acuerdo 8. El calendario de Ingresos en base mensual

conforme

al ANEXO 1 del presente presupuesto de egresos.

DE LOS GASTOS

previsto para el ejercicio 2018 se ejercera

Acuerdo 9. El gjercicio y control del gasto publico del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia para el ejercicio Fiscal 2018 se sujetara a las disposiciones previstas en este presupuesto.

Acuerdo 10. La ejecucion del gasto publico de las Coordinacion
eje articulador (EJE 1)

es, deberan considerar como unico
que corresponda al Plan de Desarrollo Municipal 2015-2018 tomando en

cuenta los compromisos, los objetivos, las metas y las lineas de accion contenidos en el mismo.

Acuerdo 11. La Tesoreria y Unidad Administrativa del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia podra interpretar las disposiciones presentes para efectos administrativos; asi como
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instaurar y recomendar las medidas conducentes para la correcta aplicacién del presupuesto en
conjunto con la Direccion del DIF Carmen.

Acuerdo 12. La Tesoreria y Unidad Administrativa del DIF Carmen sera la responsable que toda la
informacién contable, presupuestaria y programatica, cumpla con la Ley General de Contabilidad

Gubernamental, la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche y demas normatividad
aplicable.

Acuerdo 13. El gasto total previsto para el ejercicio fiscal 2018 importa la cantidad de  $
60,523,003 (son: Sesenta millones quinientos veintitrés mil tres pesos 00/100 M.N.) vy se
sufragara con los recursos del acuerdo 4.

Acuerdo 14. El gasto por Clasificacion Administrativa previsto en el presente presupuesto se
gjercera conforme al siguiente cuadro.

Clasificacion Administrativa (CA) Anual

ALBERGUE ARRECIFE (MECED) 2,796,216
ARLA EDUCATIVA 14,817,679
ARCA MEDICA 1,212,393
ASISTENCIA JURIDICA 2,343,798
ATENCION A LA NINA, NINO Y ADOLESCENTE A.N.N.A 2,404,110
ATENCION CIUDADANA 2,464,777
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS INDIGENTES (CAIPI) 2,369,342
CENTRO DE ATENCION PARA EL ADULTO MAYOR (INAPAM) 1,207,029
COMUNICACION SOCIAL 552,799
COORDINACION CONSEJO MUNICIPAL PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 968,626
DIRCCCION 1,756,548
LSTRATLGIA INTLGRAL DL ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA Y DESARROLLO COMUNITARIO 7,786,352
EVENTOS 1,123,782
MICROINDUSTRIA 2,196,678
PARQUE VEHICULAR 3,241,433
PROCURADURIA AUXILIAR DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 2,862,141
SERVICIOS GENERALES 2,783,424
TESORERIA 7,635,876

Total general 60,523,003

Acuerdo 15. Las erogaciones por clasificacion economica y tipo de gastos previstas en el
presupuesto se ejerceran conforme al siguiente cuadro.

Clasificacién Econémica (CE) Anual
01 GASTO CORRIENTE 59,816,711
02 GASTO DE CAPITAL 606,292
03 AMORTIZACION DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS 100,000
Total general 60,523,003
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Acuerdo 16. El gasto previsto por Objeto del Gastos se ejercera conforme al siguiente cuadro:

Clasificacién por Objeto del Gasto (COG)

Anual
1000 SERVICIOS PERSONALES 45,379,978
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE " 28,812,085
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 82,528
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 10,794,135
1400 STGURIDAD SOCIAL 3,562,046
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGMICAS 1,910,858
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 218,327
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 3,905,063
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS DE 642,920
OFICIALES
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 2,003,951
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 41,985
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 237,466
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIOS 112,751
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 602,682
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 17,255
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 246,052
3000 SERVICIOS GENERALES 3,287,211
3100 SCRVICIOS BASICOS 1,026,017
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 108,766
3300 SLRVICIOS PROFLSIONALLS, CIENTFICOS, 1LCNICOS Y OTROS SLRVICIOS 22,059
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 401,860
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 418,633
3600 SERVICIOS DF COMUNICACION SQCIAL Y PUBLICIDAD 25,492
3700 SERVICIOS DE TRASLADOS Y VIATICOS 350,920
3800 SERVICIOS OFICIALES 917,676
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 15,788
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTROS SERVICIOS 7,244,460
4400 AYUDAS SOCIALES 7,244,460
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 606,292
5100 MOBILIARIO Y FQUIPO DF ADMINISTRACION 45,292
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 450,000
5600 MAQUINARIA, OTRQS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 100,000
5900 ACTIVOS INTANGIBLES 11,000
9000 DEUDA PUBLICA 100,000
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 100,000
Total general 60,523,003
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Acuerdo 17. El gasto previsto segun la fuente de financiamiento para el gjercicio 2018 se ejercera
conforme al siguiente cuadro:

Fuente de Financiamiento (FF) 5“'2::;
171 DONATIVOS 6,938,001
3000 SERVICIOS GENERALES 340,001
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTROS SERVICIOS 6,598,000
141 INGRESOS PROPIOS 8,135,002
1000 SERVICIOS PERSONALES 4,314,960
2000 MATFRIALFS Y SUMINISTRO 1,861,283
3000 SERVICIOS GENERALES 1,350,620
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTROS SERVICIOS 37,140
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 571,000

9000 DEUDA PUBLICA

111 SUBSIDIO MUNICIPAL

45,450,000

1000 SERVICIOS PERSONALES 41,065,018
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 2,043,780
3000 SFRVICIOS GENFRALFS 1,596,590
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTROS SERVICIOS 609,320
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 35,292
9000 DEUDA PUBLICA 100,000
Total general 60,523,003

Acuerdo 18. Los programas que conforman el Presupuesto de Egresos del DIF Carmen aportan a
lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 en lo correspondiente al Eje .
Desarrollo Humano y Comunitario, del Municipio de Carmen y se estipulan en la siguiente tabla.

PMD Programa Proyecto Anual

EJEI  GRUPOS VULNERALES APOYO A ESCUELAS DE EDUCACION ESPECIAL 400,743
EJL1  GRUPOS VULNERALES APQOYO A LA CASA HOGAR 125,170
EJE]  GRUPOS VULNERALES APOYO AL C.1.J. 338,549
EJE1 GRUPOS VULNERALES APOYO AL C.R.R.I. 53,574
EJFt  GRUPQS VULNFRALFS ATENCION A GRUPQS VULNFRABLFS 10,085,035
EJEI  ADULTO MAYOR ATENCION AL ADULTO MAYOR 1,207,029
EJEl EDUCACION CENTRO ASISTENCIAL DE DESARROLLO INFANTIL 7,637,362
EJEl EDUCACION CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO 5,635,043
LICI DCSARROLLO COMUNITARIO CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO 1,545,274
EJEI DESARROLLO COMUNITARIO COMUNIDADES DIFERENTES 6,218,704
LJE 1 DLRLHOS HUMANOS CUIDADO DL LOS DERLCHOS HUMANOS 5,205,939
EJEI  PARTICIPACION CIUDADANA CULTURA ARTE Y TRADICIONES 1,123,782
EJE | DESARROLLO COMUNITARIO FOMENTO A LA CULTURA ARTESANAL 2,196,678
EJEl GRUPOS VULNERABLES PROGRAMA DE RACIONES ALIMENTICIAS 1,567,648
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LIL 1 SALUD PROGRAMA DE SALUD 1,212,393
EJEV FINANZA SANAS RENDICION DE CUENTAS 9,392,424
EJEI  GRUPOS VULNERABLES SERVICIOS GENERALES 6,024,857
EJFV FINANZAS SANAS TRANSPARENCIA DE GOBIERNO 552,799
Total general 60,523,003

Acuerdo 19. El calendario de egresos en base mensual previsto para el ejercicio 2018 se ejercera
conforme al ANEXO 1 del presente presupuesto de egresos.

Acuerdo 20. Cumpliendo con lo establecido en la LDFEFM y la LDFRHECM el ejercicio del gasto
publico del DIF CARMEN, se sujetara en lo previsto del presente presupuesto. En caso de existir
erogaciones adicionales a las previstas en este presupuesto, la tesoreria del DIF CARMEN debera
realizar las ampliaciones y transferencias presupuestarias que garanticen que el presupuesto se
mantenga compensado; asi mismo en caso que durante el ejercicio disminuyan los ingresos a que
se refiere el Acuerdo 4 la Tesoreria del DIF CARMEN procedera a realizar los ajustes con las
diversas Coordinaciones del Organismo, de acuerdo al comportamiento de las reducciones, a
efecto de garantizar el equilibrio presupuestal, debiendo reflejarse en los estados financieros
trimestrales, mismos que se presentaran a la Junta Directiva del DIF Carmen para su aprobacion.

Los remanentes de ejercicios anteriores se destinaran al pago de obligaciones fiscales y a los
programas y actividades del DIF Carmen con una ampliacion presupuestal al presupuesto de

egresos identificando la fuente de financiamiento como remanentes del ejercicio anterior con la
autorizacion de la junta directiva del organismo.

DE LOS SERVICIOS PERSONALES
Acuerdo 21. Para el cumplimiento de la LDFEFM y la LDFRHECM la asignacion global de los

recursos para servicios personales no excede el resultado equivalente a las premisas establecidas
en el articulo 10 fraccion |, respecto al ejercicio fiscal 2017

Servicios Personales

Anual

1000 SERVICIOS PERSONALES 45,379,978
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 28,812,085
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 82,528
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 10,794,135
1400 SLGURIDAD SOCIAL 3,562,046
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,910,858
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 218,327
Total general 45,379,978

Acuerdo 22.- En el Capitulo 1000, Servicios Personales, de este Presupuesto de Egresos se
incluyen el total de:

l. Las remuneraciones que constitucional y legalmente correspondan a los servidores

publicos por concepto de percepciones ordinarias y extraordinarias;

ll.  Las aportaciones de seguridad social, y;

ll.  Las obligaciones fiscales que generen los pagos a que se refieren las fracciones
anteriores, conforme a las disposiciones generales aplicables.
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V. Las aportaciones para el seguro de vida del personal estan contempladas en la partida
1441

Acuerdo 23. El resumen de plazas por categoria que ocupa el personal de confianza y

sindicalizado del H. Ayuntamiento de Carmen que labora en el DIF Carmen para el sjercicio 2018
es el siguiente:

Descripcién de Plaza Cantidad
Director General 1
Tesorero 1
Asesor Legal 1
Coordinador 14
Responsable 10
Almacenista 2
Asesor Alimentario 2
Asesor Juridico 10
Asistente de Educadora 20
Auxiliar Administrativo 22
Auxiliar General 15
Chofer 15
Cocinera 14
Dentista

Directora de CADI-CAIC

Educadora

Encargada de Artesanias

Enfermero

Eventual

Intendente

Maestra Corte y Confeccion
Maestra de Belleza
Maestra de Manualidades
Maeslra de Modulos
Maestra Punto de Cruz
Panadero

Promotor

Psicologo

Secretaria

Secretaria Ejecutiva
Terapista Fisico
Trabajadora Social

Tutor

Velador

Total general 299

- e, W
C—ﬁ*amma_}\zacﬂ_\_\f\}\{#éb@@bom—‘

Acuerdo 24. Las asignaciones del total de remuneraciones y prestaciones ordinarias v
extraordinarias de acuerdo a la LDFEFM y LDFRHECM otorgadas a los servidores publicos del H.
Ayuntamiento asignado al DIF Carmen deberdn observar lo establecido en los siguientes
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Tabuladores de Sueldos, el cual se indica de manera
los 5 dias por ajuste de Calendario al calculo anual.
este rubro de acuerdo al Presupuesto de Egresos
los empleados pertenecen al registro patronal del H
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quincenal, y ademas se debera considerar
El ayuntamiento de Carmen podra disponer en
del H. Ayuntamiento de Carmen, toda vez que
. Ayuntamiento de Carmen.

[.  El Tabulador del total de remuneraciones quincenal del Personal de Confianza.

PRESTAGIONES ORDINARIAS

: . PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS _|
Fondo de
Puesto . Compansac g:zl::l Gratifica Total de D:gfz:tg;n ?:;Lﬁg;a Aguinaldo va:;::'l';:al otrag
MO e de | Sun | Fareclon | ahemnal | UG | Cdsdies | (amual 5 | pessaion
per;re&:lén 18R) impuestos diss
| DIRECTOR GENERAL 4 886200 | 1892727 | 333471 | NA | 31,123.98 7.989.11 | 23.134.87 | 83,367.81 16.673.56 | 4,000.00 |
TESCRERC 7,861.96 17.922.16 3,094.10 N/A 28,878.21 7,258.48 21,619.73 77,352.33 15.470.47 4.000.00
ASESOR LEGAL DIF 7,657.63 1,199.85 N/A | 4,000.00 12,857.48 2,005.31 10.852.17 26,572.44 5,314.49 3,000.00
|_COORDINADOR A 6.823,64 5,778.83 N/A | 4,000.00 16.602.47 3,650.12 12,952.35 37.807.40 7,561.48 3,000.00
COORDINADOR B 6,823.64 3,655.92 N/A | 4,000.00 14,479.56 3,150.12 11,329.44 31,438.67 6,287.73 3,000.00
COORDINADOR € 6,823.64 3,378.87 N/A | 4,000.00 14,202.51 3,150.12 11,052.39 30,607.52 6,121.50 3,000.00
COORDINADOR D 6,823.84 3,008.93 N/A | 4,000.00 13,829.57 2,650.12 11.179.45 29,488.70 5,897.74 3,000.00
| COORDINADOR E 2= i 6,823.64 2,205.87 N/A | 4,000.00 13,119.51 2,650.12 10,469.39 27.358.52 547170 | 3.000.00
| RESPONSABLE A s 6,135.15 5,140.53 NA | 400000 | 1527568 315012 | 12.126.56 | 33.827.04 | 6.76541 3,000.00 |
| RESPONSABLEB L 6.135.15 3,.948.30 N/A | 400000 | 14,083.45 265012 | 11,433.33 | 30,250.36 6,050.07 3,000.00
RESPONSABLE C 6,135.15 2,821.35 N/A | 4,000.00 12,956.50 2.005.31 10,951.19 26,868.50 5,373.90 3,000.00
RESPONSABLE D 6,135.15 2,625.60 N/A | 4,000.00 12,760.75 2,005.31 10,755.44 26,282.25 5.256.45 3,000.00
RESPONSABLE E 6,135.15 2,333.76 N/A | 4,000.00 12,468.91 2,005.31 10,463.60 25,406.73 5.081.35 3,000.00
RESPONSABLE F 6,135.15 1.905.90 N/A | 4,000.00 12.041.05 2,005.31 10.035.74 24123.15 4.824.63 3.000.00
RESPONSABLE G 6,135.15 1,145.85 N/A | 4,000.00 11,281.00 1,805.31 9,475.69 21,843.00 4,368.60 3,000.00
RESPONSABLE K 8,135.15 361.50 N/A | 4,000.00 10.496.65 1.705.31 8.791.34 19.488.95 3,897.99 3,000.00
_ALMACENISTA | 42aams | 77094 | N/A | 3,000.00 8,015.79 1,605.31 641048 | 15047.37 300947 | 3,000.00
| ARTESANO A 4.036.17 514.18 N/A | 3,000.00 7,550.36 1,505.31 6,045.05 13.651.08 2,730.22 3.000.00
| ARTESANO B 3.295.84 344.22 N/A | 3,000.00 6,640.06 1,205.31 5434.75 | 10,920.18 218404 | 3,000.00
ARTESANOC C 2,896.46 312.21 N/A 3,000.00 6,208.67 1,205.31 5,003.36 9,626.01 1,925.20 3.000.00
ARTESANO D 2,365.90 269.70 N/A | 3,000.00 5,635.61 1.005.31 4,630.30 7,906.82 1,581.36 3.000.00
ASESOR ALIMENTARIA A 3,937.05 417.75 N/A | 3,000.00 7.354.80 1.505.31 5.849.49 13,064.40 2,612.88 3,000.00
| ASESOR ALIMENTARIA B 3,461.35 | 317.75 N/A | 3,000.00 6.779.10 1,205.31 557379 | 1133729 | 226746 |  3,000.00
ASESOR ALIMENTARIA C L 307994 | 21775 | NA | 3,000.00 6.20769 | 1.20531| 509238 | 9893.06 | 197861 |  3.000.00
ASESOR JURIDICO A 5,345.67 143180 | NA| 300000 | 977747 1.705.31 8072.16 | 2033241 | 406648 |  3.000.00
ASESOR JURIDICO B 5,005,67 1.181.80 ~NA L 800000 | 027747 | 170831 | 757216 | 1883241 | 376648 | 3.000.00
ASESOR JURIDICO 484587 | 931.80 | _ N/A | 3,000.00 877747 | 1,605.31 77216 | 1733241 | 3,466.48 3,000.00
ASESOR JURIDICO D 459567 | 68180 | _N/A 3,000.00 827747 | 160531 6,672.16 15,832.41 3,166.48 | 3.000.00
ASESOR JURIDICO E 4,345.67 431.80 N/A 3,000.00 177747 1.505.31 6,272.16 14,332.41 2,866.48 3,000.00
ASISTENTE EDUCADORA A 3,532.85 364.17 N/A | 3,000.00 6.897.02 1,205.31 5,691.71 11,681.06 2,338.21 3.000.00
ASISTENTE EDUCADORA B 2,832.85 264.17 N/A 3,000.00 6,097.02 1,205.31 4,891.71 9,291.06 1,858.21 3,000.00
ASISTENTE EDUCADORA C o 2,698.97 199.98 __NA 3.000.00 5.898.95 1.005.31 4,893.64 8.,696.85 1,739.37 3.000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 5.558.09 1,872.26 N/A 3,000.00 10,530.35 1,808.31 8.725.04 22,591.08 4.518.21 3.,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 504135 | 1.758.90 | N/A | 300000 |  9800.25 170531 | 8.094.94 | 2040075 | 408095 |  3,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO © | 484135 | 155890 | N/A | 300000 |  9.400.25 1,705.31 7,694.94 19.200.75 3.840.15 3,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 4,341.35 1,000.25 N/A | 3,000.00 8,350.60 1,6056.31 6,745.29 16,051.80 3,210.36 3.000.00 J
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 3.641.35 475.77 __N/A | 3,000,00 71712 1,605.31 5011.81 | 1235136 | 247027 |  3,000.00 |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 3,492.26 275.77 N/A | 3,000.00 6.768.03 1,205.31 5.562.72 11,304.09 2,260.82 3,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 2,992.26 175.77 N/A | 3,000.00 6,168.03 1.205.31 4,962.72 9,504.09 1,800.82 3.000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVQ H 2,492.26 75.77 N/A | 3,000.00 5,568.03 1.005.31 4,562.72 7,704.09 1,640.82 3,000.00
| AUXILIAR CONTABLE A 357265 | 29919 | N/A | 3,000.00 687184 |  1.205.31 5.666.53 | 1161553 | 232311 |  3,000.00
AUXILIAR CONTABLEB 327265 | 99.19 __N/A| 300000 6,371.84 1.205.31 5.166.53 | 10,115.53 202311 | 3,000.00
AUXILIAR GENERAL A 4.193.85 732.17 _ N/A | 3,000.00 7.926.02 1.505.31 6.420.71 14,778.07 2,955.61 3.000.00 |
AUXILIAR GENERAL B 3,506.67 525.73 N/A | 3,000.00 7,032.40 1,505.31 £,527.09 12,097.20 2,419.44 3.000.00
AUXILIAR GENERAL C 3,240.29 319.30 NA | 300000 | 655959 | 120831 | 535428 | 1067878 | 213576 | 3,000.00
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CRESTACIONES ORDINARIAS PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS
“ondo de @ :
Puesto Sl Compensac gzg& Gl:tifica Total de D:;:i;gn ':::Lag? Aguinaldo vat,:;gs:nal olras
G| e | . | oo | aagml | cee | " | SR | e
per:s'f;lén 18R) impuestoy diag
AUXILIAR GENERAL D 2712.22 112.86 NA | 300000 | 582508 | 100531 | 481977 | sa7s2s 1695.05 3,000.00
AUXILIAR GENERAL & 2,684.38 93.57 NA| 300000 | 577795 | 100531 |  a7vess | 5.333.84 1,666.77 3,000.00
| casERo 1 327285 | 9918 |  NA| 300000 | 637184 | 120531 | 516653 | 1041553 | 2,003.41 3,000.00
| CHOFERA 537690 | 1,143.15 NA | 300000 | 952005 | 170531 | 781474 | 1956015 | 3.912.03 3,000.00
CHOFER B 467690 | 84315 NA | 300000 852005 160531 | 681474 | 1656045 | 331208 |  3,00000 |
CHOFER G 3,976.50 543.15 NA L 300000 | 752005 | 150531 | 601474 | 13560415 | 2.712.03 3,000.00
CHOFER D 3,276.90 243.15 NA| 300000 | 652005 | 120531 | 531474 | 1056015 | 2.112.03 3,000.00
CHOFERE 2,576.90 8a.15 NIA | 300000 | 566005 | 100531 |  aesare | 7.980.15 150603 5,000.00
| COCINERAA | 3.996.06 | 94617 | WA 300000 | 788223 | 150531 | 637602 | 1454868 | 292934 | 300000
_COCINERA B N 374683 | | NA| 300000 | 76ee7a | 150531 | 614443 | 1394022 | 278984 3,000.00
COCINERA C 2,948.67 247.38 NA | 300000 | 619605 | 120531 | 490074 | 958814 1.917.63 3.000.00
| COCINERAD | opser 248,35 NA | 300000 | 609702 | 12053t | 489171) 929105 | 185821 | 300000
| DIRECTORAA 0 a70278|  1.413.00 NA | 900000 | 811578 | 170531 | 741047 | 1834734 | 366947 |  3,000.00
_DIRECTORA B 440278 | 1.213.00 NA| 300000 | 861578 | 160531 |  7.01047 | 1884734 | 3389.47 3,000.00
DIRECTORA ¢ 410278 | 101300 NA | 300000 | 811578 | 160531 | 651047 | 1534734 | 306847 3,000.00
DIRECTORA D 3,802.78 813.00 NA | 300000 | 761578 | 150531 | 611047 | 1384734 | 276047 3,000.00
DIRECTORAE 3,502.78 613.00 NA | 300000 | 711578 | 150531 | 561047 | 1234734 | 2.46047 3,000.00
DIRECTORA ¥ | 320278 |  a13.00 NA | 300000 | 661578 | 120531 | 541047 | 1084734 | 216947 3,000.00
EDUCADORA A 58558 992105 NA | 300000 | 877562 | 160531 | 747031 | 1732685 | 3.465.37 3,000.00
EDUCAUORA B Qo seas)  8r73s | NAL 300000 |  estesz| 160531 | 695351 | 1667645 | 333520 |  3.000.00
EDUCADORA G 4,986.97 363.19 WA | 300000 | 836016 | 160531 | 6.744.85 | 1605049 | 3.210.10 3,000.00
EDUCADGRAD 461757 336.29 NA | 300000 | 7,953.86 | 150531 | 644855 | 1486157 | 2.072.81 3,000.00 |
EDUCADORA E 427552 | 32367 | NA| 300000 | 75999 | 150531 | 6093.88 | 1319757 | 275051 3,000.00 |
EDUCADORA F 4,115.04 31152 NA | 300000 | 742656 | 150531 | 592125 | 1327967 | 2.655.93 3,000.00
EDUGADORA G 3,960.57 29.83 NA | 300000 | 726040 | 150531 | 575509 | 1278120 | 2.556.24 3,000.00
EDUCADORA H 3,811.81 288.57 NA L 300000 | 710048 | 150531 | 559517 | 1230144 | 2.460.20 3,000.00
EDUCADORA | 355610 | 30219 NA| 300000 | 686030 | 120531 | 086499 | 1158089 | 231618 |  3000.00 |
EDUCADORA J 336718 | 24740 | NA| 300000 | 681458 | 120531 | 540927 | 1084375 | 218875 | 500000 |
EDUCADORA K | 3.219.20 200.02 NA | 300000 | 641922 120531 | 521391 | 1025766 | 205153 3,000.00
ENCARGADA DE ARTESANIAS A 2,865.02 409.11 NA | 300000 | 627502 | 120531 | 506971 | 982507 1.985.01 3,000.00
ENCARGADA DE ARTESANIAS B 2.429.79 204,55 NA | 3.000.00 | 563435 | 100531 | 4629.04 |  7.503.06 158061 5,000.00
ENFERMERO A 3.240.27 883.40 NA | 300000 | 712367 | 150531 | 561836 | 1237102 | 2.474.20 3,000.00
ENFERMERO 8 3,112.13 740.56 NA | 300000 | 685269 | 120531 | 564738 | 1155607 | 231161 3,000.00
ENFERMERO C 2,858.64 531.60 WA 300000 | 639024 | 120531 | 518493 | 1047072 | 203414 3,000.00
EQUINOTERAPISTA A 4,345.84 557.13 NA L 300000 | 780277 | 150531 | 639746 | 1470830 | 2.941.66 3,000.00
| EQUINOTERAPISTA B 3,832.40 417.84 NA | 300000 | 725024 | 150531 | 574493 | 1275072 | 2.550.14 3,000.00
EQUINOTERAPISTA G 33101 317.56 NA | 300000 | 663672 120531 | 543141 1091017 | 218203 | 300000 |
TRUCTOR D PANADERIA 298446 | 566,50 NA| 300000 | 655096 | 120531 | 534565 | 1065287 | 213067 | 300000
INTENDENTE A 3,587.70 357.38 NA | 300000 | 694508 | 120581 | 573077 | 1183524 | 2.367.05 5,000.00
INTENDENTE & 3,500.67 34036 NA| 3000001 684103 [ 120531 | 563572 | 1152308 | 2.30462 3,000.00
INTENDENTE ¢ 3,196.01 334.16 NA [ 300000 | 653017 | 120531 | 532486 | 10.590.5¢ 2,118.10 3.000.00
INTENDENTE D 2,923.62 173.40 WA | 300000 | 609702 | 120531 | 489171 | 9291.06 185821 3,000.00
INTENDENTE E 287362 90.75 NA | 300000 | 596437 | 100531 | 495906 | 8.893.14 177862 3,000.00
INTENDENTE F 2,850.25 73.40 NA | 300000 | 592365 100531 | 491834 | 877095 1754 19 3,000.00
| INTENDENTE G 2,820.25 | 58,93 | NA | 300000 | 587918 | 100531 [ 487387 | eewse | 1revst 3,000.00
| INTENDENTE 14 B iy 2,717.50 43.40 | WA 300000 | 576090 | 100531 | arssse | ezez70 | 165654 3,000.00
INTENDENTE | L zarmss 23.40 NA| 300000 | 550005 | 100531 | 44ears | 750045 | 150003 3,000.00
MAESTRA DE BELLEZA A 4,407.15 105.23 NIAL 300000 | 751236 | 150531 | 6.007.07 | 1353714 | 2707.43 3,000.00
MAESTRA DE BELLEZA B 4,164.00 90.23 NA | 300000 | 726423 | 150531 | 574892 | 1276269 | 2.552.54 3,000.00
MAESTRA DE BELLEZA C 3,680.80 75.23 NA_| 300000 | 676603 | 120531 | 556072 | 1129808 | 2.250.62 3.000.00
| MAESTRA DE BELLEZA D 3,239.65 WBL  NAL J00000| 629088 | 120531 | 509457 | 989964 | 197993 | 500000 ]
MAESTRA DE BELLEZA E 3,037.35 30.23 NA| 300000 | 606758 | 120531 | 486227 | 9.202.73 1.840.55 3,000.00
WMAES [RA DE CORTE ¥
GONFECCION A 3,670.13 220,50 NA | 300000 | 689063 | 120531 | 588532 | 1167189 | 233438 3,000.00
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;‘RES!;‘ABIONES ORDINARIAS WM

'onde de .
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MAESTRA DE CORTE Y
CONFECCION B 3.495.36 210.00 N/A 3,000.00 6.705.36 1.205.31 5,500.05 11,1186.08 | 2223.22 3.000.00
MAESTRA DE CORTE Y
CONFECCION C 3.433.50 105.00 N/A | 3,000.00 6.538.50 1.205.31 5,333.18 10.615.50 2,123.10 3.000.00
MAESTRA DE MANNUALIDADES G 2,386.54 19.85 N/A | 3,000.00 5,406.39 1,005.31 4,401.08 7,219.17 1.443.83 3,000.00
MAESTRA DE MANUALIDADES A 5,228.34 239.85 N/A | 3,000.00 8,468.19 1,605.31 6,862.88 16,404.57 3,280.91 3.000.00
MAESTRA DE MANUALIDADES B | 4,798.59 | 209.85 N/A | 3,000.00 8,008.44 1,605.31 6403.13 | 1502532 3,005.06 |  3,000.00 |
MAESTRA DE MANUALIDADES C 4,401.91 179.85 N/A 3,000.00 7,581.76 1,505.31 6.076.45 13,74528 | 2,749.06 3,000.00
MAESTRA DE MANUALIDADES D 4,198.80 149.85 N/A 3,000.00 7.348.65 1.505.31 5,843.34 13,045.95 2,609.19 3.000.00
MAESTRA DE MANUALIDADES E 3,886.54 119.86 N/A | 3,000.00 7.006.39 1,505.31 5,501.08 12.019.17 2,403.83 3,000.00
MAESTRA DE MANUALIDADES £ 2,986.54 59.85 N/A | 3,000.00 6,046.39 1,206.31 4,841.08 9,139.17 1,827.83 3,000.00
MAESTRA DE MODULOS 1,120.00 171.00 N/A | 3,000.00 4,291.00 705.31 3,585.69 3,873.00 774.60 3,000.00
MAESTRA DE PUNTO DE CRUZ A 4.666.90 843.75 N/A | 3,000.00 8.510.65 1.605.31 6.905.34 16.531.95 3.306.39 3.000.00
MAESTRA DE PUNTO DE CRUZ B 3,866.90 643.75 N/A | 3,000.00 7.510.65 1.506.31 6,005.34 13.531.85 2,706.39 3,000.00
MAESTRA DE PUNTO DE CRUZ C 3,086.90 443.75 N/A | 3,000.00 6,510.65 1,205.31 5,305.34 10,631.95 2,108.3¢ 3,000.00

| MAESTRA DE PUNTO DE CRUZ D 2.266.90 243.75 N/A 3.000.00 5,510.65 1,005.31 4.505.34 7.531.95 1,506.39 3,000.00
PANADERO 2,507.92 466.50 N/A 3,000.00 587442 1,005.31 4,969.11 8.923.26 1.784.65 3.000.00

| PROMOTOR A it 439305 | 472.13 N/A | 3,000.00 1,865.19 150531 |  6.350.88 | 1459556 | 2.919.11 3,000.00
PROMOTOR B 4,136.24 451.55 N/A | 3,000.00 7.587.80 1,505.31 6,082.49 13,763.39 2,752.68 3.000.00
PROMOTOR C 3,891.66 431.96 N/A | 3,000.00 7,323.62 1,505.31 5,818.31 12,970.85 2,594.17 3.000.00
PROMOTOR D 3,658.72 413.2% N/A | 3,000.00 7,072.02 1,505.31 5,566.71 12,216.05 2,443.21 3.000.00
PROMOTOR & 2,747 61 288.87 | N/A | 300000 603648 |  1.20531 483117 | 910945 | 182189 |  3.000.00 |
PSICOLOGC A 5,097.30 | 196941 ) NA 3,000.00 10,086.71 1,805.31 8,261.40 21,200.13 4.240.03 3.000.00 |
PSICOLOGO B 4,947.30 1.848.97 N/A | 3,000.00 9,796.27 1,7058.31 8.090.96 20,388.81 4,077.76 3,000.00

| PSICOLOGO C 4,447.30 | 1,648.97 | NA | 3,000.00 9,006.27 1,705.31 7,390.96 | 18,288.81 | 365776 |  3.000.00
PSICOLOGO D 2,947.30 1,448.97 N/A | 3,000.00 8,396.27 1.605.31 6,790.96 16,188.81 3.237.78 3,000.00
PSICOLOGO E 3,494.65 1.248.97 NIA 3,000.00 7,743.62 1,505.31 6,238.31 14,230.86 2,846.17 3.000.00
PSICOLOGO F 2,924.96 1,148.97 N/A | 3,000.0¢ 7,073.93 1,505.31 5,568,862 12,22179 2,444.36 3,000.00
PSICOLOGO G 2,424.96 1,048.97 N/A 3,000.00 6,473.93 1,205.31 5,268.62 10,421.79 2.084.36 3,000.00
RECEPCIONISTA 3.022.65 99.19 N/A | 3,000.00 6,121.84 1,205.31 4,916.83 9,365.53 1,873.11 3.000.00
SECRETARIA A 4,847.86 1.098.03 N/A | 3.000.00 8.945.88 1.605.31 7,340.57 17.837.65 3.567.53 3.000.00
SECRETARIA B ) 4,693.93 941.22 NA | 300000 | 863515 1.605.31 7.029.84 | 1690546 3.381.09 3.000.00
SECRETARIAC il 4,293.93 741.22 _N/A | 3,000.00 8,035 15 1.605.31 6.429.84 | 15105.46 3,021.00 3.000.00
SECRETARIA D 3,893.93 541.22 N/A | 3,000.00 7,435.15 1,505.31 5,929.84 13,305.46 2,661.09 3,000.00
SECRETARIA E 3493.93 341.22 CNA 500000 | 683515 | 1,20531 | 5620.84 | 11,506.46 2,301.09 3,000.00 |
SECRETARIA EJECUTIVAA _7,44173 2.004.90 | WAL 300000 ] 1244663 | 235012 | 10,09651 | 28,339.89 | 566798 |  3,000.00 |
SECRETARIA EJECUTIVA B 6.941.73 1.504.90 N/A | 3,000.00 11,446.63 2,005.31 9,441.32 25,339.89 5,067.98 3,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA C 8.441.73 1,013.75 N/A | 3,000.00 10,455.48 1.805.31 8,650.17 22,366.44 4,473.29 3,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA B 6,141.73 891.71 N/A | 3,000 00 10,033.44 1,805.31 8,228.13 21,100.32 4,220.06 3.000.00
SECRETARIA EJEGUTIVAE | 5441.73 | 491.71 | N/A | 3000.00 893344 1.605.31 7,328.13 | 17.800.32 3,560.06 3.000.00
SECRETARIA F | 2,993.93 125.38 N/A | 3,000.00 6,118.29 1,205.31 4.913.98 9.357.88 1.871.58 3.000.00
TERAPISTA FISICO A 488549 | 83721 | NA | 300000 | 852270 1.605.31 691739 | 16.568.10 | 331362 |  3.000.00 |
TERAPISTA FISICO B 3,885.49 238.20 N/A | 3,000.00 7,123.69 1,605.31 5,618.38 12,371.07 2,474.21 3.000.00
_TRABAJADORA SOCIAL A 3,945.00 | 900.00 | NA | 3,000.00 7,845.00 150531 | 6,339.69 |  14,535.00 290700 | 3.

| TRABAJADORASOCIALS | 3,745.00 80000 | WA} 300000 7,545.00 1,506.31 6,036.69 | 13,635.00 2,727.00 3,000.00
TRABAJADORA SOCIAL C 3,545.00 700.00 N/A | 3,000.00 7.245.00 1,506.31 5.739.69 12,735.00 2,547.00 3,000.00
TRABAJADORA SOCIAL D 3,345.00 $00.00 NiA § 3,000.00 6,945.00 1,206.31 5,739.69 11,835.00 2,367.00 3,000.00
TRABAJADORA SOCIAL E 3.145.00 500.00 N/A | 3,000.00 6.645.00 1,205.31 5,439.69 10,935.00 2,187.00 3.000.00
TUTORA 1. 4599.08 84560 | N/A | 3,000.00 } 8,444 66 1,605.31 6,839.35 16,333.98 3,286.80 3.000.00
TUTOR B 4,332.90 | 76560 | N/A | 3,00000 | 8098.50 1,605.31 6,493.19 | 15,295.50 305910 | 3,000.00 |

| TUTORC = 4,082.90 685.60 N/A 3,000.00 7,768.50 1,505.31 6,263.19 14,305.50 2,861.10 3.,000.00
TUTOR D 3,832.90 605.60 N/A | 3,000.00 7,438.50 1,505.31 5,933.19 13.315.50 2.563.10 3,000.00
TUTORE 3,732.90 592.20 N/A | 3,000.00 7,325.10 1,505.31 5,819.79 12,975.30 2,595.06 2.000.00
TUTOR F L 353290 | 57265 | N/A | 3,000.00 710555 | 150531 | 580024 | 1231665 | 246333 300000
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PRESTAGIONES ORDINARIAS PRESTACIONES EXTRADRDINARIAS
Fm?r:e 3 3 ‘Total e Total néto ity
e Susldo Compensac flegs] G?ngr'l‘ca P\:;.:s:;:n 2‘3‘?:?::::? Sespdes Ag;ig]aal: A ‘;:::‘:I?:gl pre(g?;on
ién totaldo | yiimas | Guincenal mss. | de {anual) % do 20 08"
per::?gén 15R) impuestos dias
TUTOR G 1 3,332.90 492.65 N/A 3,000.00 6,825.55 1,205.31 5.620.24 11,476.65 2,295.33 3.000.00
TUTOR H 3,132.90 412,65 N/A 3,000.00 6,645.55 1,205.31 5,340.24 10,636.85 2.127.33 3.000.00
| TUTOR | - i} 1,798.39 164.585 N/A 3,000.00 4,962.94 706.31 4,257.63 5,888.82 1.177.76 3,000,00
| TUTORJ _ B 1,334.51 248.10 N/A 3,000.00 4,582.61 705.31 3,877.30 4.747.83 949.57 3.000.00
VELADOR A 1 4,080.00 500.10 _ N/A 3,000.00 7.580.10 1,505.31 6,074.79 13,740.30 2.748.06 3,000.00
VELADOR B 3,880.00 400,10 N/A 3,000.00 7,280.10 1.505.31 5,774.79 12,840.30 2,568.06 3,000.00
VELADOR C 3,680.00 300.10 N/A 3,000.00 6,980.10 1,205.31 5,774.79 11,940.30 2,388.06 3,000.00
VELADOR D 3,480.00 200,10 N/A 3,000.00 6,680.10 1,205.31 5,474.79 11,040.30 2,208.06 3,000.00
Il. El Tabulador del total de remuneraciones quincenal del Personal sindicalizado.
PRESTAIGONES ORDINARIAS PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS
1 Total de ¥ Prima
it Suto | vsspers | P | CIISAS0N | pucapoon | DS | eoputsce | ‘B | wcacon | Presacions
gincenal (ILVE_SS LISR) impuestos {araal) de 20 dizs
ALMACENISTA 5.619.24 275.00 3,000.00 8,894.24 1,693.17 7,201.07 16,857.72 3,371.54 7,850.00
ARTESANO A 4,550.36 275.00 - 3,000.00 7,825.36 1,401.25 6,424.11 13,651.08 2.730.22 7.950.00
ARTESANO B 3.640.06 275.00 - 3,000.00 6,915 06 1,250.32 5,664.74 10,920.18 2,184.04 7.950.00
ARTESAND C 3.208.67 275.00 3,000.00 6,483.67 1,085.81 5,397.86 9.626.01 1,925.20 7,950.00
ARTESAND D 2.635.61 275.00 - 3.000.00 §5,910.61 979.40 4,931.21 7,906.82 1,681.36 7.950.00
ASESOR ALIMENTARIA A sle 4,354.80 ZM = 3,000.00 7,629.80 1,399.18 6.230.62 13.064.40 2.61&_ 7.950.00
ASESOR ALIMENTARIA B 3779.00 | 27500 | 3,000.00 05410 | 125032 | 580378 |  11337.29 | 226746 |  7.950.00 |
ASESOR ALIMENTARIA C 3.297.69 275.00 - 3.00000 | 657269 | 1,157,390 5.415.30 9.893.06 | 197881 | 7.950.00 |
| ASESOR JU_RID_le A 7.201.62 275.00 800.00 3.000.00 11,276.62 2,478.43 8,798.19 21,604.86 4,320.97 7.950.00
ASESOR JURIDICO B 7.073.10 275.00 800.00 3.000.00 11,148.10 2,039.44 9,108.66 21,219.30 _ 4.243.86 7,950.00 |
ASESORJURIDICOC 622030 | 27500 | 45000 | 300000 |  9,954.30 1,740.48 8.213.82 1868790 | 373758 | 7.950.00
ASESOR JURIDICO 1 1 583272 275.00 450.00 3.000.00 9,657.72 1,738.50 7.919.22 17.798.16 3,559.63 7.950.00
ASESOR JURIDICO E 5124.77 275.00 450.00 3,000.00 884877 1,570.64 7.279.13 15,374.31 3.074.86 7.950.00 |
_ASESOR JURIDICO F 4,777.47 | 27500 | 450.00 | 3,000.00 850247 | 144180 | 706067 | 1433241} 286648 |  7,950.00 |
ASISTENTE LDUCADORAA | 432150 | 27500 10000 | 3,000.00 1,378.36 6,318.14 12,964.50 2,592.90 7.950.00
ASISTENTE EDUCADORA B 4,155,00 275.00 100.00 300000 | 7.530.00 1.326.76 6.201.24 12,465.00 2,493.00 7.950.00
ASISTENTE EDUCADORA C 3.900.00 275.00 100.00 3 ac 7,275 G0 1,328.76 5.946.24 11,700.00 2,340.00 7,950.00
ASISTENTE EDUCADQRA D 3,029.53 275.00 100.C0 3.000 90 6,404 52 1.005.81 5,398.72 9,088.59 1.817.72 7,950.00
ASISTENTE EBUCADORA E 2,898.95 275.00 100.00 3,000.00 6,273.95 999 .40 5.274.55 8,696.85 1,739.37 7.950.00
ASISTENTE EDUCADORA F 2,822.05 275.00 100.00 3,060.00 6,197.05 8978.40 5,217.65 8,466.15 1,693.23 7 950.00
ﬁg?\(/lIILP\II)IOISBFRATIVO A 9.922.20 275.00 200.00 3,000.00 13,397.20 3.012.70 10,384.50 29,768.60 5,953.32 7.950.00
ﬁg)l\jlllLr\LIASBFRATIVO B 7,132.65 275.00 200.00 3,000.00 10,607.65 2,259.44 8,348.21 21,397.95 4,279.59 7.950.00
ﬁgﬁ:F\IIIASBI'RATIVO (] 6.567.47 275.00 200.00 3,000.00 10,042.47 1,980.00 8,062.47 19,702.41 3,940.4% 7.950.00
Qg)hjlllLr\ll'A‘.srRATIVO 0 6.465.15 275.00 200,00 3.UC0.00 9.940.15 1,840.90 8,099.25 19,395.45 3.879.09 7 950.00
Qgﬂllr\zfs'?rRATl\/O 3 | 623177 | 275.00 20000 | 300000 |  9,706.77 1,750.70 7.956.07 18,695.31 13,739.06 7,950.00 |
ﬁg)l\(nlllF\IHASBrRAﬂVO F 5919.75 275.00 150.00 | 300000 | 934475 1,738.50 7,606.25 17,759.25 3,551.85 7.950.00
/Rgﬁkﬁmm S 583527 | 27500 | 150.00 | 200000 [ 9,260.27 1,693.17 7.567.10 1750581 | 350116 | 7.950.00
_ﬁg)r\m?;ﬁmwo H | 5.329.79 275.00 15000 | 300000 [ 875479 1,590.88 7.163.91 15.989,37 3,197.87 7.950.00 |
ﬁgmmﬁsﬁﬂmwo I 5.148.09 | 275.00 15000 | 3,000.00 8573.09 1,585.32 6.387.77 15,444 27 3,088.85 7,950.00
_gémi}mnvo J B 4,919.25 275.00 150.00 | 3,000.00 8.344.25 159064 | 675381 | 1475775 295185 |  7.950.00 |
ﬁgﬁmf\sﬁﬂm VO K 4.712.50 275.00 | 150.00 | 3,000.00 B0 | 144180 | 6,695.70 14.137.50 282750 | 7.950.00
ﬁgﬂmf\sfr_R/_\ﬂyg ¥ | 4,542.72 275.00 _150.00 300000 | rg8rT2 1.401.25 656647 |  13628.16 272563 | 7.950.00 |
_ﬁﬁéﬁgwmvo M 432779 | 275.00 | 15600 | 300000 | 775279 1.378.36 6,374.43 1298337 | 259667 |  7.850.00 |
mﬂgﬂm IVO N 4,149.60 275.00 150.00 300000 | 757460 1.328.76 6.245.84 12,448.80 2.489.76 7.950.00
ALXILIAR d
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PRESTAIONES ORDINARIAS

PRESTACIONES EXTRADRDINARIAS
Totat dg Prima
et Sueldo Dasponsa PSM Maxima G'zgﬂf;:‘!’" lé:::?;lu‘:jlgn ?.fquﬁffm d'l;?s(:llazg‘:o Aﬂ:lgalgo (;:ﬁ:f;%';ﬂlk :"s"l’:‘tgﬂ:‘g‘;
uincenal (IMISS - ISR) Impuestos {anual) de 20 dias
ADMINISTRATIVO N 4,101.558 275.00 150.00 3,000.00 7.526.55 1,328.76 6,197.79 12.304.65 2,460.93 7.950.00
AUXILIAR
_ADMINISTRATIVO O 3,608.72 27500 | 150,00 3,000.00 7.031.72 1,250.32 5.781.40 1082016 | 2.164.03 |  7.950.00
AUXILIAR CONTABLE A 3.871.84 275.00 3.000.00 7.146.84 1.280.44 5,856.40 11,615.53 2,323.11 7.950.00
AUXILIAR CONTABLE B 3,371.84 275.00 - 3.000.00 6,646.84 1,157.39 5,489.45 10,115.53 2,023.11 7.950.00
AUXILIAR GENERAL A 5.454.91 275.00 500.00 3,000.00 9,229.91 1,590.88 7,639.03 16,364.73 3,272.95 7,950.00
AUXILIAR GENERAL B 5,325.90 275.00 500.00 3,000.00 9,100.90 1,590.88 7.510.02 15,977.70 3.195.54 7.950.00
AUXILIAR GENERAL C 4,874.01 275.00 500.00 3,000.00 8,649.01 1.565.90 7,083.11 14.622.03 2,924.41 7.850.00
AUXILIAR GENERAL D 4,436.40 275.00 500.00 3,000.00 8,211.40 1,389.18 6,812.22 13,309.20 2.661.84 7.950.00
AUXILIAR GENERAL E 4,316.56 275.00 500.00 3,000.00 8,091.56 1,378.36 6,713.20 12,949.68 2.589.94 7,950.00
AUXILIAR GENERAL F 3.830.27 275.00 100.00 3,000.00 7,205.27 1,250.32 5,954.95 11,490.81 2,298.16 7,950.00
AUXILIAR GENERAL G 3,707.50 275.00 100.00 3,000.00 7,082.50 1.250.32 5,832.18 11.122.50 2,224.50 7,950.00
AUXILIAR GENERAL H 3,191.92 275,00 100,00 3,00000 |  6,566.92 1,085.81 5,481.11 9,575.76 1.915.15 7,950.00
AUXILIAR GENERAL | 301822 | 27500 | 100.00 | 3,000.00 6,393.22 1,005.81 5,387.41 9,054.66 1,810,93 7,950,00
AUXILIAR GENERAL J 2,800.32 275.00 100.00 13,000.00 6,175.32 979.40 5,195.92 8,400.96 1.680.19 7,950.00
| CAJERO = - 337184 | 27500 - 3,000.00 6,646.84 1.157.38 5,489.45 10,115.53 2,023.11 7.950.00
_CHOFER A 6.564.29 | 275.00 15000 | 3,000.00 9,989.29 1.840.90 8,148.39 1969287 | 393857 |  7,950.00
CHOFER B s 6,456.49 275.00 150.00 3,000.00 9.883.49 1,840.90 8,042.59 19,375.47 3.875.09 7.950.00
| CHOFER C 5.675.54 275.00 100.00 3,000.00 9,050.54 1.693.17 7.357.37 17.026.62 3,405.32 7.950.00
| CHOFER D 559989 | 27500}  100.00 300000 | 897489 | 169317 | 728172 |  16.799.67 | 3,350.93 7.950.00 |
| CHOFER E 5.491.50 275.00 | 100.00 300000 | 8866.50 1,600.68 7,265.82 16,474.50 328490 | 7.950.00 |
CHOFERF 5.092.89 275.00 100.00 3,000.00 8,467.89 1,510.64 6,957.25 15,278.67 3.085.73 7,950.00
CHOFER G 4,948.50 275.00 100.00 3,000.00 8.323.50 1.580.64 6,732.86 14,845.50 2,969.10 7.950.00
CHOFER H 4.643.34 275.00 100.00 3.,000.00 8,018.34 1,401.25 6,6817.09 13,930.02 2,786.00 7.950.00
CHOFER| 4,370.64 275.00 100.00 3,000.00 7,745.64 1,399.18 6,346.46 13.111.92 2.622,38 7,950.00
CHOFER J 4,269,88 275.00 100.00 3,000.00 7,644.88 1,378.36 8,266.52 12,809.64 2,561.93 7,950.00
CHOFERK 3.875.51 275.00 100.00 3,000.00 7,250.51 1,290.44 5,960.07 11,626.53 2,325.31 7,950.00
CHOFER L 3,691.12 275.00 100.00 3,000.00 7,086.12 1,250.32 5,8156.80 11,073.36 2,214.67 7,950.00
CHOFER M 3.606.72 275.00 100.00 3.000.00 6,981.72 1,180.50 5,801.22 10.820.16 2,164.03 7,950.00
COCINERA A 4,639.32 275.00 200.00 3.000.00 8,114.32 1,401.25 6,713.07 13,917.96 2,783.59 7,950.00
COCINERA B 4,583.07 275.00 200.00 3.000.00 8,058.07 1,401.25 6,656.82 13,749.21 2,749.84 7,950.00
COCINERA C 4,335.00 275.00 200,00 | 3,000.00 | 7,810.00 1.399,18 6,410.82 13,005.00 2.601.00 7.950.00
COCINCRA D 4,125.00 27500 200,00 300000 | 7,600.00 132876 | 627124 | 1237500 |  2.475.00 7,950.00
| COCINERA E | 394508 275.00 200.00 3.000.00 | 1,420.08 1,328.76 6,081.32 11,836.24 | 2,367.05 7,950.00
COCINERA F 3.856.48 275.00 100.00 300000 | 7239148 | 1,280.44 §.941.04 11.569.44 2.313.89 7.950.00
COCINERA G 3730.32 27500 | 100.00 300000 | 711432 | 125032 |  5864.00 | 1121796 |  2.243.59 | 7 950.00
COCINERA H 3.538.55 | 275.00 | 100.00 | 3.000.00 | 6,913.55 1.180.50 573306 | 10.815.65 2,123.13 7,950.00
| COCINERA | 2,822.05 275.00 100.00 | 3,000.00 6.197.05 979.40 5,217.65 8,466.15 1.693.23 7.950.00
DENTISTAA 741390 | 27500 | 200000 |  3,000.00 12,688.90 2,478.43 10,210.47 2224170 | 444834 |  7.950.00 |
DIRECTORA A 6.157 80 | 275.00 | 500.00 3,00000 |  9932.80 | 173850 |  8.194.30 18,473.40 360468 | 795000 |
DIRECTORA B 5.840.78 275.00 500.00 3,000.00 9.615.78 1,693.17 7.922.61 17,522.34 3,504.47 7,850.00
DIRECTORA C 4.932.78 275.00 500.00 3,000.00 8.707.78 1,590.64 7.117.14 14,798.34 2,959.67 7,950.00
EDUCADCORA A 5,775.58 275.00 650.00 3.000.00 $,700.58 1,693.17 8,007.41 17,326.74 3,466.35 7,950.00
EDUCADQRA B 5,573.55 275.00 650.00 3,000.0¢ 9,498.55 1,631.40 7.867.15 16,720.65 3,344.13 7.950.00
EDUCADORA C 5,142.60 275.00 450.00 3,000.00 8,867.60 1,585.32 7,282.28 15,427.80 3,086.56 7.950.00
EDUCADORA D 4,987.01 275.00 450.00 _3,00000 8,712.01 1,590,64 7,121.37 14,961.03 2,992.21 7.950.00
EDUCADORA E 4,808.08 275.00 450.00 3.000.00 8,533.08 1,441.80 7.091.28 14,424.24 2.884.85 7.950.00
EDUCADORAF 4,595.92 275.00 450.00 3,000.00 8,320.92 1,401.25 6,919.67 13,787.76 2.757.55 ! 7.950.00
EDUCADORA G 4.414.32 275.00 450.00 3,000.00 8,138.32 1,399.18 6,740.14 13,242.96 2.548.59 7 950.00
’__EDUCADORA H L 433789 27500 | 450.00 | 300000 | 806289 L 1,399.18 | L 6.663.71 13.01367 | 2.602.73 | 7.950.00 |
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UNIROS FODENMOS
R
PRESTAIONES ORDINARIAS PRESTACIONES EXTRADRRINARIAS
“Fotal do Prima
Puesto Total de Total noto Aguinaldo
Suoldo Desponsa PSM Maxima Graﬂﬂcac{én Porcepcion EBILE @ dospuds do 45 dias vacaclon'azl Progtatlone
Maxima Quincenal guingconal IPpuestos (anuah (anual} 45 % | s Sindlcales
(IMSS - ISR) g de 20 dias
EDUCADORA | 4,275.45 275.00 450.00 3,000.00 8,000.45 1,378.36 6,622.09 12,826.35 2,565.27 7,950.00
EDUCADORA J 3.901.55 275.00 100.00 3,000.00 7,276.55 1,328.76 5,947.79¢ 11,704.65 2,340.93 7,950.00
EDUCADORA K 3.613.12 275.00 100.00 3,000.00 6,088.12 1,250.32 5,737.80 10.839.36 2,167.87 7,950.00
EDUCADORA L 3,219.20 275,00 100.00 3,000.00 6,594.20 1,085.81 5,508.39 9.,657.60 193152 7,950.00
EDUCADORA M 3.114.38 275.00 100.00 3,000.00 6,489.38 1,005.81 5.483.57 9.343.14 1.868.63 7.950.00
ENCARGADA DE
ARTESANIASA | 4,583.10 | 275.00 7000 )  3,00000 7.928.10 1.401.25 6,526.85 13,749.30 2,749.86 | 7,950.00
ENCARGADA DE
ARTESANIAS B 4,343.55 275.00 70.00 3.000.00 7.688.55 1,399.18 6,289.37 13,030.65 2,606.13 7.950.00
ENCARGADA DE
 ARTESANIAS C | 301532 275.00 70.00 3,000.00 6,360.32 1,005.81 5,354.51 9.045.96 1,809.19 7.950.00
| ENFERMERO A | 412367 | 27500 |  -|  3,0000 7,398.67 1,328.76 6,069.91 12,371.02 247420 | 7,950.00 |
| ENFERMERQ B 3.852.69 275.00 2 3,000.00 7.127.69 1,280.44 5,837.25 11.558.07 2,311.61 7.950.00
ENFERMERQ C 311524 275.00 - 3,000.00 6,390.24 1,005.81 5.384.43 9.345.72 1,868.14 7.950.00
EQUINOTERAPISTA A 4,902.77 275.00 - 3,000.00 8177.77 1,5680.64 6,587.13 14,708.30 2,941.66 7,950.00
EQUINOTERAPISTA B 4,250.24 275.00 - 3,000.00 7.525.24 1,378.36 6,146.88 12,750.72 2,550.14 7.950.00
EQUINCTERAPISTA C 3,636.72 275.00 - 3,000.00 6,911.72 1,250.32 5,661.40 10.910.17 2,182.03 7,850.00
INSTRUCTOR DE
PANADERIA 3.550.96 275.00 - 3,000.00 6,825.96 1,180.60 5,845.46 10,652.87 2,130.57 7.850.00
INTENDENTE A 3,945.08 275.00 70.00 3,000.00 7,290.08 1,328.76 5,961.32 11,835.24 2,367.05 7,950.00
INTENDENTE B 3,841.03 275.00 70.00 3,000.00 7,186.03 1,290.44 5,895.58 11,523.09 2,304.82 7.950.00
INTENDEMTE C 3,530.47 275.00 70.00 3,000.00 6,875.17 1,180.50 5,694.67 10,590.51 2,118.10 7,950.00
INTENDENTE D 3,097.02 275.00 70.00 3,000.00 6,442.02 1,005.81 5,436.21 9,291.06 1.858.21 7,950.00
INTENDENTE E 2.964.37 275.00 70.00 3,000.00 6,300.37 999.40 5,300.97 8,893.11 1,778.62 7.950.00
INTENDENTE F 2.923.65 275.00 70.00 3,000.00 6,268.65 999.40 5,269.26 8,770.95 1,754.19 7,950.00
| INTENDENTE G 2,879.18 275.00 70.00 3,000.00 6,224.18 999.40 522478 8,637.54 1,727.51 7.950.00
INTENDENTE H 2,760.90 275.00 70.00 3,000.00 6,105.90 979.40 5,126.50 8,282.70 1.656.54 7,950.00
INTENDENTE | 1 2,500.05 275.00 70.00 3,000.00 5.845.05 901.51 4,943.54 7.500.15 1,500.03 7,950.00
| MAESTRA DE BELLEZA A 4,407.15 275.00 150.00 3,000.00 7,832.15 1,399.18 | 6432.97 13,221.45 2644.29 7,950.00
MAESTRA DE BELLEZA B N 4,184 00 | 27500 | 100.00 3.000.00 7,539.00 1.378.36 6,160.64 12,492.00 2,498 .40 7.950.00
MAESTRA DE BELLEZA C 3.690.80 275.00 100.00 3,000.00 7.065.80 1.250.32 5.815.48 11.072.40 2214.48 7.,950.00
MAESTRA DE BELLEZAD | 3,067.58 | 275.00 100.00 3,000.00 6.442.58 1,008.81 | 5.436 77 9.202.73 1.840.55 7.950.00
MAESTRA DE CORTE Y
CONFECCION A | 5.418.82 | 275.00 90.00 300000 |  6.783.82 | 159088 |  7.192.94 |  16.256.46 |  3,251.29 7.950.00
MAESTRA DE CORTE Y
CONFECCION 8 - 4.496.49 275.00 90.00 3,000.00 7.861.49 1.401.25 6.460.24 13.489.47 2,697.89 _7.950.00
MAESTRA DE CORTE Y
CONFECCION C 3,707.65 275.00 90.00 3,000.00 7.072.65 1.250.32 5,822.33 11,122.85 2.224.59 7.950.00
MAESTRA DE CORTE Y
CONFECCION D 3,656.02 275,00 90.00 3,000.00 7,021.02 1,250.32 5,770.70 10,968.06 2,193,681 7,850.00
MAESTRA DE CORTE Y
CONFECCION E 3,518.20 275.00 90.00 3,000.00 6,884.20 1,157.3¢ 5,726.81 10,557.60 2,111.52 7.950.00
MAESTRA DE CORTE Y
CONFECCION F 3,433.56 275.00 90.00 3,000.00 6,798.56 1,157.39 5,641.17 10,300.68 2,060.14 7.950.00
MAESTRA DE
MANUALIDADES A 5,468.19 275.00 310.00 3,000.00 9,053.19 1.600.68 7,452.51 16,404.57 3,280.91 7.950.00
MAESTRA DE
MANUALIDADES B 5.008.44 275,00 310.00 3,000.00 8,593.44 1,510.64 7,082.80 15,025.32 3,005.06 7,950.00
MAESTRA DE
MANUALIDADES C 4,581.76 275.00 310.00 3,000.00 8,166.76 1,401.26 6,765.51 13.745.28 2,749.06 7,950.00
MAESTRA DE
MANUALIDADES D 4,348.65 275.00 310.00 3,000.00 7,833.65 1,399.18 6,534 47 13,045.95 2,609.19 7.950.00
MAESTRA DE
MANUALIDADES £ 1 4,006.39 275.00 310.00 3,000.00 _7,591.39 1,328.76 6,262.63 12,019.17 2,403.83 7,950,00
MAESTRA DF
MANUALIDADES F 3,046.39 275.00 310.00 3,000.00 6,631.39 1,005.81 5,625.58 9,139.17 1,827.83 7.950.00
MAESTRA DE
MANUALIDADES G 2.406.39 275.00 | 310,00 | 3,000.00 5,991.39 901.51 5,089.88 7.219.17 1,443.83 7,950.00
MAESTRADEMODULOS | 120100 | 27500 | - 3,000.00 4,566.00 901.51 3.664.49 3.873.00 774.60 7.950.00
MAESTRA DE PUNTO OE
CRUZ A 5,510.65 275.00 80.00 3.000.00 8,865.65 1,600.68 7.264.97 16,531.95 3,306.39 7.950.00
MAESTRA DE PUNTO DE
_CRUZB 4.510.65 275.00 80.00 3,000.00 7,865.65 1,401.25 6.464.40 13,631.95 2,706.39 7,950.00
MAESTRA DE PUNTO DE
SCRUZE - - 351085 |  275.00 800D | 300000 | 686565 1,157.38 5708.26 10,531.95 2,106.39 | 7,950.00
MAESTRA UE PUNTO LE
CRUZ D 2.510.65 275.00 80.00 3.000.00 5,865.65 978.40 4,886.25 7,531.95 1,506.39 7,950.00
PANADERO | 2.874.42 | 275.00 - 300000 | 6249.42 999.40 | 525002 8.923.26 1.784.65 | 7.950.00 |
PROMOTOR A 6.699.60 275.00 400.00 3,000.00 10,374.60 198000 | £394.60 20,098.80 4.019.76 7.950.00
PROMOTOR B 6,313.39 275.00 400.00 3,000.00 9,988.39 1,800.90 8,187.49 18,840.17 3.788.03 7,950.00
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PROMOTOR C 5,596.04 275.00 400.00 3,000.00 9,270.04 1,631.40 7,638.64 16,785.12 3,357.02 7,950.00
PROMCTOR D 4.996.20 275.00 400.00 3,000.00 8,671.20 1,590.64 7,080.56 14,988.60 2,997.72 7.950.00
PROMOTOR £ 4.658,70 275.00 [ 400.00 3,000.00 | 833370 1,401.25 6,932.45 13.976.10 2.795.22 7,950.00
PSICOLOGO A 6.202.35 275.00 100.00 3,000.00 9,577.35 1,738.50 7.838.85 18,607.05 3,721.41 7,950.00
PSICOLOGC B - 5,558.85 275.00 100.00 3,000.00 8,933.85 1,631.40 7,302.45 16.676.55 3,335.31 7.950.00 |
PSICOLOGO C 5,048.78 27500 | 100.00 300000 [ 842378 | 151064 6.913.14 15,146.34 3.028.27 | 7950.00 |
PSICOLOGO D 4,846.34 275.00 100.00 3,000.00 822134 | 144180 |  6,779.54 14,539.02 2,907 80 | 7.950.00
PSICOLOGO E 4,579.07 275.00 100.00 3,000.00 7.954.07 1.401.25 6,552.82 13,737.21 274744 | 7.950.00 |
PSICOLOC&F — 4.320.07 275.00 100.00 3,000.00 7.704.07 1,389.18 6,304.8¢ 12,987.21 2597.44 7.950.00 |
| PSICOLOGO G =] 3.798.00 | 27500 __100.00 3,000.00 7,174.00 1.250.32 5.923.68 11.397.00 2,279.40 7.950.00
RECEPCIONISTA 3.121.84 275.00 a 3,000.00 6.396.84 1.005.81 5.391.03 9,365.53 1.873.11 7.950.00
SECRETARIA A 5,426.55 275.00 100.00 3,000.00 8,801.55 1,590.88 7,210.67 16,279.65 3,255.93 7.950.00
SECRETARIA B 4,720.01 275.00 100.00 3,000.00 8,095.01 1,441.80 6,653.21 14,160.03 2,832.01 7,950.00
SECRETARIA C 3,945.08 275.00 100.00 3.000.00 7.320.08 1.328.76 5.991.32 11,835.24 2,367.05 7,950.00
SECRETARIA D 3.470.53 275.00 100.00 3,000.00 6,845.53 1,157.39 5,688.14 10,411.59 2,082.32 7,950.00
SECRETARIAE 3.306.51 275,00 100.00 3,000.00 6,681.51 1,157.38 5,524.12 9,919.54 1,983.91 7,950.00
SECRETARIA EJECUTIVA A 8,439.60 275.00 500.00 3,000.00 12,214.60 2,812.70 9,401.90 25,318.80 5,063.76 7,950.00
SECRETARIA EJECUTIVA B 7.441.67 275.00 100.00 3,000.00 10,816.67 2,478.43 8,338.24 22,325.01 4.465.00 7.950.00
SECRETARIA EJECUTIVA C 6.818.14 275.00 100.00 3,000.00 10,193.14 2,009.44 8,183.70 20,454.41 4,090.88 7,950.00
SCCRETARIA EJEGCUTIVA C 6.241.80 275.00 100.00 3,000.00 9,616.80 1,800.90 7,815.90 18,725.40 3,745.08 7,950.00
| SECRETARIA EJECUTIVA D 5.872.50 275.00 100.00 | iQD0.00k_hg,247.50 1,693,17 7,554.33 17,617.50 3,523.50 7,950.00
SECRETARIA EJECUTIVA F 5,454.51 | 27500 | 10000 | 3,000.00 8.829.51 159088 | 723863 | 1636353 | 327271 | 7.950.00 |
SECRETARIA EJECUTIVA F 536899 | 27500| 10000 300000 | 873399 1,590.88 7,143.11 16,076.97 321539 | 7,950.00 |
SECRETARIA EJECUTIVA G 5.197.27 275.00 | 100.00 3.000.00 8,572.27 1,586.32 6.986.95 15,591.81 3.118.36 7.950.00
SECRETARIAF 305851 | 27500 ! 10000 | 300000 | 643151 | 1,005 81 5425.70 | 916954 183391 | 7.950.00
TERAPISTA FISICO A 552270 | 27500 _ -} 300000 |  8797.70 160088 | 7.197.02 | 1656810 | 331362 |  7.950.00
TERAPISTA FISICO B 3.885.49 275.00 =2 3,000.00 7,160.48 1.290.44 5.870.05 11,656.47 2.331.29 7.950.00
TRABAJADORA SOCIALA | 5.219.69 | 27500 | 120.00 | 3,000.00 | 871469 1,585.32 712937 | 15959.07 | 319181  7.950.00 |
TRABAJADORA SOCIAL B 514809 | 275.00 | 12000 300000 ) 854309 | 168532 |  6957.77 |  15.444.27 3,088.85 7,950.00 |
TRABAJADORA SOCIAL G 4,856.25 275.00 | 12000 | 300000 | g25125 1,585.80 6,695.35 14,568.75 291375 7.950.00
TRABAJADCRA SOCIAL D 3.461.02 275.00 120.00 3,000.00 6,856.02 1.157.39 5,698.63 10.383.06 2,076.61 7.950.00
TRABAJADORA SOCIAL E 3,011.02 275.00 120.00 3,000.00 6,406.02 999.40 5,406.62 9,033.06 1.806.61 7,950.00
TUTOR A 5,136.24 275.00 500.00 3,000.00 8911.24 1.585.32 7.325.92 15,408.72 3.081.74 7,950.00
TUTOR B 4,893.75 275.00 500.00 3,000.00 8,668.75 1,590.64 7,078.11 14.681.25 2,936.25 7.950.00
TUTOR C 4,605.85 275,00 500.00 3.000.00 8,380.85 1,401.25 6,979.60 13,817.55 2.763.51 7,950.00
TUTOR D 4.307.10 275.00 500.00 3.000.00 8,082.10 1.378.36 6,703.74 12,921.30 2,584.26 7,950.00
TUTOR £ 4,069.21 275.00 500.00 3,000.00 7,844.29 1,328.76 6,515.45 12,207.63 2,441.53 7,850.00
TUTOR F 3,762.10 275.00 500.00 3,000.00 7,537.10 1,250.32 6,286.78 11,286.30 2,257.26 7.950.00
TUTOR G 347161 | 27500 | 10000 | 3.000.00 6,846.61 1,157.39 568022 | 10,414.83 2.082.97 7,950,00
_TUTORH 3,330&_ 275.00 | 500.00 | 3.000.00 | 7,105.82 1,157.39 5,948.43 9,992.46 1,998.49 7,950.00
VELADOR A 5266.65 | 275.00 50000 | 3,000.00 | 904185 1,585.32 7,456.33 15,799.95 3,159.99 7,950.00
VELADOR B 4.886.23 | 27500 S00.00 | 300000 )  Be6123 | 155590 |  7,10533 1465869 | 293174 7.950.00
VELADOR C 478734 | 275.00 | 500.00 | 300000 | 856234 1,441.80 7,120.54 1436202 | 287240 | 7.950.00 |
VELADOR D 4,898.10 | 275.00 50000 | 300000 | 847310 1401.25 7.071.85 14,094.30 281886 | 7.950.00 |
VELADOR E 4.594.04 275.00 | 500.00 | 3,000.00 836904 | 1.401.26 8.967.78 | 1378212 2./5642 | 7.950.00 |
VELADOR F 377630 | 271500 50000 3,000.00 156130 | 1.250.32 630098 |  11,328.90 226678 | 7.950.00 |
VELADOR G 3536.36 | 27500 | 500.00 | 300000 |  7.31136 1,180.50 6.130.86 10.609.08 2,121.82 7.850.00 |
VELADCR H 3.280.99 275.00 500.00 3,000.00 7,055.99 1,157.39 5‘.8§]v8_.6;0;i 9.842.97 1.968.59 7.950.00
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. Los conceptos del total de remuneraciones Ordinarias y Extraordinarias del personal de

Confianza y Sindicalizado del H. Ayuntamiento que laboran en las Instalaciones del DIF
Carmen son las siguientes:

No. Concepto Importe Puestos que gozan de esta Tipo
prestacion
1 Sueldo Segun tabulador de sueldos Némina General, en base al acuerdo  Ordinario
y salarios autorizado 24
2 Compensacion Segun tabulador de sueldos Personal de Confianza, en base al Ordinario
y salarios autorizado acuerdo 24
3 Prevision Social  Segun tabulador de sueldos  Personal de Base, en base al Ordinario
y salarios autorizado acuerdo 24
4 Gratificacion Segun tabulador de sueldos Sujeto a autorizacion en base al Ordinario
y salarios autorizado acuerdo 25
5 Despensa $ 275 quincenales Personal de base minutas sindicales, Ordinario
en base al acuerdo 24
6  Quinquenios De 100 a 450 Salarios Personal de Base y de Confianza en  Extraordinario

Minimos de acuerdo a los base al acuerdo 26
afos de servicio cada 5

afios, despucs de 10 afios

de servicio.

7 Aguinaldo 45 dias al afio Nomina General, en base al acuerdo Extraordinario
27 Anual
8  Valesde pavo 1Pavode8-10kgalafio  Personal de base Manitas Sindicales, Extraordinario
en base al acuerdo 28
9 Prima vacacional  El 45% de 10 dias Nomina General, en base al acuerdo Extraordinario
laborados al semoestre 24
10  Dias de ajuste de 7 dias en los meses de: Nomina General, en base al acuerdo Ordinario
calendario enero, marzo, mayo, julio, 24
agosto, octubre y diciembre
11 Bono Navidefioy  $2,000.00 en el mes de Personal de base minutas sindicales, Extraordinaria
Canasta diciembre en base al acuerdo 28
12 Bono del dia de $ 1,200.00 en el mes de Personal de base minutas sindicales, Extraordinaria
Reyes enero en base al acuerdo 28
13 Bonodeldiadel $1,000.00en el mes de Personal de base minutas sindicales, Extraordinaria
Empleado abril en base al acuerdo 28
Municipal
14 Bono del diadel  $400.00 en ol mes de abril  Personal de base minutas sindicales, Extraordinaria
nifio en basc al acuerdo 28
15 Bonodeldiadela $100.00en el mes de Personal de base minutas sindicales, Extraordinaria
madre mayo a las madres en base al acuerdo 28
trabajadores
16 Bonodeldiadel  $100.00 en el mes de junio  Personal de base minutas sindicales, Extraordinaria
padre a los padres lrabajadores en base al acuerdo 28
17 Apoyo para Utiles  $ 850.00 en el mes de Personal de base minutas sindicales, Extraordinaria
escolares agosto en base al acuerdo 28
18 Estimulos $ 1.000.00 a nivel primaria. 12 estimulos por Sindicato a Extraordinaria
Educativos $ 2,000.00 a nivel personal de base de acuerdo a los

secundaria, $ 3,000 a nivel mejores promedios educativos de
secundariay $4,000.00a  sus hijos, en base al acuerdo 28
nivel preparatoria.
19 Seguio de Vida Péliza por $ 180,000.00 cn  Personal de Base y de Confianza Extraordinaria
de empleados caso de fallecimiento o
invalidez
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No. Concepto Importe Puestos que gozan de esta Tipo
prestacién
20 Fondo de Ahorro  12% sobre el salario bruto A mandos superiores de Confianza Ordinaria
guincenal (Direccion y Tesoreria) aprobado en

la segunda sesion ordinaria de Ia
Junta Directiva del Organismo
Acuerdo JDSMDIF 04/2da/2016-
13072016

Acuerdo 25. El pago de gratificaciones y ofras prestaciones estipuladas en el tabulador de
puestos y salarios quincenales para el personal de confianza y sindicalizado estaran sujetas a
disponibilidad presupuestal y se otorgara previa autorizacion de la Direccidn General valorando el
grado de responsabilidad, disponibilidad, colaboracion, desempefio, tiempo, calidad y eficacia de

acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo del H. Ayuntamiento de Carmen, hasta por
tiempo indeterminado.

Acuerdo 26. El pago de Quinquenio o Estimulo de perseverancia y lealtad se establecera de

acuerdo a lo estipulado en el articulo 95 de las Condiciones Generales de Trabajo del H.
Ayuntamiento de Carmen.

Acuerdo 27. EL pago de aguinaldo se realizard de acuerdo al articulo 46 fraccion VI de las
Condiciones Generales de Trabajo del H. Ayuntamiento de Carmen, y la retencién del impuesto
gravable se efectuara de acuerdo a los importes que resulte del calculo correspondiente.

Acuerdo 28. EL pago de prestaciones sindicales se efectuara de acuerdo a las fechas estipuladas

en las minutas sindicales, y la retencion del impuesto gravable se efectuara de acuerdo a los
importes que resulte del calculo correspondiente.

Acuerdo 29. Los acuerdos sindicales para ¢l pago de prestaciones al personal sindicalizado el cual

se aplicara supletoriamente en el DIF Carmen, se firmaran por las autoridades competentes
municipales del H. Ayuntamiento de Carmen.

Acuerdo 30. El informe de estudios actuariales de Pensiones y jubilaciones de acuerdo a lo que
establece la LDFEFM y LDFRHECM no se incluye en el presente proyecto toda vez que el total del
personal que labora en el DIF Carmen pertenece al Régimen Patronal del H. Ayuntamiento tal
como se estipula en el articulo décimo cuarto del acuerdo por el que se constituye formalmente el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Carmen que dice Los
trabajadores del organismo estaran incorporados al régimen de seguridad social que corresponda
a los trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento de Carmen

DE LAS ADQUISICIONES

Acuerdo 31. Para los efectos de los articulos 1, 23 y 33 de la ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestaciones de Servicios relacionadas con Bienes Muebles del Estado, los
montos maximos de adjudicacién directa y de las adjudicaciones mediante invitacion a cuando
menos tres proveedores, gue reunan los requisitos a que dicha disposiciones se refieren, se
aplicaran supletoriamente, de acuerdo a las bases establecidas en el articulo 34 del Presupuesto

de Egrescs del H. Ayunlamiento para el Ejercicio 2018, considerando los montos establecidos sin
el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

VIATICOS Y PASAJES

Acuerdo 32. Solo se autorizaran vidticos y pasajes cuando las Coordinaciones entreguen la
justificacion mediante solicitud de viaticos (formato de vidticos), de acuerdo al desarrollo de las
funciones encomendadas, debiéndose reducir al minimo la duracion de las comisiones y cuidar que
solo concurran los autorizados. Su otorgamiento se sustentara en criterios de austeridad y
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racionalidad presupuestaria y su ejercicio se realizara en funcion de las necesidades de los
programas, metas y objetivos.

Las tarifas y cutas autorizadas para viaticos durante el ejercicio 2018 seran las aprobadas de
acuerdo al siguiente tabulador de viaticos:

4 | Comisién menor de | Comisién mayor de
Niveles 24 Hs 24 Hs
. i i . . $ 300 (Alimentacion)
Dentro del Estado $ 200 (Alimentacion) $900 (Hospedaje)
Fuera del Estado $ 300 (Alimentacion) |00 (Alimentacién)

$ 900 (Hospedaje)

. N . - $ 200 (Alimentacion)
Peninsula de Atasta $ 150 (Alimentacion) $ 400 (Hospedaje)
Junta Municipal de Sabancuy hasta la . e $ 200 (Alimentacion)
comisaria 18 de Marzo $ 150 (Alimentacion) $ 400 (Hospedaje)
De ia Cpmusana 18 de Marzo en $ 200 (Alimentacion) $ 300 (Alimentacion)
adelante

$ 400 (Hospedaje)

Acuerdo 33. Tratandose de autoridades de primer nivel el importe de Alimentacion y hospedaje se
considerara de acuerdo al lugar y estadia de la comision.

Acuerdo 34. En caso que la comisidn se realice a otro estado los montos de la comisidn seran

considerados por el departamento de Direccion y Tesoreria, tomando en cuenta su permanencia y
lejania del lugar.

Acuerdo 35. El importe de alimentacion en comisiones por concepto de entrega de despensa
seran de 200.00 Son: (Doscientos pesos 00/100 M.N.) en general.

Acuerdo 36. Las tarifas por peaje serdn las estipuladas por la autoridad competente.

Acuerdo 37. Las tarifas de pasajes comerciales queda sujeto al costo comercial de boletos de
autobuses y aviones en la fecha que se realice la comision.

Acuerdo 38. El combustible se proporcionara de acuerdo a las necesidades y las cantidades
necesarias para el cumplimiento de las comisiones.

Acuerdo 39. Tratdndose de destinos en donde sea muy complicado conseguir documentos
fiscales que acrediten el gasto y en el interior del municipio de Carmen, se comprobara con el
recibo de gastos por comisiones y diligencias debidamente sellado por la junta, comisaria o
agencia municipal donde haga constar la estadia en dicho lugar, a excepcion del combustible y
peaje que deberan comprobarse con documentos que rednan los requisitos fiscales.

DE LA RACIONALIDAD

Acuerdo 40. En la gestion de Recursos Humanos.

L. Los pagos de las remuneraciones a los servidores plblicos del H. Ayuntamiento que

laboran en el DIF Carmen, se apegaran, a los niveles establecidos en los tabuladores de
sueldos o remuneraciones autorizadas en el presente presupuesto.

. No se pagara tiempo extraordinario a los servidores publicos de confianza y sindicalizado,
en el caso, que por la naturaleza de las funciones se requiera prolongar la jornada de
trabajo por causas plenamente justificadas, su aprobacién dependera de la disponibilidad
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presupuestaria correspondiente y de las politicas internas que, en materia de recursos
humanos, se establezcan.

Los servidores puUblicos podran tener recategorizaciones dentro de la misma plaza,
mejorando el nivel salarial por desempefio y responsabilidad.

Los servidores publicos podran obtener ascensos de puestos, que impliguen mayor
responsabilidad, jerarquia y nivel salarial Unicamente cuando exista una plaza vacante.

Acuerdo 41. De la eficiencia, eficacia, economia y sustentabilidad de! Gasto publicos.

Las Coordinaciones del DIF Carmen, seran responsables de optimizar de manera eficiente
los gastos de administracion, sin detrimento del cumplimiento de cada uno de los
programas a su cargo, asimismo de la adecuada utilizacion de los bienes y prestaciones de
servicios del ambito de su competencia; es obligacion de los coordinadores de la estricta
observancia de las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales,
contenidas en el presente Capitulo.

Las Coordinaciones del DIF Carmen, deberan coadyuvar para que el devengo y pago de
las partidas presupuestales, se apeguen a lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental. Asimismo, deberan establecer medidas que fomenten el ahorro por
concepto de energia eléctrica, combustible, vehiculos oficiales, teléfonos, agua potable,
materiales de oficina, impresion y fotocopiado, inventarios, ocupacion de espacios fisicos,
incluyéndose los renglones de gasto corriente y ser demostrables en los informes que
presente cada titular en su ambito de competencia, presentando la situacion anterior y
actual, para optimizar el gasto corriente en otras dependencias y entidades municipales;
Las Coordinaciones del DIF Carmen apegadas al presupuesto de egresos seran las
responsables de las erogaciones que se realicen por los conceptos que a continuacion se
indican, y se sujetaran a los siguientes criterios de racionalidad y disciplina presupuestaria:

a. Servicios Telefonicos: El servicio lelefonico se destinarad exclusivamente para
satisfacer las necesidades de caracter oficial, y en su uso se sustentara en crilerios
de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria.

b. Celulares: El uso del servicio de telefonia celular es exclusivo para las
Coordinaciones de Direccion, Tesoreria y Atencion Ciudadana. Sélo se autorizara
el servicio a personal de mandos superior que por sus funciones justifique la
necesidad de su uso.

c. Energia Eléctrica: Los responsables de cada area de trabajo deberan promover el
optimo aprovechamiento de la luz solar, motivando a su personal a racionalizar el
uso de energia electrica.

d. Fotocopiado: El uso de este servicio debe restringirse tGnicamente para asuntos de
caracter oficial. Cada coordinacién debera llevar un control para su uso racional,
evitando la reproduccion total o parcial de documentos de caracter personal, asi
mismo hacer uso de papel reciclaje.

e. Combustible: El area del Parque Vehicular deberan llevar control, del uso de su
plantilla vehicular de las dotaciones de combustibles asignadas, utilizando
exclusivamente para vehiculos oficiales, tomando en cuenta las medidas de
racionalidad y austeridad establecidas.

f. Bienes Muebles: No se autorizara la adquisicion de equipos de oficina fuera de
presupuesto, o en su defecto deberd realizarse la transferencia presupuestal
correspondiente sin que este afecte el presupuesto original.

g. Materiales: Las coordinaciones deberan establecer medidas administrativas para
abatlir el gasto corriente procurando el uso racional de los materiales y suministros,
los equipos y materiales, unica y exclusivamente seran para uso oficial.

h. Equipo De Computo: la adquisicion de computo e Internet se realizard bajo criterios
de racionalidad y compatibilidad con la infraestructura existente, de acuerdo al
estricto analisis y supervision de las especificaciones técnicas de los mismos que
seran revisados y avalados por el Area de Tecnologia de Informacion.
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UMIDOS BFODEMOS
b ORI

Ayudas y Subsidios. Para el cumplimiento de los objetivos, el DIF Carmen podra
otorgar apoyos econémicos de la partidas 4400 por el concepto de Ayudas
Sociales a personas fisicas o instituciones particulares sin fines de lucro u

organismos de la sociedad civil que realicen sus funciones coadyuvando los
objetivos de la Asistencia Social.

Acuerdo 42. El presente Presupuesto, iniciara su vigencia a partir del 01 de enero del 2018.
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