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DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO SEPTIMO FRACCION Il DEL ACUERDO DONDE SE
CONSTITUYE FORMALMENTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO
DE CIUDAD DEL CARMEN, ARTICULO 24 FRACCION Il DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CARMEN, ARTICULO 40,
151 DEL BANDO MUNICIPAL DE CARMEN, SE SOLICITA MEDIANTE LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA
APROBAR EL SIGUIENTE PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2019 DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAFAMILIA ...

INTRODUCCION

Para el cumplimiento de sus objetivos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio del Carmen,
se disefia un proyecto de presupuesto orientado a continuar brindando servicios de Asistencia Social alineados al Plan
Municipal de Desarrollo 2018-2021 y acciones que en esta materia lleven a cabo instituciones Publicas y Privadas,
apegado al marco legal al ejercicio del gasto publico, en lo que refiere a garantizar el respeto a los derechos humanos de
las personas 0 grupos que se encuentren en situacién de vulnerabilidad, marcado en el EJE Il Desarrollo social y orgullo
carmelita

Para el cumplimiento de lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 el DIF Carmen contara con la
siguiente estructura Orgénica.
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Las dependencias y entidades elaboraran sus respectivos proyectos de presupuestos de egresos, conforme a sus
necesidades, de conformidad con la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Campeche, Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas que para tal efecto emite el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefio, y deberan ser
congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo y los programas derivados del mismo, asi como también al Plan Municipal
de Desarrollo, es por eso que en el presente Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2019 se enlistan las
Matrices de Indicadores para Resultados, las cuales se encuentran en el Anexo 4.

LDFEFM y la LDFRHECM establece las proyecciones de las finanzas publicas en el cual el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en el Municipio de Carmen para los proximos tres afos en adicion al ejercicio 2018, mismas que se
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adecuaran anualmente en los ejercicios subsecuentes y los resultados de los Ultimos tres afios, asi como también los
avances al tercer trimestre del Ejercicio Fiscal 2018 de las Finanzas del DIF Carmen las cuelas se encuentran en el
anexo 3.

El siguiente proyecto de presupuesto, contempla los términos por el que fue aprobado el Presupuesto de Egresos del
H. Ayuntamiento de Carmen para el Ejercicio Fiscal 2019 en lo conducente al techo financiero aprobado como
subsidio a esta Institucion.

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Sera responsabilidad de la Tesoreria y Unidad Administrativa del DIF Carmen, en el 4mbito de su respectiva
competencia, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente ordenamiento, asi como determinar
las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor
control de gasto publico municipal.

La interpretacion del presente Proyecto de Presupuesto de Egresos para efectos administrativo, corresponde a la
Tesoreria y Unidad Administrativa del DIF Carmen, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a otras autoridades
en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para efectos del presente se entendera por:

I.  DIF Carmen: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.
Il.  Junta Directiva: Organo Supremo del Organismo.
. Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento de Carmen.
IV.  Coordinaciones: Unidades y areas administrativas del DIF CARMEN.
V. Presupuesto: Presupuesto de Egresos del DIF CARMEN.
VI.  PMD: Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021
VI.  LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental.
VIIl.  LDFEFM: Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
IX. LDFRHECM: Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus
Municipios.
X.  LTAIPEC: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche.
Xl.  CONAC: Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Xll.  MIR: Matriz de Indicadores de Resultados.

Xlll.  Adecuacién Presupuestal: Modificaciones al proyecto del presupuesto de Ingresos y Egresos en lo que
respecta a ampliaciones, reducciones y transferencias a partidas especifica.

XIV. Capitulo: Es el mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

XV. Partida: Es el nivel de agregacion mas especifico en el cual se describen las expresiones concretas y
detalladas de los bienes y servicios que adquieren los entes publicos y se dividen en partida genérica y partida
especifica.

XVI.  ADEFAS: Adeudos de ejercicios fiscales anteriores de obligaciones contraidas al cierre del ejercicio inmediato
anterior debidamente devengadas y pendientes de liquidar.

XVIl.  Ayudas: Las aportaciones de recurso econémico y especie otorgadas por el DIF Carmen a particulares, como
parte de los objetivos de asistencia social que en esta materia correspondan al organismo en el presente
proyecto de presupuesto.

XVIIl.  Servidores publicos: Personal de Confianza, Sindicalizado del H. Ayuntamiento de Carmen asignados a
desempefiar sus funciones en el DIF Carmen.
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Articulo 3. Aprobado el presente Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2019, el DIF Carmen, debera
publicarlo en el portal de internet oficial de acuerdo a lo que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche y la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

DE LOS INGRESOS

Articulo 4. Para erogar los gastos derivados de las funciones y servicios a cargo del DIF Carmen, para el ejercicio fiscal
comprendido del 1ro. de enero al 31 de diciembre de 2019, de manera estimada, percibira $ 60,589,850.00 (son:
Sesenta millones quinientos ochenta y nueve mil ochocientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) proveniente de los
Aprovechamientos, Ingresos por Ventas y Servicios, Transferencias, Asignaciones y Subsidios otorgados por el H.
Ayuntamiento de Carmen de acuerdo al Presupuesto de Egresos del H. Ayuntamiento de Carmen para el Ejercicio Fiscal
2019 aprobado en las cantidades estimadas en ingresos de libre disposicidén que a continuacion se enumeran:

CONCEPTO Ingresos Estimados
61 Aprovechamientos de tipo corriente 6,204,446
09 Aprovechamientos de tipo corriente 6,204,446
01 Donaciones 6,204,446
71 Ingresos por Venta de Bienes y Servicios de Organismos Descentralizados 8,935,404
02 Ingresos por Venta de Servicios de Organismos Descentralizados 8,635,404
02 Ingresos por Venta de Servicios de Organismos Descentralizados 8,635,404
03 Ingresos por Venta de Mercancias de Organismos Descentralizados 300,000
03 Ingresos por Venta de Mercancias de Organismos Descentralizados 300,000
91 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 45,450,000
01 Transferencias Internas y Asignaciones Recibidas del Sector Publico para Financiar Gastos 45,450,000
Corrientes
01 Ingresos de Libre Disposicion 45,450,000
Total general 60,589,850

Articulo 5. Los riesgos relevantes para las finanzas publicas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,
dependen directamente en una reduccidn en la recaudacion de los Ingresos Fiscales del H. Ayuntamiento de Carmen ya
que el 75% de las Finanzas del DIF Carmen proviene del Subsidio Municipal.

Articulo 6. Las cantidades que se recauden por los rubros previstos por el acuerdo 4, seran concentrados en la
Tesoreria y Unidad Administrativa del DIF Carmen y deberan reflejarse cualquiera que sea su forma y naturaleza en los
registros contables correspondientes de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y los correspondientes acuerdos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Articulo 7. Las cantidades que se recauden por los rubros previstos en el Acuerdo 4 inciso 61y 71 serén destinadas a
los programas del DIF Carmen por el cual fueron recibidos y a otros programas prioritarios de la Institucién, alineados al
Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021.

Articulo 8. El calendario de Ingresos en base mensual previsto para el ejercicio 2019 se ejercera conforme al ANEXO 1
del presente presupuesto de egresos.

DE LOS GASTOS

Articulo 9. El ejercicio y control del gasto publico del DIF Carmen para el ejercicio Fiscal 2019 se sujetara a las
disposiciones previstas en este presupuesto.

Articulo 10. La ejecucion del gasto publico de las Coordinaciones, deberan considerar como Unico eje articulador (EJE )
que corresponda al Plan de Desarrollo Municipal 2018-2021 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos, las
metas y las lineas de accién contenidos en el mismo.
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Articulo 11. La Tesoreria y Unidad Administrativa del DIF Carmen podré interpretar las disposiciones presentes para
efectos administrativos; asi como instaurar y recomendar las medidas conducentes para la correcta aplicacion del
presupuesto en conjunto con la Direccidn del DIF Carmen.

Articulo 12. La Tesoreria y Unidad Administrativa del DIF Carmen sera la responsable que toda la informacion contable,
presupuestaria y programatica, cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche y demas normatividad aplicable.

Articulo 13. El gasto total previsto para el ejercicio fiscal 2019 importa la cantidad de $ 60,589,850.00 (son: Sesenta
millones quinientos ochenta y nueve mil ochocientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) y se sufragara con los recursos
del acuerdo 4.

Articulo 14. El gasto por Clasificacion Administrativa previsto en el presente presupuesto se ejercera conforme al
siguiente cuadro.

ALBERGUE ARRECIFE (MECED) 2,778,958
AREA EDUCATIVA 14,278,359
AREA MEDICA 1,294,471
ASISTENCIA JURIDICA 2,358,379
ATENCION A LA NINA, NINO Y ADOLESCENTE A.N.N.A 2,383,478
ATENCION CIUDADANA 3,006,065
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS INDIGENTES (CAIPI) 2,347,648
CENTRO DE ATENCION PARA EL ADULTO MAYOR (INAPAM) 1,265,959
COMUNICACION SOCIAL 632,288
COORDINACION CONSEJO MUNICIPAL PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1,066,519
DIRECCION 1,682,475
ESTRATEGIA INTEGRAL DE ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA Y DESARROLLO COMUNITARIO 7,136,207
EVENTOS 1,221,298
MICROINDUSTRIA 2,172,121
PARQUE VEHICULAR 3,171,851
PLANEACION Y PROYECTOS 306,700
PROCURADURIA AUXILIAR DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 2,805,402
SERVICIOS GENERALES 2,861,766
TESORERIA 7,819,906
Total general 60,589,850

Articulo 15. Las erogaciones por clasificacion econdmica y tipo de gastos previstas en el presupuesto se ejerceran
conforme al siguiente cuadro.

01 Gasto Corriente 59,883,558
02 Gasto de Capital 606,292
03 Amortizacion de la deuda y otros pasivos 100,000
Total general 60,589,850

Articulo 16. El gasto previsto por Objeto del Gastos se ejercera conforme al siguiente cuadro:

CONCEPTO Suma de Anual

1000 SERVICIOS PERSONALES 46,180,379
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 29,115,448
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 85,004
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CONCEPTO Suma de Anual

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 11,117,959
1400 SEGURIDAD SOCIAL 3,668,907
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,968,184
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 224 877
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO ) ) ) 3,905,063
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS DE
OFICINAS 642,920
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 2,003,951
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 41,985
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 237,466
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIOS 112,752
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 602,682
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 17,255
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 246,052
3000 SERVICIOS GENERALES 3,287,211
3100 SERVICIOS BASICOS 1,026,017
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 108,766
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 22,059
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 401,860
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 418,633
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 25,492
3700 SERVICIOS DE TRASLADOS Y VIATICOS 350,920
3800 SERVICIOS OFICIALES 917,676
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 15,788
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTROS SERVICIOS 6,510,905
4400 AYUDAS SOCIALES 6,510,905
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 606,292
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 45,292
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 450,000
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 100,000
5900 ACTIVOS INTANGIBLES 11,000
9000 DEUDA PUBLICA 100,000
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 100,000
Total general 60,589,850
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Articulo 17. El gasto previsto segun la fuente de financiamiento para el ejercicio 2019 se ejercera conforme al siguiente
cuadro:

CONCEPTO Suma de Anual

DONATIVOS 6,204,446
3000 SERVICIOS GENERALES 340,001
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTROS SERVICIOS 5,864,445

INGRESOS PROPIOS 8,935,404
1000 SERVICIOS PERSONALES 5,115,361
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 1,861,283
3000 SERVICIOS GENERALES 1,350,620
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTROS SERVICIOS 37,140
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 571,000
9000 DEUDA PUBLICA

SUBSIDIO MUNICIPAL 45,450,000
1000 SERVICIOS PERSONALES 41,065,018
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 2,043,780
3000 SERVICIOS GENERALES 1,596,590
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTROS SERVICIOS 609,320
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 35,292
9000 DEUDA PUBLICA 100,000

Total general 60,589,850

Articulo 18. Los programas que conforman el Presupuesto de Egresos del DIF Carmen aportan a lo establecido en el
Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 en lo correspondiente al Eje I. Desarrollo Humano y Comunitario, del Municipio
de Carmen y se estipulan en la siguiente tabla.

CONCEPTO Suma de Anual

APOYO A ESCUELAS DE EDUCACION ESPECIAL 490,473
APOYO A LA CASA HOGAR 215,719
APOYO AL CENTRO DE INTEGRACION JUVENIL (C.1J.) 352,549
APOYO AL CENTRO DE REHABILITACION REGIONAL IINTEGRAL (C.RR.l) 81,573
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 10,749,054
ATENCION AL ADULTO MAYOR 1,265,959
CENTRO ASISTENCIAL DE DESARROLLO INFANTIL 7,216,024
CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO 5,467,544
CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO 1,594,791

COMUNIDADES DIFERENTES 5,556,076
CUIDADO DE LOS DERECHOS HUMANOS 5,163,781

CULTURA ARTE Y TRADICIONES 1,221,298
FOMENTO A LA CULTURA ARTESANAL 2,172,121

PROGRAMA DE RACIONES ALIMENTICIAS 1,580,131

PROGRAMA DE SALUD 1,294,471
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CONCEPTO Suma de Anual
RENDICION DE CUENTAS 9,502,381
SERVICIOS GENERALES 6,033,617
TRANSPARENCIA DE GOBIERNO 632,288
Total general 60,589,850

Articulo 19. El calendario de egresos en base mensual previsto para el ejercicio 2019 se ejercera conforme al ANEXO 2
del presente presupuesto de egresos.

Articulo 20. Cumpliendo con lo establecido en la LDFEFM y la LDFRHECM el ejercicio del gasto publico del DIF
Carmen, se sujetara en lo previsto del presente presupuesto. En caso de existir erogaciones adicionales a las previstas
en este presupuesto, la tesoreria del DIF Carmen debera realizar las ampliaciones y transferencias presupuestarias que
garanticen que el presupuesto se mantenga compensado; asi mismo en caso que durante el ejercicio disminuyan los
ingresos a que se refiere el Acuerdo 4 la Tesoreria del DIF Carmen procedera a realizar los ajustes con las diversas
Coordinaciones del Organismo, de acuerdo al comportamiento de las reducciones, a efecto de garantizar el equilibrio
presupuestal, debiendo reflejarse en los estados financieros trimestrales, mismos que se presentaran a la Junta
Directiva del DIF Carmen para su aprobacion.

Los remanentes de ejercicios anteriores se destinaran al pago de obligaciones fiscales y a los programas y actividades
del DIF Carmen con una ampliacion presupuestal al presupuesto de egresos identificando la fuente de financiamiento
como remanentes del ejercicio anterior con la autorizacion de la junta directiva del organismo.

DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 21. Para dar cumplimiento a lo establecido al articulo 10 fraccién | de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y sus Municipios, articulo 63 fraccion | de la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios, la asignacion global de los recursos para servicios personales no
excede el resultado equivalente a las premisas establecidas, respecto al monto aprobado en el Presupuesto de Egresos
del ejercicio fiscal 2018.

CONCEPTO Suma de Anual

1000 SERVICIOS PERSONALES 46,180,379
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 29,115,448
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 85,004
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 11,117,959
1400 SEGURIDAD SOCIAL 3,668,907
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,968,184
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 224,877

Total general 46,180,379

Articulo 22.- En el Capitulo 1000, Servicios Personales, de este Presupuesto de Egresos se incluyen el total de:

l Las remuneraciones que constitucional y legalmente correspondan a los servidores publicos por concepto de
percepciones ordinarias y extraordinarias;
Il. Las aportaciones de seguridad social, y;
M. Las obligaciones fiscales que generen los pagos a que se refieren las fracciones anteriores, conforme a las
disposiciones generales aplicables.
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Las aportaciones para el seguro de vida del personal estan contempladas en la partida 1441

Articulo 23. El resumen de plazas por categoria que ocupa el personal de confianza y sindicalizado del H.

Ayuntamiento de Carmen que labora en el DIF Carmen para el ejercicio 2018 es el siguiente:

Puesto General
Almacenista

Asesor Alimentario
Asesor Juridico

Asesor Legal

Asistente de Educadora
Auxiliar Administrativo
Auxiliar General

Chofer

Cocinera

Coordinador

Dentista

Director General
Directora

Educadora

Encargada de Artesanias
Enfermero

Eventual

Intendente

Maestra Corte y Confeccion
Maestra de Belleza
Maestra de Manualidades
Maestra Punto de Cruz
Panadero

Promotor

Psicologo

Responsable

Secretaria

Secretaria Ejecutiva
Terapista Fisico
Tesorero

Trabajadora Social
Tutor

Velador

Auditor

Auxiliar de Contabilidad
Total general

Actuales en nomina

1
1
9
1
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11
13
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Articulo 24. Las asignaciones del total de remuneraciones y prestaciones ordinarias y extraordinarias de acuerdo a la
LDFEFM y LDFRHECM otorgadas a los servidores publicos del H. Ayuntamiento asignado al DIF Carmen deberén
observar lo establecido en los siguientes Tabuladores de Sueldos, el cual se indica de manera quincenal, y ademas se
debera considerar los 5 dias por ajuste de Calendario al calculo anual. EI Ayuntamiento podra disponer en este rubro de
acuerdo a su Presupuesto de Egresos, toda vez que los empleados pertenecen al registro patronal del H. Ayuntamiento.
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[ El Tabulador del total de remuneraciones quincenal del Personal de Confianza.

PRESTACIONES ORDINARIAS

RME
2018-2021

GOBIERNG DE GFORTUNIDADES

PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS

Fondo de
Puesto | A o Total de Totalde 15101 neto . IFATTE otras
oo O iy hama: ey e i Wl G e
n bruta

DIRECTOR GENERAL 8,862.00 18,927.27 |2,778.93 |N/A 30,568.20 |7,989.11 22,579.09 [83,367.81 16,673.56  |4,000.00
TESORERO 7,861.95 17,922.16  |2,578.41 |N/A 28,362.52 |7,258.48  |21,104.04 |77,352.33 15,470.47 _ |4,000.00
ASESOR LEGAL DIF 7,657.63 1,199.85 N/A 4,000.00 12,857.48 [2,005.31 10,852.17 [26,572.44 5,314.49 3,000.00
CONTADOR AUDITOR 7,657.63 1,199.85 N/A 4,000.00 12,857.48 [2,005.31 10,852.17 [26,572.44 5,314.49 3,000.00
COORDINADOR A 6,823.64 5,778.83 N/A 4,000.00 16,602.47 |3,650.12 12,952.35 [37,807.40 7,561.48 3,000.00
COORDINADOR B 6,823.64 3,655.92 N/A 4,000.00 14,479.56 _ |3,150.12 11,329.44 [31,438.67 6,287.73 3,000.00
COORDINADOR C 6,823.64 3,378.87 N/A 4,000.00 14,202.51 |3,150.12 11,052.39 {30,607.52 6,121.50 3,000.00
COORDINADOR D 6,823.64 3,005.93 N/A 4,000.00 13,829.57 (2,650.12 11,179.45 [29,488.70 5,897.74 3,000.00
COORDINADOR E 6,823.64 2,295.87 N/A 4,000.00 13,119.51  [2,650.12 10,469.39 [27,358.52 5,471.70 3,000.00
RESPONSABLE A 6,135.15 5,140.53 N/A 4,000.00 15,275.68 (3,150.12 12,125.56 [33,827.04 6,765.41 3,000.00
RESPONSABLE B 6,135.15 3,948.30 N/A 4,000.00 14,083.45 |2,650.12 11,433.33 {30,250.35 6,050.07 3,000.00
RESPONSABLE C 6,135.15 2,821.35 N/A 4,000.00 12,956.50 |2,005.31 10,951.19 |26,869.50 5,373.90 3,000.00
RESPONSABLE D 6,135.15 2,625.60 N/A 4,000.00 12,760.75 |2,005.31 10,755.44 |26,282.25 5,256.45 3,000.00
RESPONSABLE E 6,135.15 2,333.76 N/A 4,000.00 12,468.91 (2,005.31 10,463.60 [25,406.73 5,081.35 3,000.00
RESPONSABLE F 6,135.15 1,905.90 N/A 4,000.00 12,041.05 [2,005.31 10,035.74 [24,123.15 4,824.63 3,000.00
RESPONSABLE G 6,135.15 1,145.85 N/A 4,000.00 11,281.00 [1,805.31 9,475.69  |21,843.00 4,368.60 3,000.00
RESPONSABLE H 6,135.15 361.50 N/A 4,000.00 10,496.65 |1,705.31 8,791.34  [19,489.95 3,897.99 3,000.00
ALMACENISTA 4,244.85 770.94 N/A 3,000.00 8,015.79 1,605.31 6,410.48  [15,047.37 3,009.47 3,000.00
ARTESANO A 4,036.17 514.19 N/A 3,000.00 7,550.36 1,505.31 6,045.05  13,651.08 2,730.22 3,000.00
ARTESANO B 3,295.84 344.22 N/A 3,000.00 6,640.06 1,205.31 5,434.75 [10,920.18 2,184.04 3,000.00
ARTESANO C 2,896.46 312.21 N/A 3,000.00 6,208.67 1,205.31 5,003.36  [9,626.01 1,925.20 3,000.00
ARTESANO D 2,365.90 269.70 N/A 3,000.00 5,635.61 1,005.31 4,630.30  |7,906.82 1,581.36 3,000.00
ASESOR ALIMENTARIA A 3,937.05 417.75 N/A 3,000.00 7,354.80 1,505.31 5,849.49  |13,064.40 2,612.88 3,000.00
ASESOR ALIMENTARIA B 3,461.35 317.75 N/A 3,000.00 6,779.10 1,205.31 5,573.79 11,337.29 2,267.46 3,000.00
IASESOR ALIMENTARIA C 3,079.94 217.75 N/A 3,000.00 6,297.69 1,205.31 5,092.38  19,893.06 1,978.61 3,000.00
ASESOR JURIDICO A 5,345.67 1,431.80 N/A 3,000.00 9,777.47 1,705.31 8,072.16  |20,332.41 4,066.48 3,000.00
ASESOR JURIDICO B 5,095.67 1,181.80 N/A 3,000.00 9,277.47 1,705.31 7,572.16  |18,832.41 3,766.48 3,000.00
ASESOR JURIDICO C 4,845.67 931.80 N/A 3,000.00 8,777.47 1,605.31 7,172.16  |17,332.41 3,466.48 3,000.00
ASESOR JURIDICO D 4,595.67 681.80 N/A 3,000.00 8,277.47 1,605.31 6,672.16  |15,832.41 3,166.48 3,000.00
IASESOR JURIDICO E 4,345.67 431.80 N/A 3,000.00 7,777.47 1,505.31 6,272.16 14,332.41 2,866.48 3,000.00
ASISTENTE EDUCADORA A 3,532.85 364.17 N/A 3,000.00 6,897.02 1,205.31 5,691.71 11,691.06 2,338.21 3,000.00
ASISTENTE EDUCADORA B 2,832.85 264.17 N/A 3,000.00 6,097.02 1,205.31 4,891.71  19,291.06 1,858.21 3,000.00
ASISTENTE EDUCADORA C 2,698.97 199.98 N/A 3,000.00 5,898.95 1,005.31 4,893.64  |8,696.85 1,739.37 3,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A _|5,558.09 1,972.26  |N/A 3,000.00  |10,530.35 [1,805.31 [8,725.04 [22,591.05 |4,518.21  |3,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B |5,041.35 1,758.90 N/A 3,000.00 9,800.25 1,705.31 8,094.94  |20,400.75 4,080.15 3,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 4,841.35 1,558.90 N/A 3,000.00 9,400.25 1,705.31 7,694.94 19,200.75 3,840.15 3,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 4,341.35 1,009.25 N/A 3,000.00 8,350.60 1,605.31 6,745.29  116,051.80 3,210.36 3,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E_|3,641.35 47577 |na 3,000.00 |7,117.12  [1,505.31 |5,611.81 [12,351.36  [2,470.27  [3,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F_ |3,492.26 27577 Inja 3,000.00 |6,768.03 [1,205.31 |5,562.72 [11,304.09  [2,260.82  |3,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G |2,992.26 17577 |vA 3,000.00  |6,168.03 [1,205.31 |4,962.72 |9,504.00  [1,900.82  |3,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H  |2,492.26 75.77 N/A 3,000.00 5,568.03 1,005.31 4,562.72  |7,704.09 1,540.82 3,000.00
AUXILIAR DE CONTABILIDAD A |7,441.73 2,004.90 N/A 3,000.00 12,446.63  (2,350.12 10,096.51 [28,339.89 5,667.98 3,000.00
AUXILIAR DE CONTABILIDAD B 6,941.73 1,504.90 N/A 3,000.00 11,446.63 [2,005.31 9,441.32  |25,339.89 5,067.98 3,000.00
AUXILIAR GENERAL A 4,193.85 73217 |nA 3,000.00  [7,926.02  [1,505.31 |6,420.71 |14,778.07 [2,955.61  |3,000.00
AUXILIAR GENERAL B 3,506.67 52573 |njA 3,000.00 [7,032.40 [1,505.31  |5,527.00 [12,007.20 [2,419.44  [3,000.00
AUXILIAR GENERAL C 3,240.29 31930 |njA 3,000.00  |6,559.50 [1,205.31 |5354.28 |10,678.78  [2,135.76  [3,000.00
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AUXILIAR GENERAL D 2,712.22 112.86 N/A 3,000.00  [5,825.08  [1,005.31 |4,819.77 |8,475.25 1,695.05  |3,000.00
AUXILIAR GENERAL E 2,684.38 93.57 N/A 3,000.00  |5,777.95 [1,005.31 |4,772.64 |8,333.84 1,666.77 _ |3,000.00
CAJERO 3,272.65 99.19 N/A 3,000.00  |6,371.84  |1,205.31 |5,166.53 [10,115.53  [2,023.11 _ [3,000.00
CHOFER A 5,376.90 1,143.15  |N/A 3,000.00  [9,520.05 |1,705.31 |7,814.74 [19,560.15  |3,912.03  [3,000.00
CHOFER B 4,676.90 843.15 N/A 3,000.00  [8,520.05  [1,605.31 |6,914.74 |16,560.15  [3,312.03 _ |3,000.00
CHOFER C 3,976.90 543.15 N/A 3,000.00  [7,520.05  [1,505.31 |6,014.74 |13,560.15  [2,712.03 _ |3,000.00
CHOFER D 3,276.90 243.15 N/A 3,000.00  [6,520.05  [1,205.31 |5314.74 |10,560.15  [2,112.03 _ |3,000.00
CHOFER E 2,576.90 83.15 N/A 3,000.00  |5,660.05 [1,005.31 |4,654.74 |7,980.15 1,596.03  |3,000.00
COCINERA A 3,936.06 946.17 N/A 3,000.00  |7,882.23  |1,505.31  |6,376.92 |14,646.68  |2,929.34  [3,000.00
COCINERA B 3,748.63 901.11 N/A 3,000.00 |7,649.74  |1,505.31 |6,144.43 [13,949.22  [2,789.84  [3,000.00
COCINERA C 2,948.67 247.38 N/A 3,000.00  [6,196.05  [1,205.31  |4,990.74 |9,588.14 1,917.63 _ |3,000.00
COCINERA D 2,848.67 248.35 N/A 3,000.00  [6,097.02  [1,205.31  |4,891.71 [9,291.05 1,858.21  |3,000.00
DIRECTORA A 4,702.78 1,413.00  [N/A 3,000.00  [9,115.78  [1,705.31  |7,410.47 |18,347.34 _ [3,669.47 _ |3,000.00
DIRECTORA B 4,402.78 1,213.00  [N/A 3,000.00  [8,615.78  |1,605.31 |7,010.47 |16,847.34  |3,369.47 _ [3,000.00
DIRECTORA C 4,102.78 1,013.00  [N/A 3,000.00  [8,115.78  |1,605.31 |6,510.47 |15,347.34  |3,069.47 _ |3,000.00
DIRECTORA D 3,802.78 813.00 N/A 3,000.00 |7,615.78 |1,505.31 |6,110.47 |13,847.34  |2,769.47  |3,000.00
DIRECTORA E 3,502.78 613.00 N/A 3,000.00  [7,115.78  [1,505.31  |5,610.47 [12,347.34 _ [2,469.47 _ |3,000.00
DIRECTORA F 3,202.78 413.00 N/A 3,000.00  [6,615.78  [1,205.31  |5,410.47 [10,847.34 _ [2,169.47 _ |3,000.00
EDUCADORA A 5,383.54 392.08 N/A 3,000.00  [8,775.62  [1,605.31 |7,170.31 |17,326.85  [3,465.37 _ |3,000.00
EDUCADORA B 5,181.46 377.36 N/A 3,000.00  [8,558.82  [1,605.31 |6,953.51 |16,676.46  [3,335.29  |3,000.00
EDUCADORA C 4,986.97 363.19 N/A 3,000.00  [8,350.16  |1,605.31 |6,744.85 |16,050.49  [3,210.10 _ [3,000.00
EDUCADORA D 4,617.57 336.29 N/A 3,000.00 |7,953.86  |1,505.31 |6,448.55 |14,861.57  |2,972.31 _ [3,000.00
EDUCADORA E 4,275.52 323.67 N/A 3,000.00  [7,599.19  [1,505.31 [6,093.88 [13,797.57  [2,759.51 _ |3,000.00
EDUCADORA F 4,115.04 311.52 N/A 3,000.00  [7,426.56  [1,505.31 |5921.25 [13,279.67  [2,655.93  |3,000.00
EDUCADORA G 3,960.57 299.83 N/A 3,000.00  [7,260.40  [1,505.31  |5,755.09 [12,781.20  [2,556.24  |3,000.00
EDUCADORA H 3,811.91 288.57 N/A 3,000.00  |7,100.48  |1,505.31 |5,595.17 [12,301.44  |2,460.29  [3,000.00
EDUCADORA I 3,558.10 302.19 N/A 3,000.00  [6,860.30  |1,205.31  |5,654.99 [11,580.89  [2,316.18  [3,000.00
EDUCADORA J 3,367.18 247.40 N/A 3,000.00 |6,614.58  |1,205.31 |5,409.27 |10,843.75  |2,168.75 _ |3,000.00
EDUCADORA K 3,219.20 200.02 N/A 3,000.00  [6,419.22  [1,205.31  |5213.91 |10,257.66 _ [2,051.53 _ |3,000.00
ENCARGADA DE ARTESANIAS A [2,865.92 409.11 N/A 3,000.00  [6,275.02  [1,205.31  |5,069.71 |9,825.07 1,965.01  |3,000.00
ENCARGADA DE ARTESANIAS B [2,429.79 204.55 N/A 3,000.00  [5,634.35  [1,005.31  |4,629.04 |7,903.05 1,580.61  |3,000.00
ENFERMERO A 3,240.27 883.40 N/A 3,000.00  |7,123.67  |1,505.31 |5,618.36  [12,371.02  |2,474.20 _[3,000.00
ENFERMERO B 3,112.13 740.56 N/A 3,000.00  [6,852.69  |1,205.31 |5,647.38 [11,558.07  [2,311.61 _ [3,000.00
ENFERMERO C 2,858.64 531.60 N/A 3,000.00  [6,390.24  |1,205.31 |5,184.93 [10,170.72  |2,034.14 _ [3,000.00
EQUINOTERAPISTA A 4,345.64 557.13 N/A 3,000.00  [7,902.77  [1,505.31  |6,397.46  [14,708.30  [2,941.66 _ |3,000.00
EQUINOTERAPISTA B 3,832.40 417.84 N/A 3,000.00  [7,250.24  [1,505.31  |5,744.93  [12,750.72 _ [2,550.14 _ |3,000.00
EQUINOTERAPISTA C 3,319.16 317.56 N/A 3,000.00  [6,636.72  [1,205.31  |5431.41 [10,910.17  [2,182.03 _ |3,000.00
EVENTUAL 0.00 0.00 N/A 3,500.00  [3,500.00  [59.69 3,440.31  [0.00 0.00 3,000.00
INSTRUCTOR DE PANADERIA _|2,984.46 566.50 N/A 3,000.00  [6,550.96  [1,205.31  |5,345.65 |10,652.87  [2,130.57 _ |3,000.00
INTENDENTE A 3,587.70 357.38 N/A 3,000.00  [6,945.08  [1,205.31 |5,739.77 |11,835.24  [2,367.05 _ |3,000.00
INTENDENTE B 3,500.67 340.36 N/A 3,000.00  [6,841.03  [1,205.31 |5635.72 [11,523.09  [2,304.62 _ [3,000.00
INTENDENTE C 3,196.01 334.16 N/A 3,000.00  [6,530.17  [1,205.31 |5,324.86  [10,590.51  [2,118.10 _ |3,000.00
INTENDENTE D 2,923.62 173.40 N/A 3,000.00  [6,097.02  [1,205.31  |4,891.71 [9,291.06 1,858.21  |3,000.00
INTENDENTE E 2,873.62 90.75 N/A 3,000.00  [5,964.37  [1,005.31  |4,959.06 |8,893.11 1,778.62 _ |3,000.00
INTENDENTE F 2,850.25 73.40 N/A 3,000.00  [5,923.65  [1,005.31 |4,918.34 |8,770.95 1,754.19  |3,000.00
INTENDENTE G 2,820.25 58.93 N/A 3,000.00  [5,879.18  [1,005.31  |4,873.87 |8,637.54 1,727.51 _ |3,000.00
INTENDENTE H 2,717.50 43.40 N/A 3,000.00  [5,760.90  [1,005.31  |4,755.59 |8,282.70 1,656.54  |3,000.00
INTENDENTE I 2,476.65 23.40 N/A 3,000.00  [5,500.05  [1,005.31 |4,494.74 |7,500.15 1,500.03  [3,000.00
MAESTRA DE BELLEZA A 4,407.15 105.23 N/A 3,000.00  |7,512.38  [1,505.31  |6,007.07 |13,537.14 _ [2,707.43 _ |3,000.00
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MAESTRA DE BELLEZA B 4,164.00 90.23 N/A 3,000.00 7,254.23 1,505.31 5,748.92  12,762.69 2,552.54 3,000.00
MAESTRA DE BELLEZA C 3,690.80 75.23 N/A 3,000.00 6,766.03 1,205.31  |5,560.72  [11,298.09  |2,259.62 3,000.00
MAESTRA DE BELLEZA D 3,239.65 60.23 N/A 3,000.00 6,299.88 1,205.31 _ |5,094.57  |9,899.64 1,979.93 3,000.00
MAESTRA DE BELLEZA E 3,037.35 30.23 N/A 3,000.00 6,067.58 1,205.31  |4,862.27 |9,202.73 1,840.55 3,000.00
MAESTRA DE CORTE Y
CONFECCION A 3,670.13 220.50 N/A 3,000.00 6,890.63 1,205.31 5,685.32  |11,671.89 2,334.38 3,000.00
MAESTRA DE CORTE Y
CONFECCION B 3,495.36 210.00 N/A 3,000.00 6,705.36 1,205.31  [5,500.05 [11,116.08  |2,223.22 3,000.00
MAESTRA DE CORTE Y
CONFECCION C 3,433.50 105.00 N/A 3,000.00 6,538.50 1,205.31 5333.19 ]10,615.50 2,123.10 3,000.00
MAESTRA DE MANNUALIDADES
G 2,386.54 19.85 N/A 3,000.00 5,406.39 1,005.31  14,401.08 [7,219.17 1,443.83 3,000.00
MAESTRA DE MANUALIDADES A |5,228.34 239.85 N/A 3,000.00 8,468.19 1,605.31 16,862.88  [16,404.57 3,280.91 3,000.00
MAESTRA DE MANUALIDADES B |4,798.59 209.85 N/A 3,000.00 8,008.44 1,605.31 16,403.13  [15,025.32 3,005.06 3,000.00
MAESTRA DE MANUALIDADES C |4,401.91 179.85 N/A 3,000.00 7,581.76 1,505.31 |6,076.45 [13,745.28 2,749.06 3,000.00
MAESTRA DE MANUALIDADES D |4,198.80 149.85 N/A 3,000.00 7,348.65 1,505.31 5843.34 |13,045.95 2,609.19 3,000.00
MAESTRA DE MANUALIDADES E |3,886.54 119.85 N/A 3,000.00 7,006.39 1,505.31 5,501.08 |12,019.17 2,403.83 3,000.00
MAESTRA DE MANUALIDADES F |2,986.54 59.85 N/A 3,000.00 6,046.39 1,205.31  14,841.08 [9,139.17 1,827.83 3,000.00
MAESTRA DE MODULOS 1,120.00 171.00 N/A 3,000.00 4,291.00 705.31 3,585.69  (3,873.00 774.60 3,000.00
MAESTRA DE PUNTO DE CRUZ A 14,666.90 843.75 N/A 3,000.00 8,510.65 1,605.31 16,905.34  [16,531.95 3,306.39 3,000.00
MAESTRA DE PUNTO DE CRUZ B |3,866.90 643.75 N/A 3,000.00 7,510.65 1,505.31  |6,005.34 [13,531.95 2,706.39 3,000.00
MAESTRA DE PUNTO DE CRUZ C |3,066.90 443.75 N/A 3,000.00 6,510.65 1,205.31 5305.34 |10,531.95 2,106.39 3,000.00
MAESTRA DE PUNTO DE CRUZ D |2,266.90 243.75 N/A 3,000.00 5,510.65 1,005.31  |4,505.34 [7,531.95 1,506.39 3,000.00
PANADERO 2,507.92 466.50 N/A 3,000.00 5,974.42 1,005.31  14,969.11 [8,923.26 1,784.65 3,000.00
PROMOTOR A 4,393.05 472.13 N/A 3,000.00 7,865.19 1,505.31  16,359.88  [14,595.56 2,919.11 3,000.00
PROMOTOR B 4,136.24 451.55 N/A 3,000.00 7,587.80 1,505.31 16,082.49 [13,763.39 2,752.68 3,000.00
PROMOTOR C 3,891.66 431.96 N/A 3,000.00 7,323.62 1,505.31 5,818.31 12,970.85 2,594.17 3,000.00
PROMOTOR D 3,658.72 413.29 N/A 3,000.00 7,072.02 1,505.31 5,566.71 12,216.05 2,443.21 3,000.00
PROMOTOR E 2,747.61 288.87 N/A 3,000.00 6,036.48 1,205.31  14,831.17 [9,109.45 1,821.89 3,000.00
PSICOLOGO A 5,097.30 1,969.41 N/A 3,000.00 10,066.71 |1,805.31  |8,261.40  |21,200.13 4,240.03 3,000.00
PSICOLOGO B 4,947.30 1,848.97 N/A 3,000.00 9,796.27 1,705.31  18,090.96  [20,388.81 4,077.76 3,000.00
PSICOLOGO C 4,447.30 1,648.97 N/A 3,000.00 9,096.27 1,705.31 17,390.96  [18,288.81 3,657.76 3,000.00
PSICOLOGO D 3,947.30 1,448.97 N/A 3,000.00 8,396.27 1,605.31 16,790.96  [16,188.81 3,237.76 3,000.00
PSICOLOGO E 3,494.65 1,248.97 N/A 3,000.00 7,743.62 1,505.31  16,238.31  [14,230.86 2,846.17 3,000.00
PSICOLOGO F 2,924.96 1,148.97 N/A 3,000.00 7,073.93 1,505.31 5,568.62 12,221.79 2,444.36 3,000.00
PSICOLOGO G 2,424.96 1,048.97 N/A 3,000.00 6,473.93 1,205.31 5,268.62  10,421.79 2,084.36 3,000.00
RECEPCIONISTA 3,022.65 99.19 N/A 3,000.00 6,121.84 1,205.31  14,916.53  [9,365.53 1,873.11 3,000.00
SECRETARIA A 4,847.86 1,098.03 N/A 3,000.00 8,945.88 1,605.31 17,340.57  [17,837.65 3,567.53 3,000.00
SECRETARIA B 4,693.93 941.22 N/A 3,000.00 8,635.15 1,605.31 17,029.84  [16,905.46 3,381.09 3,000.00
SECRETARIA C 4,293.93 741.22 N/A 3,000.00 8,035.15 1,605.31 16,429.84 [15,105.46 3,021.09 3,000.00
SECRETARIA D 3,893.93 541.22 N/A 3,000.00 7,435.15 1,505.31 5,929.84 |13,305.46 2,661.09 3,000.00
SECRETARIA E 3,493.93 341.22 N/A 3,000.00 6,835.15 1,205.31 5,629.84 |11,505.46 2,301.09 3,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA A 7,441.73 2,004.90 N/A 4,000.00 13,446.63 |2,350.12 11,096.51 |28,339.89 5,667.98 3,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA B 6,941.73 1,504.90 N/A 3,000.00 11,446.63 |2,005.31  [9,441.32  |25,339.89 5,067.98 3,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA C 6,441.73 1,013.75 N/A 3,000.00 10,455.48 11,805.31  [8,650.17  |22,366.44 4,473.29 3,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA D 6,141.73 891.71 N/A 3,000.00 10,033.44 [1,805.31  [8,228.13  |21,100.32 4,220.06 3,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA E 5/441.73 491.71 N/A 3,000.00 8,933.44 1,605.31 |7,328.13  [17,800.32 3,560.06 3,000.00
SECRETARIA F 2,993.93 125.36 N/A 3,000.00 6,119.29 1,205.31  4,913.98 [9,357.88 1,871.58 3,000.00
TERAPISTA FISICO A 4,885.49 637.21 N/A 3,000.00 8,522.70 1,605.31 16,917.39  [16,568.10 3,313.62 3,000.00
TERAPISTA FISICO B 3,885.49 238.20 N/A 3,000.00 7,123.69 1,505.31 5,618.38 12,371.07 2,474.21 3,000.00
TRABAJADORA SOCIAL A 3,945.00 900.00 N/A 3,000.00 7,845.00 1,505.31  16,339.69  [14,535.00 2,907.00 3,000.00
TRABAJADORA SOCIAL B 3,745.00 800.00 N/A 3,000.00 7,545.00 1,505.31  16,039.69  [13,635.00 2,727.00 3,000.00
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'TRABAJADORA SOCIAL C 3,545.00 700.00 N/A 3,000.00 7,245.00 1,505.31 5,739.69  12,735.00 2,547.00 3,000.00
TRABAJADORA SOCIAL D 3,345.00 600.00 N/A 3,000.00 6,945.00 1,205.31  |5,739.69  [11,835.00  |2,367.00 3,000.00
TRABAJADORA SOCIAL E 3,145.00 500.00 N/A 3,000.00 6,645.00 1,205.31  [5,439.69  [10,935.00  |2,187.00 3,000.00
TUTOR A 4,599.06 845.60 N/A 3,000.00 8,444.66 1,605.31 [6,839.35 [16,333.98  |3,266.80 3,000.00
TUTOR B 4,332.90 765.60 N/A 3,000.00 8,098.50 1,605.31 16,493.19  [15,295.50 3,059.10 3,000.00
TUTOR C 4,082.90 685.60 N/A 3,000.00 7,768.50 1,505.31  16,263.19  [14,305.50 2,861.10 3,000.00
TUTOR D 3,832.90 605.60 N/A 3,000.00 7,438.50 1,505.31 5,933.19 ]13,315.50 2,663.10 3,000.00
TUTOR E 3,732.90 592.20 N/A 3,000.00 7,325.10 1,505.31 5819.79 |12,975.30 2,595.06 3,000.00
TUTOR F 3,532.90 572.65 N/A 3,000.00 7,105.55 1,505.31 5,600.24 |12,316.65 2,463.33 3,000.00
TUTOR G 3,332.90 492.65 N/A 3,000.00 6,825.55 1,205.31 5,620.24 |11,476.65 2,295.33 3,000.00
TUTOR H 3,132.90 412.65 N/A 3,000.00 6,545.55 1,205.31 5,340.24  |10,636.65 2,127.33 3,000.00
TUTOR I 1,798.39 164.55 N/A 3,000.00 4,962.94 705.31 4,257.63  [5,888.82 1,177.76 3,000.00
TUTOR J 1,334.51 248.10 N/A 3,000.00 4,582.61 705.31 3,877.30 _ [4,747.83 949.57 3,000.00
VELADOR A 4,080.00 500.10 N/A 3,000.00 7,580.10 1,505.31  16,074.79  [13,740.30 2,748.06 3,000.00
VELADOR B 3,880.00 400.10 N/A 3,000.00 7,280.10 1,505.31 577479 |12,840.30 2,568.06 3,000.00
VELADOR C 3,680.00 300.10 N/A 3,000.00 6,980.10 1,205.31  [5,774.79  [11,940.30  |2,388.06 3,000.00
VELADOR D 3,480.00 200.10 N/A 3,000.00 6,680.10 1,205.31 5474.79  11,040.30 2,208.06 3,000.00

[Il.  El Tabulador del total de remuneraciones quincenal del Personal sindicalizado.

PRESTACIONES ORDINARIAS ‘ PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS
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ALMACENISTA 5,932.51 275.00 - 3,000.00 9,207.51 1,693.17 7,514.34 17,797.54 | 3,559.51 7,950.00
ARTESANO A 4,804.04 275.00 - 3,000.00 8,079.04 1,401.25 6,677.79 14,412.13 2,882.43 7,950.00
ARTESANO B 4,029.54 275.00 - 3,000.00 7,304.54 1,250.32 6,054.22 12,088.63 2,417.73 7,950.00
ARTESANO C 3,552.00 275.00 - 3,000.00 6,827.00 1,085.81 5,741.19 10,655.99 | 2,131.20 7,950.00
ARTESANO D 2,917.62 275.00 - 3,000.00 6,192.62 979.40 5,213.22 8,752.85 1,750.57 7,950.00
ASESOR ALIMENTARIA A | 4,820.76 275.00 - 3,000.00 8,095.76 1,399.18 6,696.58 14,462.29 | 2,892.46 7,950.00
ASESOR ALIMENTARIA B | 4,183.46 275.00 - 3,000.00 7,458.46 1,250.32 6,208.14 12,550.38 | 2,510.08 7,950.00
ASESOR ALIMENTARIA C | 3,650.54 275.00 - 3,000.00 6,925.54 1,157.39 5,768.15 10,951.62 | 2,190.32 7,950.00
ASESOR JURIDICO A 7,603.11 275.00 800.00 3,000.00 11,678.11 2,478.43 9,199.68 22,809.33 | 4,561.87 7,950.00
ASESOR JURIDICO B 7,467.43 | 275.00 800.00 3,000.00 | 11,542.43 |2,039.44 [9,502.99 |22,402.28 |4,480.46 | 7,950.00
ASESOR JURIDICO C 6,576.58 275.00 450.00 3,000.00 10,301.58 1,740.48 8,561.10 19,729.75 | 3,945.95 7,950.00
ASESOR JURIDICO D 6,263.47 | 275.00 450.00 3,000.00  |9,988.47 | 1,738.50 [8,249.97 |18,790.41 |3,758.08 | 7,950.00
ASESOR JURIDICO E 5410.48 | 275.00 450.00 3,000.00  |9,135.48 | 1,570.64 | 7,564.84 |16,231.43 |3,246.29 | 7,950.00
ASESOR JURIDICO F 5,043.81 275.00 450.00 3,000.00 8,768.81 1,441.80 7,327.01 15,131.44 | 3,026.29 7,950.00
ASISTENTE EDUCADORA A | 4,783.90 | 275.00 100.00 3,000.00  |8,158.90 |1,378.36  |6,780.54 |14,351.70 |2,870.34 | 7,950.00
ASISTENTE EDUCADORA B | 4,599.59 275.00 100.00 3,000.00 7,974.59 1,328.76 6,645.83 13,798.76 | 2,759.75 7,950.00
ASISTENTE EDUCADORA C | 4,317.30 275.00 100.00 3,000.00 7,692.30 1,328.76 6,363.54 12,951.90 | 2,590.38 7,950.00
ASISTENTE EDUCADORA D | 3,353.69 275.00 100.00 3,000.00 6,728.69 1,005.81 5,722.88 10,061.07 | 2,012.21 7,950.00
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ASISTENTE EDUCADORA E | 3,209.14 275.00 100.00 3,000.00 6,584.14 999.40 5,584.74 9,627.41 1,925.48 7,950.00
ASISTENTE EDUCADORA F | 3,124.01 275.00 100.00 3,000.00 6,499.01 979.40 5,519.61 9,372.03 1,874.41 7,950.00
:g)P(/IIII-I\i?;rRAﬂVO A 10,475.36 | 275.00 200.00 3,000.00 13,950.36 3,012.70 10,937.66 | 31,426.09 | 6,285.22 7,950.00
2g>|\(/llll-l\£?§|'RAﬂVO B 7,530.30 275.00 200.00 3,000.00 11,005.30 | 2,259.44 8,745.86 22,590.89 |4,518.18 7,950.00
ﬁg)l‘sllll_l\i?;rRAﬂVO C 6,933.61 275.00 200.00 3,000.00 10,408.61 1,980.00 8,428.61 20,800.82 4,160.16 7,950.00
:g)l\(fllll-l\i?gl'RAnVO D 6,825.58 275.00 200.00 3,000.00 10,300.58 1,840.90 8,459.68 20,476.75 4,095.35 7,950.00
QB)I\(IIIILI\?I\SBI'RA'I'IVO E 6,579.19 275.00 200.00 3,000.00 10,054.19 1,750.70 8,303.49 19,737.57 | 3,947.51 7,950.00
23&;"5?;RAUVO F 6,249.78 275.00 150.00 3,000.00 9,674.78 1,738.50 7,936.28 18,749.33 3,749.87 7,950.00
QB)I\(IIIILI\?I\SBI'RA'I'IVO G 6,160.59 275.00 150.00 3,000.00 9,585.59 1,693.17 7,892.42 18,481.76 | 3,696.35 7,950.00
23&;"5?;RAUVO H 5,626.93 275.00 150.00 3,000.00 9,051.93 1,590.88 7,461.05 16,880.78 | 3,376.16 7,950.00
QB)I\(IIIILI\?I\SBI'RA'I'IVO I 5,435.10 275.00 150.00 3,000.00 8,860.10 1,585.32 7,274.78 16,305.29 | 3,261.06 7,950.00
2B)P§IIILI\?I\SEI‘RATIVO J 5,193.50 275.00 150.00 3,000.00 8,618.50 1,590.64 7,027.86 15,580.49 |3,116.10 7,950.00
2g)h(fllll-l\£?SR'l'RAnVO K 4,975.22 275.00 150.00 3,000.00 8,400.22 1,441.80 6,958.42 14,925.67 2,985.13 7,950.00
2B)P§IIILI\?I\SEI‘RATIVO L 4,795.98 275.00 150.00 3,000.00 8,220.98 1,401.25 6,819.73 14,387.93 2,877.59 7,950.00
23&;"5?;RAUVO M 4,790.86 275.00 150.00 3,000.00 8,215.86 1,378.36 6,837.50 14,372.59 2,874.52 7,950.00
QB)I\(IIIILI\?I\SBI'RA'I'IVO N 4,593.61 275.00 150.00 3,000.00 8,018.61 1,328.76 6,689.85 13,780.82 2,756.16 7,950.00
ﬁg)lsllll-l\i?;rRAnVO N 4,540.42 275.00 150.00 3,000.00 7,965.42 1,328.76 6,636.66 13,621.25 2,724.25 7,950.00
ﬁg)l\(fllll_l\ill\SBI'RAnVO 0] 3,992.64 275.00 150.00 3,000.00 7,417.64 1,250.32 6,167.32 11,977.92 2,395.58 7,950.00
AUXILIAR CONTABLE A 4,286.13 275.00 - 3,000.00 7,561.13 1,290.44 6,270.69 12,858.39 2,571.68 7,950.00
AUXILIAR CONTABLE B 3,732.63 275.00 - 3,000.00 7,007.63 1,157.39 5,850.24 11,197.89 2,239.58 7,950.00
AUXILIAR GENERAL A 5,759.02 275.00 500.00 3,000.00 9,534.02 1,590.88 7,943.14 17,277.06 | 3,455.41 7,950.00
AUXILIAR GENERAL B 5,622.82 275.00 500.00 3,000.00 9,397.82 1,590.88 7,806.94 16,868.46 | 3,373.69 7,950.00
AUXILIAR GENERAL C 5,145.74 275.00 500.00 3,000.00 8,920.74 1,555.90 7,364.84 15,437.21 3,087.44 7,950.00
AUXILIAR GENERAL D 4,911.09 275.00 500.00 3,000.00 8,686.09 1,399.18 7,286.91 14,733.28 2,946.66 7,950.00
AUXILIAR GENERAL E 4,778.43 275.00 500.00 3,000.00 8,553.43 1,378.36 7,175.07 14,335.30 2,867.06 7,950.00
AUXILIAR GENERAL F 4,240.11 275.00 100.00 3,000.00 7,615.11 1,250.32 6,364.79 12,720.33 2,544.07 7,950.00
AUXILIAR GENERAL G 4,104.20 275.00 100.00 3,000.00 7,479.20 1,250.32 6,228.88 12,312.61 2,462.52 7,950.00
AUXILIAR GENERAL H 3,533.46 | 275.00 100.00  |3,00000 |6,90846 |1,085.81 |5822.65 |10,600.37 |2,120.07 |7,950.00
AUXILIAR GENERAL I 3,341.17 275.00 100.00 3,000.00 6,716.17 1,005.81 5,710.36 10,023.51 2,004.70 7,950.00
AUXILIAR GENERAL ] 3,099.95 275.00 100.00 3,000.00 6,474.95 979.40 5,495.55 9,299.86 1,859.97 7,950.00
CAJERO 3,732.63 |275.00 |- 3,000.00 |7,007.63 |1,157.39 |5850.24 |11,197.89 |2,239.58 |7,950.00
CHOFER A 6,930.25 275.00 150.00 3,000.00 10,355.25 1,840.90 8,514.35 20,790.75 4,158.15 7,950.00
CHOFER B 6,818.55 | 275.00 150.00  |3,000.00 | 10,243.55 |1,840.90 |8,402.65 |20,455.65 |4,091.13 |7,950.00
CHOFER C 5,991.95 275.00 100.00 3,000.00 9,366.95 1,693.17 7,673.78 17,975.85 3,595.17 7,950.00
CHOFER D 5,012.08 | 275.00 100.00  |3,00000 |9287.08 |1,693.17 |7,503.91 |17,736.25 |3,547.25 |7,950.00
CHOFER E 5,797.65 275.00 100.00 3,000.00 9,172.65 1,600.68 7,571.97 17,392.95 3,478.59 7,950.00
CHOFER F 5,376.82 | 275.00 100.00  |3,00000 |8751.82 |1510.64 |7,241.18 |16,130.46 |3,226.09 |7,950.00
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CHOFER G 5,224.38 275.00 100.00 3,000.00 8,599.38 1,590.64 7,008.74 15,673.14 |3,134.63 7,950.00
CHOFER H 4,902.21 275.00 100.00 3,000.00 8,277.21 1,401.25 6,875.96 14,706.62 2,941.32 7,950.00
CHOFER I 4,838.30 275.00 100.00 3,000.00 8,213.30 1,399.18 6,814.12 14,514.90 2,902.98 7,950.00
CHOFER J 4,726.76 275.00 100.00 3,000.00 8,101.76 1,378.36 6,723.40 14,180.27 | 2,836.05 7,950.00
CHOFER K 4,290.19 275.00 100.00 3,000.00 7,665.19 1,290.44 6,374.75 12,870.57 2,574.11 7,950.00
CHOFER L 4,086.07 275.00 100.00 3,000.00 7,461.07 1,250.32 6,210.75 12,258.21 2,451.64 7,950.00
CHOFER M 3,992.64 275.00 100.00 3,000.00 7,367.64 1,180.50 6,187.14 11,977.92 2,395.58 7,950.00
COCINERA A 4,897.96 275.00 200.00 3,000.00 8,372.96 1,401.25 6,971.71 14,693.89 2,938.78 7,950.00
COCINERA B 4,838.58 275.00 200.00 3,000.00 8,313.58 1,401.25 6,912.33 14,515.73 2,903.15 7,950.00
COCINERA C 4,798.85 275.00 200.00 3,000.00 8,273.85 1,399.18 6,874.67 14,396.54 2,879.31 7,950.00
COCINERA D 4,566.38 275.00 200.00 3,000.00 8,041.38 1,328.76 6,712.62 13,699.13 2,739.83 7,950.00
COCINERA E 4,367.20 275.00 200.00 3,000.00 7,842.20 1,328.76 6,513.44 13,101.61 2,620.32 7,950.00
COCINERA F 4,269.12 275.00 100.00 3,000.00 7,644.12 1,290.44 6,353.68 12,807.37 2,561.47 7,950.00
COCINERA G 4,139.43 275.00 100.00 3,000.00 7,514.43 1,250.32 6,264.11 12,418.28 2,483.66 7,950.00
COCINERA H 3,917.17 275.00 100.00 3,000.00 7,292.17 1,180.50 6,111.67 11,751.52 2,350.30 7,950.00
COCINERA I 3,124.01 275.00 100.00 3,000.00 6,499.01 979.40 5,519.61 9,372.03 1,874.41 7,950.00
DENTISTA A 7,827.22 275.00 2,000.00 3,000.00 13,102.22 2,478.43 10,623.79 | 23,481.67 |4,696.33 7,950.00
DIRECTORA A 6,501.10 275.00 500.00 3,000.00 10,276.10 1,738.50 8,537.60 19,503.29 | 3,900.66 7,950.00
DIRECTORA B 6,166.40 275.00 500.00 3,000.00 9,941.40 1,693.17 8,248.23 18,499.21 3,699.84 7,950.00
DIRECTORA C 5,207.78 275.00 500.00 3,000.00 8,982.78 1,590.64 7,392.14 15,623.35 3,124.67 7,950.00
EDUCADORA A 6,097.57 275.00 650.00 3,000.00 10,022.57 1,693.17 8,329.40 18,292.71 3,658.54 7,950.00
EDUCADORA B 5,884.28 275.00 650.00 3,000.00 9,809.28 1,631.40 8,177.88 17,652.83 3,530.57 7,950.00
EDUCADORA C 5,429.30 275.00 450.00 3,000.00 9,154.30 1,585.32 7,568.98 16,287.90 | 3,257.58 7,950.00
EDUCADORA D 5,265.04 275.00 450.00 3,000.00 8,990.04 1,590.64 7,399.40 15,795.11 3,159.02 7,950.00
EDUCADORA E 5,076.13 275.00 450.00 3,000.00 8,801.13 1,441.80 7,359.33 15,228.39 | 3,045.68 7,950.00
EDUCADORA F 4,852.14 275.00 450.00 3,000.00 8,577.14 1,401.25 7,175.89 14,556.43 2,911.29 7,950.00
EDUCADORA G 4,886.65 275.00 450.00 3,000.00 8,611.65 1,399.18 7,212.47 14,659.96 2,931.99 7,950.00
EDUCADORA H 4802.04 |275.00  |450.00 |3,00000 |8527.04 |1,399.18 |7,27.86 |14406.13 |2,881.23 |7,950.00
EDUCADORA I 4,732.92 275.00 450.00 3,000.00 8,457.92 1,378.36 7,079.56 14,198.77 2,839.75 7,950.00
EDUCADORA ] 4,319.02 275.00 100.00 3,000.00 7,694.02 1,328.76 6,365.26 12,957.05 2,591.41 7,950.00
EDUCADORA K 3,999.72 | 275.00 100.00  |3,00000 |737472 |1725032 |6,124.40 |11,999.17 |2,399.83 |7,950.00
EDUCADORA L 3,563.65 275.00 100.00 3,000.00 6,938.65 1,085.81 5,852.84 10,690.96 2,138.19 7,950.00
EDUCADORA M 3,447.62 | 275.00 100.00  |3,00000 |6,822.62 |1,005.81 |5816.81 |10,342.86 |2,068.57 |7,950.00
ENCARGADA DE
ARTESANIAS A 4,838.61 275.00 70.00 3,000.00 8,183.61 1,401.25 6,782.36 14,515.82 2,903.16 7,950.00
ENCARGADA DE
ARTESANIAS B 480831 |275.00 | 70.00 3,000.00 |8153.31 |1,399.18 |6,754.13 |14,424.93 |2,884.99 |7,950.00
ENCARGADA DE
ARTESANIAS C 3,337.96 275.00 70.00 3,000.00 6,682.96 1,005.81 5,677.15 10,013.88 2,002.78 7,950.00
ENFERMERO A 456491 |275.00 |- 3,000.00 |7,839.91 |1,328.76 |6511.15 |13,694.72 |2,738.94 |7,950.00
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ENFERMERO B 4,264.93 275.00 - 3,000.00 7,539.93 1,290.44 6,249.49 12,794.78 2,558.96 7,950.00
ENFERMERO C 3,448.57 275.00 - 3,000.00 6,723.57 1,005.81 5,717.76 10,345.71 2,069.14 7,950.00
EQUINOTERAPISTA A 5,176.09 275.00 - 3,000.00 8,451.09 1,590.64 6,860.45 15,528.28 | 3,105.66 7,950.00
EQUINOTERAPISTA B 4,705.01 275.00 - 3,000.00 7,980.01 1,378.36 6,601.65 14,115.04 | 2,823.01 7,950.00
EQUINOTERAPISTA C 4,025.85 275.00 - 3,000.00 7,300.85 1,250.32 6,050.53 12,077.56 2,415.51 7,950.00
INSTRUCTOR DE
PANADERIA 3,930.91 275.00 - 3,000.00 7,205.91 1,180.50 6,025.41 11,792.73 2,358.55 7,950.00
INTENDENTE A 4,367.20 275.00 70.00 3,000.00 7,712.20 1,328.76 6,383.44 13,101.61 2,620.32 7,950.00
INTENDENTE B 4,252.02 275.00 70.00 3,000.00 7,597.02 1,290.44 6,306.58 12,756.06 2,551.21 7,950.00
INTENDENTE C 3,907.90 275.00 70.00 3,000.00 7,252.90 1,180.50 6,072.40 11,723.69 2,344.74 7,950.00
INTENDENTE D 3,428.40 275.00 70.00 3,000.00 6,773.40 1,005.81 5,767.59 10,285.20 2,057.04 7,950.00
INTENDENTE E 3,281.56 275.00 70.00 3,000.00 6,626.56 999.40 5,627.16 9,844.67 1,968.93 7,950.00
INTENDENTE F 3,236.48 275.00 70.00 3,000.00 6,581.48 999.40 5,582.08 9,709.44 1,941.89 7,950.00
INTENDENTE G 3,187.25 275.00 70.00 3,000.00 6,532.25 999.40 5,532.85 9,561.76 1,912.35 7,950.00
INTENDENTE H 3,056.32 275.00 70.00 3,000.00 6,401.32 979.40 5,421.92 9,168.95 1,833.79 7,950.00
INTENDENTE I 2,767.56 275.00 70.00 3,000.00 6,112.56 901.51 5,211.05 8,302.67 1,660.53 7,950.00

MAESTRA DE BELLEZA A | 4,878.72 275.00 150.00 3,000.00 8,303.72 1,399.18 6,904.54 14,636.15 | 2,927.23 7,950.00

MAESTRA DE BELLEZAB | 4,609.55 275.00 100.00 3,000.00 7,984.55 1,378.36 6,606.19 13,828.64 |2,765.73 7,950.00

MAESTRA DE BELLEZA C | 4,085.72 275.00 100.00 3,000.00 7,460.72 1,250.32 6,210.40 12,257.15 |2,451.43 7,950.00

MAESTRA DE BELLEZAD | 3,395.81 275.00 100.00 3,000.00 6,770.81 1,005.81 5,765.00 10,187.43 | 2,037.49 7,950.00
MAESTRA DE CORTE Y

CONFECCION A 5,720.92 | 275.00 90.00 3,000.00  [9,085.92 |1,590.88 | 7,495.04 | 17,162.76 |3,432.55 | 7,950.00
MAESTRA DE CORTE Y

CONFECCION B 4,977.61 | 275.00 90.00 3,000.00  |8,342.61 |1,401.25 |6,941.36 | 14,932.84 |2,986.57 | 7,950.00
MAESTRA DE CORTE Y

CONFECCION C 4,104.37 | 275.00 90.00 3,000.00  |7,469.37  |1,250.32  |6,219.05 | 12,313.11 |2,462.62 | 7,950.00
MAESTRA DE CORTE Y

CONFECCION D 4,047.21 | 275.00 90.00 3,000.00 |7412.21  [1,250.32  |6,161.89 | 12,141.64 |2,428.33  |7,950.00
MAESTRA DE CORTE Y

CONFECCION E 3,895.75 | 275.00 90.00 3,000.00  [7,260.75  |1,157.39  |6,103.36 | 11,687.26 | 2,337.45 | 7,950.00
MAESTRA DE CORTE Y

CONFECCION F 3,800.95 | 275.00 90.00 3,000.00  |7,165.95 |1,157.39 | 6,008.56 | 11,402.85 |2,280.57 | 7,950.00
MAESTRA DE

MANUALIDADES A 5,773.04 | 275.00 310.00  |3,000.00 |9,358.04 | 1,600.68 |7,757.36  |17,319.12 |3,463.82 | 7,950.00
MAESTRA DE

MANUALIDADES B 5,287.66 | 275.00 310.00  |3,000.00 |8,872.66 | 1,510.64 |7,362.02 |15862.98 |3,172.60 |7,950.00
MAESTRA DE

MANUALIDADES C 4,837.19 | 275.00 310.00  |3,000.00 |8,422.19 |1,401.25 |7,020.94 |14,511.58 [2,902.32 |7,950.00
MAESTRA DE

MANUALIDADES D 4,813.95 | 275.00 310.00  |3,000.00 |8,398.95 |1,399.18 |6,999.77 |14/441.86 |2,888.37 | 7,950.00
MAESTRA DE

MANUALIDADES E 4,435.07 | 275.00 310.00  |3,000.00 |8,020.07 |1,328.76  |6,691.31 |13,305.22 |2,661.04 | 7,950.00
MAESTRA DE

MANUALIDADES F 3,372.35 | 275.00 310.00  |3,000.00 |6,957.35 |1,005.81 |5951.54 |10,117.06 |2,023.41 |7,950.00
MAESTRA DE

MANUALIDADES G 2,663.87 | 275.00 310.00  |3,000.00 |6,248.87 | 901.51 5347.36 |7,991.62 | 1,598.32 | 7,950.00
MAESTRA DE MODULOS | 1,429.14 | 275.00 - 3,000.00 | 4,704.14 | 901.51 3,802.63 | 4,287.41 | 857.48 7,950.00
MAESTRA DE PUNTO DE

CRUZ A 5,817.87 | 275.00 80.00 3,000.00  |9,172.87 | 1,600.68 | 7,572.19 | 17,453.61 |3,490.72 | 7,950.00
MAESTRA DE PUNTO DE

CRUZ B 4,762.12 | 275.00 80.00 3,000.00 |8,117.12 |1,401.25 |6,715.87 | 14,286.36 | 2,857.27 | 7,950.00
MAESTRA DE PUNTO DE

CRUZ C 3,886.29 | 275.00 80.00 3,000.00  |7,241.29 |1,157.39 | 6,083.90 | 11,658.87 |2,331.77 | 7,950.00

MAESTRA DE PUNTO DE
CRUZ D 2,779.29 | 275.00 80.00 3,000.00 | 6,134.29 | 979.40 5,154.89 | 8,337.87 | 1,667.57 | 7,950.00
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PANADERO 3,292.68 275.00 - 3,000.00 6,567.68 999.40 5,568.28 9,878.05 1,975.61 7,950.00
PROMOTOR A 7,073.10 275.00 400.00 3,000.00 10,748.10 | 1,980.00 8,768.10 21,219.31 | 4,243.86 7,950.00
PROMOTOR B 6,665.36 275.00 400.00 3,000.00 10,340.36 1,800.90 8,539.46 19,996.08 | 3,999.22 7,950.00
PROMOTOR C 5,906.96 275.00 400.00 3,000.00 9,581.96 1,631.40 7,950.56 17,720.89 | 3,544.18 7,950.00
PROMOTOR D 5,274.74 275.00 400.00 3,000.00 8,949.74 1,590.64 7,359.10 15,824.21 3,164.84 7,950.00
PROMOTOR E 4,918.42 275.00 400.00 3,000.00 8,593.42 1,401.25 7,192.17 14,755.27 2,951.05 7,950.00
PSICOLOGO A 6,548.13 275.00 100.00 3,000.00 9,923.13 1,738.50 8,184.63 19,644.39 | 3,928.88 7,950.00
PSICOLOGO B 5,868.76 275.00 100.00 3,000.00 9,243.76 1,631.40 7,612.36 17,606.27 | 3,521.25 7,950.00
PSICOLOGO C 5,330.25 275.00 100.00 3,000.00 8,705.25 1,510.64 7,194.61 15,990.75 3,198.15 7,950.00
PSICOLOGO D 5,116.52 275.00 100.00 3,000.00 8,491.52 1,441.80 7,049.72 15,349.57 | 3,069.91 7,950.00
PSICOLOGO E 4,834.35 275.00 100.00 3,000.00 8,209.35 1,401.25 6,808.10 14,503.06 2,900.61 7,950.00
PSICOLOGO F 4,792.28 275.00 100.00 3,000.00 8,167.28 1,399.18 6,768.10 14,376.84 2,875.37 7,950.00
PSICOLOGO G 4,205.49 275.00 100.00 3,000.00 7,580.49 1,250.32 6,330.17 12,616.48 2,523.30 7,950.00
RECEPCIONISTA 3,455.88 275.00 - 3,000.00 6,730.88 1,005.81 5,725.07 10,367.64 2,073.53 7,950.00
SECRETARIA A 5,729.08 275.00 100.00 3,000.00 9,104.08 1,590.88 7,513.20 17,187.24 | 3,437.45 7,950.00
SECRETARIA B 4,983.15 275.00 100.00 3,000.00 8,358.15 1,441.80 6,916.35 14,949.45 2,989.89 7,950.00
SECRETARIA C 4,367.20 275.00 100.00 3,000.00 7,742.20 1,328.76 6,413.44 13,101.61 2,620.32 7,950.00
SECRETARIA D 3,841.88 275.00 100.00 3,000.00 7,216.88 1,157.39 6,059.49 11,525.63 2,305.13 7,950.00
SECRETARIA E 3,660.31 275.00 100.00 3,000.00 7,035.31 1,157.39 5,877.92 10,980.94 2,196.19 7,950.00

SECRETARIA EJECUTIVA A | 8,910.11 275.00 500.00 3,000.00 12,685.11 | 2,812.70 9,872.41 26,730.32 | 5,346.06 7,950.00

SECRETARIA EJECUTIVA B | 7,856.54 | 275.00 100.00 3,000.00 11,231.54 |2,478.43 8,753.11 23,569.63 [4,713.93 7,950.00

SECRETARIA EJECUTIVA C | 7,198.25 275.00 100.00 3,000.00 10,573.25 | 2,009.44 8,563.81 21,594.75 [4,318.95 7,950.00

SECRETARIA EJECUTIVA C | 6,589.78 275.00 100.00 3,000.00 9,964.78 1,800.90 8,163.88 19,769.34 | 3,953.87 7,950.00

SECRETARIA EJECUTIVA D | 6,199.89 275.00 100.00 3,000.00 9,574.89 1,693.17 7,881.72 18,599.68 |3,719.94 7,950.00

SECRETARIA EJECUTIVA E | 5,758.60 275.00 100.00 3,000.00 9,133.60 1,590.88 7,542.72 17,275.80 | 3,455.16 7,950.00

SECRETARIA EJECUTIVA F | 5,657.75 275.00 100.00 3,000.00 9,032.75 1,590.88 7,441.87 16,973.26 | 3,394.65 7,950.00

SECRETARIA EJECUTIVA G | 5,487.02 275.00 100.00 3,000.00 8,862.02 1,585.32 7,276.70 16,461.05 |3,292.21 7,950.00

SECRETARIA F 3,383.56 | 275.00 100.00  |3,000.00 |6,758.56 | 1,005.81 |5752.75 | 10,150.69 |2,030.14 | 7,950.00
TERAPISTA FISICO A 5,830.59 | 275.00 - 3,000.00  |9,105.59 |1,600.68 | 7,504.91 | 17,491.77 |3,498.35 | 7,950.00
TERAPISTA FISICO B 4,301.24 | 275.00 - 3,000.00 |7,576.24 |1,290.44 | 6,285.80 | 12,903.71 |2,580.74 | 7,950.00

TRABAJADORA SOCIALA | 5,616.26 | 275.00 120.00  [3,000.00 |9,011.26 | 1,585.32 |7,425.94 |16,848.79 |3,369.76 | 7,950.00

TRABAJADORA SOCIAL B | 5,435.10 275.00 120.00 3,000.00 8,830.10 1,585.32 7,244.78 16,305.29 | 3,261.06 7,950.00

TRABAJADORA SOCIAL C | 5,126.99 275.00 120.00 3,000.00 8,521.99 1,555.90 6,966.09 15,380.96 | 3,076.19 7,950.00

TRABAJADORA SOCIAL D | 3,831.35 275.00 120.00 3,000.00 7,226.35 1,157.39 6,068.96 11,494.05 |2,298.81 7,950.00

TRABAJADORA SOCIAL E | 3,333.20 275.00 120.00 3,000.00 6,728.20 999.40 5,728.80 9,999.60 1,999.92 7,950.00

TUTOR A 5,422.59 275.00 500.00 3,000.00 9,197.59 1,585.32 7,612.27 16,267.76 | 3,253.55 7,950.00

TUTOR B 5,166.58 | 275.00 500.00  |3,000.00 |8,941.58 |1,590.64 |7,350.94 |15499.73 [3,099.95 |7,950.00
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TUTOR C 4,862.63 275.00 500.00 3,000.00 8,637.63 1,401.25 7,236.38 14,587.88 2,917.58 7,950.00
TUTOR D 4,767.96 275.00 500.00 3,000.00 8,542.96 1,378.36 7,164.60 14,303.88 | 2,860.78 7,950.00
TUTOR E 4,504.62 275.00 500.00 3,000.00 8,279.62 1,328.76 6,950.86 13,513.85 2,702.77 7,950.00
TUTOR F 4,164.64 275.00 500.00 3,000.00 7,939.64 1,250.32 6,689.32 12,493.93 | 2,498.79 7,950.00
TUTOR G 3,843.07 275.00 100.00 3,000.00 7,218.07 1,157.39 6,060.68 11,529.22 2,305.84 7,950.00
TUTOR H 3,687.22 275.00 500.00 3,000.00 7,462.22 1,157.39 6,304.83 11,061.65 2,212.33 7,950.00
VELADOR A 5,560.27 275.00 500.00 3,000.00 9,335.27 1,585.32 7,749.95 16,680.80 | 3,336.16 7,950.00
VELADOR B 5,158.64 275.00 500.00 3,000.00 8,933.64 1,555.90 7,377.74 15,475.91 3,095.18 7,950.00
VELADOR C 5,054.23 275.00 500.00 3,000.00 8,829.23 1,441.80 7,387.43 15,162.70 | 3,032.54 7,950.00
VELADOR D 4,960.02 275.00 500.00 3,000.00 8,735.02 1,401.25 7,333.77 14,880.06 2,976.01 7,950.00
VELADOR E 4,850.16 275.00 500.00 3,000.00 8,625.16 1,401.25 7,223.91 14,550.47 2,910.09 7,950.00
VELADOR F 4,180.36 275.00 500.00 3,000.00 7,955.36 1,250.32 6,705.04 12,541.09 2,508.22 7,950.00
VELADOR G 3,914.75 275.00 500.00 3,000.00 7,689.75 1,180.50 6,509.25 11,744.25 2,348.85 7,950.00
VELADOR H 3,632.06 275.00 500.00 3,000.00 7,407.06 1,157.39 6,249.67 10,896.17 2,179.23 7,950.00

lll.  Los conceptos del total de remuneraciones Ordinarias y Extraordinarias del personal de Confianza y
Sindicalizado del Ayuntamiento que laboran en las Instalaciones del DIF Carmen son las siguientes:

No. Concepto Importe Puestos que gozan de esta prestacion  Tipo

1 Sueldo Segun tabulador de sueldos y salarios ~ Némina General, en base al acuerdo 24 Ordinario
autorizado

2 Compensacion Segun tabulador de sueldos y salarios ~ Personal de Confianza, en base al Ordinario
autorizado acuerdo 24

3 Prevision Social SegUn tabulador de sueldos y salarios ~ Personal de Base, en base al acuerdo 24 Ordinario
autorizado

4 Gratificacion SegUn tabulador de sueldos y salarios  Sujeto a autorizacién en base al acuerdo  Ordinario
autorizado 25

5 Despensa $ 275 quincenales Personal de base minutas sindicales, en Ordinario

base al acuerdo 24
6 Quinquenios De 100 a 450 Salarios Minimos de Personal de Base y de Confianza en base  Extraordinario

acuerdo a los afios de servicio cada 5 al acuerdo 26
afios, después de 10 afios de servicio.

7 Aguinaldo 45 dias al afio Nomina General, en base al acuerdo 27 Extraordinario
Anual
8 Vales de pavo 1 Pavo de 8 - 10 kg al afio Personal de base Minutas Sindicales, en  Extraordinario
base al acuerdo 28
9 Prima vacacional El 45% de 10 dias laborados al Nomina General, en base al acuerdo 24 Extraordinario

semestre
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10  Dias de ajuste de 7 dias en los meses de: enero, marzo, Nomina General, en base al acuerdo 24 Ordinario
calendario mayo, julio, agosto, octubre y
diciembre
11 Bono Navidefio y $2,000.00 en el mes de diciembre Personal de base minutas sindicales, en Extraordinaria
Canasta base al acuerdo 28
12  Bono del dia de $ 1,200.00 en el mes de enero Personal de base minutas sindicales, en Extraordinaria
Reyes base al acuerdo 28
13  Bono del dia del $ 1,000.00 en el mes de abril Personal de base minutas sindicales, en Extraordinaria
Empleado Municipal base al acuerdo 28
14  Bono del dia del $400.00 en el mes de abril Personal de base minutas sindicales, en Extraordinaria
nifio base al acuerdo 28
15 Bono del dia de la $100.00 en el mes de mayo a las Personal de base minutas sindicales, en Extraordinaria
madre madres trabajadores base al acuerdo 28
16 Bono del dia del $100.00 en el mes de junio a los Personal de base minutas sindicales, en Extraordinaria
padre padres trabajadores base al acuerdo 28
17 Apoyo para utiles $ 850.00 en el mes de agosto Personal de base minutas sindicales, en Extraordinaria
escolares base al acuerdo 28
18  Estimulos $1,000.00 a nivel primaria, $ 2,000.00 12 estimulos por Sindicato a personal de Extraordinaria
Educativos a nivel secundaria, $ 3,000 a nivel base de acuerdo a los mejores promedios
secundaria y $ 4,000.00 a nivel educativos de sus hijos, en base al
preparatoria. acuerdo 28
19  Seguro de Vida de Poliza por $ 180,000.00 en caso de Personal de Base y de Confianza Extraordinaria
empleados fallecimiento o invalidez

Articulo 25. El pago de gratificaciones y ofras prestaciones estipuladas en el tabulador de puestos y salarios
quincenales para el personal de confianza y sindicalizado estaran sujetas a disponibilidad presupuestal y se otorgara
previa autorizacion de la Direccion General valorando el grado de responsabilidad, disponibilidad, colaboracion,
desempefio, tiempo, calidad y eficacia de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo del H. Ayuntamiento de
Carmen, hasta por tiempo indeterminado.

Articulo 26. El pago de Quinquenio o Estimulo de perseverancia y lealtad se establecera de acuerdo a lo estipulado en
el articulo 95 de las Condiciones Generales de Trabajo del H. Ayuntamiento de Carmen.

Articulo 27. EL pago de aguinaldo se realizara de acuerdo al articulo 46 fraccién VIII de las Condiciones Generales de
Trabajo del H. Ayuntamiento de Carmen, y la retencién del impuesto gravable se efectuara de acuerdo a los importes
que resulte del calculo correspondiente.

Articulo 28. EL pago de prestaciones sindicales se efectuard de acuerdo a las fechas estipuladas en las minutas
sindicales, y la retencion del impuesto gravable se efectuard de acuerdo a los importes que resulte del calculo
correspondiente.

Articulo 29. Los acuerdos sindicales para el pago de prestaciones al personal sindicalizado el cual se aplicara
supletoriamente en el DIF Carmen, se firmaran por las autoridades competentes municipales del H. Ayuntamiento de
Carmen.

Acuerdo 30. El informe de estudios actuariales de Pensiones y jubilaciones de acuerdo a lo que establece la LDFEFM y
LDFRHECM no se incluye en el presente proyecto toda vez que el total del personal que labora en el DIF Carmen
pertenece al Régimen Patronal del Ayuntamiento tal como se estipula en el articulo décimo cuarto del Acuerdo por el que
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se constituye formalmente el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Carmen que dice Los
trabajadores del organismo estaran incorporados al régimen de seguridad social que corresponda a los trabajadores al
servicio del H. Ayuntamiento de Carmen

DE LAS ADQUISICIONES

Articulo 31. Para los efectos de los articulos 1, 23 y 33 de la ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestaciones de
Servicios relacionadas con Bienes Muebles del Estado, los montos méximos de adjudicaciéon directa y de las
adjudicaciones mediante invitacion a cuando menos tres proveedores, que reunan los requisitos a que dicha
disposiciones se refieren, se aplicaran supletoriamente, de acuerdo a las bases establecidas en el Presupuesto de
Egresos del H. Ayuntamiento para el Ejercicio 2019, considerando los montos establecidos sin el Impuesto al Valor
Agregado (IVA).

VIATICOS Y PASAJES

Articulo 32. Solo se autorizaran viaticos y pasajes cuando las Coordinaciones entreguen la justificacion mediante
solicitud de viaticos (formato de viaticos), de acuerdo al desarrollo de las funciones encomendadas, debiéndose reducir
al minimo la duracién de las comisiones y cuidar que solo concurran los autorizados. Su otorgamiento se sustentara en
criterios de austeridad y racionalidad presupuestaria y su ejercicio se realizara en funcion de las necesidades de los
programas, metas y objetivos.

Las tarifas y cuotas autorizadas para viaticos durante el ejercicio 2019 seran las aprobadas de acuerdo al siguiente
tabulador de viaticos:

De la Comisaria 18 de Marzo en adelante $ 200 (Alimentacion) $ 300 (Alimentacion)
$ 400 (Hospedaije)

Niveles Comision menor de 24 Hs Comision mayor de 24
Hs
Dentro del Estado $ 200 (Alimentacion) $ 300 (Alimentacion)
$ 900 (Hospedaje)
Fuera del Estado $ 300 (Alimentacion) $ 400 (Alimentacion)
$ 900 (Hospedaije)
Peninsula de Atasta $ 150 (Alimentacion) $ 200 (Alimentacion)
$ 400 (Hospedaje)
Junta Municipal de Sabancuy hasta la $ 150 (Alimentacion) $ 200 (Alimentacion)
comisaria 18 de Marzo $ 400 (Hospedaije)
(
(

Articulo 33. Tratandose de autoridades de primer nivel el importe de alimentacién y hospedaje se considerara de
acuerdo al lugar y estadia de la comisién.

Articulo 34. En caso que la comisidn se realice a otro Estado los montos de la comision seran considerados por la
Direccion y Tesoreria, tomando en cuenta su permanencia y lejania del lugar.

Articulo 35. El importe de alimentacion en comisiones por concepto de entrega de despensa seran de $ 200.00 Son:
(Doscientos pesos 00/100 M.N.) en general.

Articulo 36. Las tarifas por peaje seran las estipuladas por la autoridad competente.

Articulo 37. Las tarifas de pasajes comerciales queda sujeto al costo comercial de boletos de autobuses y aviones en la
fecha que se realice la comision.
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Articulo 38. EI combustible se proporcionara de acuerdo a las necesidades y las cantidades necesarias para el
cumplimiento de las comisiones.

Articulo 39. Tratdndose de destinos en donde sea muy complicado conseguir documentos fiscales que acrediten el
gasto y en el interior del municipio de Carmen, se comprobara con el recibo de gastos por comisiones y diligencias
debidamente sellado por la junta, comisaria 0 agencia municipal donde haga constar la estadia en dicho lugar, a
excepcion del combustible y peaje que deberan comprobarse con documentos que reinan los requisitos fiscales.

DE LA RACIONALIDAD

Articulo 40. En la gestion de Recursos Humanos.

Los pagos de las remuneraciones a los servidores publicos del Ayuntamiento que laboran en el DIF Carmen,
se apegaran, a los niveles establecidos en los tabuladores de sueldos o remuneraciones autorizadas en el
presente presupuesto.

No se pagara tiempo extraordinario a los servidores publicos de confianza y sindicalizado, en el caso, que por
la naturaleza de las funciones se requiera prolongar la jornada de trabajo por causas plenamente justificadas,
su aprobacién dependera de la disponibilidad presupuestaria correspondiente y de las politicas internas que,
en materia de recursos humanos, se establezcan.

Los servidores publicos podran tener recategorizaciones dentro de la misma plaza, mejorando el nivel salarial
por desempefio y responsabilidad.

Los servidores publicos podran obtener ascensos de puestos, que impliquen mayor responsabilidad, jerarquia
y nivel salarial Unicamente cuando exista una plaza vacante.

Articulo 41. De la eficiencia, eficacia, economia y sustentabilidad del Gasto publicos.

Las Coordinaciones del DIF Carmen, seran responsables de optimizar de manera eficiente los gastos de
administracion, sin detrimento del cumplimiento de cada uno de los programas a su cargo, asimismo de la
adecuada utilizacion de los bienes y prestaciones de servicios del ambito de su competencia; es obligacion de
los coordinadores de la estricta observancia de las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestales, contenidas en el presente Capitulo.

Las Coordinaciones del DIF Carmen, deberan coadyuvar para que el devengo y pago de las partidas
presupuestales, se apeguen a lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Asimismo,
deberan establecer medidas que fomenten el ahorro por concepto de energia eléctrica, combustible, vehiculos
oficiales, teléfonos, agua potable, materiales de oficina, impresién y fotocopiado, inventarios, ocupacién de
espacios fisicos, incluyéndose los renglones de gasto corriente y ser demostrables en los informes que
presente cada titular en su &mbito de competencia, presentando la situacién anterior y actual, para optimizar el
gasto corriente en otras dependencias y entidades municipales;

Las Coordinaciones del DIF Carmen apegadas al presupuesto de egresos seran las responsables de las
erogaciones que se realicen por los conceptos que a continuacion se indican, y se sujetaran a los siguientes
criterios de racionalidad y disciplina presupuestaria:

a. Servicios Telefénicos: El servicio telefénico se destinara exclusivamente para satisfacer las
necesidades de caracter oficial, y en su uso se sustentara en criterios de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestaria.

b. Celulares: El uso del servicio de telefonia celular es exclusivo para las Coordinaciones de Direccién,
Tesoreria y Atencion Ciudadana. Solo se autorizara el servicio a personal de mandos superior que
por sus funciones justifique la necesidad de su uso.

c. Energia Eléctrica: Los responsables de cada éarea de trabajo deberan promover el o6ptimo
aprovechamiento de la luz solar, motivando a su personal a racionalizar el uso de energia eléctrica.

d. Fotocopiado: El uso de este servicio debe restringirse Unicamente para asuntos de caracter oficial.
Cada Coordinacién debera llevar un control para su uso racional, evitando la reproduccion total o
parcial de documentos de carécter personal, asi mismo hacer uso de papel reciclaje.
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Combustible: El area del Parque Vehicular deberan llevar control, del uso de su plantilla vehicular de
las dotaciones de combustibles asignadas, utilizando exclusivamente para vehiculos oficiales,
tomando en cuenta las medidas de racionalidad y austeridad establecidas.

Bienes Muebles: No se autorizara la adquisicion de equipos de oficina fuera de presupuesto, 0 en su
defecto debera realizarse la transferencia presupuestal correspondiente sin que este afecte el
presupuesto original.

Materiales: Las coordinaciones deberan establecer medidas administrativas para abatir el gasto
corriente procurando el uso racional de los materiales y suministros, los equipos y materiales, tnica y
exclusivamente seran para uso oficial.

Equipo De Computo: la adquisicion de computo e Internet se realizara bajo criterios de racionalidad y
compatibilidad con la infraestructura existente, de acuerdo al estricto analisis y supervisién de las
especificaciones técnicas de los mismos que seran revisados y avalados por el Area de Tecnologia
de Informacion.

Ayudas y Subsidios. Para el cumplimiento de los objetivos, el DIF Carmen podra otorgar apoyos
econdémicos de la partidas 4400 por el concepto de Ayudas Sociales a personas fisicas o
instituciones particulares sin fines de lucro u organismos de la sociedad civil que realicen sus
funciones coadyuvando los objetivos de la Asistencia Social.

Articulo 42. El presente Presupuesto, iniciara su vigencia a partir del 01 de enero del 2019.
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ANEXO 1.- CALENDARIO DE INGRESOS BASE MENSUAL

Etiquetas de fila Ingresos
stimados

61 Aprovec de tipo corriente

6,204,446 517,038 517,037 517,037 517,037 517,037 517,037 517,037 517,037 517,037 517,037 517,037 517,037
09 Aprovechamientos de tipo corriente

6,204,446 517,038 517,037 517,037 517,037 517,037 517,037 517,037 517,037 517,037 517,037 517,037 517,037

01 Donaciones

6,204,446 517,038 517,037 517,037 517,037 517,037 517,037 517,037 517,037 517,037 517,037 517,037 517,037
71 Ingresos por Venta de Bienes y Servicios de Organismos Descentralizados
8,935,404 744,619 744,617 744,617 744,617 744,617 744,617 744,617 744,617 744,617 744,617 744,617 744,617
02 Ingresos por Venta de Servicios de Organismos Descentralizados
8,635,404 719,619 719,617 719,617 719,617 719,617 719,617 719,617 719,617 719,617 719,617 719,617 719,617
02 Ingresos por Venta de Servicios de Organismos Descentralizados
8,635,404 719,619 719,617 719,617 719,617 719,617 719,617 719,617 719,617 719,617 719,617 719,617 719,617
03 Ingresos por Venta de Mercancias de Organismos Descentralizados
300,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000
03 Ingresos por Venta de Mercancias de Organismos Descentralizados
300,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000

91 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico

45,450,000 3,787,500 3,787,500 3,787,500 3,787,500 3,787,500 3,787,500 3,787,500 3,787,500 3,787,500 3,787,500 3,787,500 3,787,500
01 Transferencias Internas y Asignaciones Recibidas del Sector Publico para Financiar
Gastos Corrientes 45,450,000 3,787,500 3,787,500 3,787,500 3,787,500 3,787,500 3,787,500 3,787,500 3,787,500 3,787,500 3,787,500 3,787,500 3,787,500

01 Ingresos de Libre Disposicion
45,450,000 3,787,500 3,787,500 3,787,500 3,787,500 3,787,500 3,787,500 3,787,500 3,787,500 3,787,500 3,787,500 3,787,500 3,787,500

Total general
60,589,850 5,049,157 5,049,154 5,049,154 5,049,154 5,049,154 5049,154 5049,154 5049,154 5049,154 5,049,154 5,049,154 5,049,154
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ANEXO 2.- CALENDARIO DE EGRESOS BASE MENSUAL

DESCRIPCION Febrero Septiembr Octubre  Noviembre Diciembre
1000 SERVICIOS PERSONALES 46,180,379 3,361,112 3,260,858 4,142,300 3,963,318 3,672,267 4,112,961 3,868,010 3,439,158 4,411,148 3,619,383 3,917,559 4,412,306
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 29,115,448 2,582,819 2,254,748 2,482,819 2,393,051 2,334,954 2,397,051 2,432,819 2,481,585 2,401,051 2,437,819 2,391,051 2,525,681
1130 Sueldos base al personal permanente 29,115,448 2,582,819 2,254,748 2482819 2,393,051 2,334,954 2,397,051 2,432,819 2,481,585 2,401,051 2,437,819 2,391,051 2,525,681
1131 Sueldos al personal de confianza 8,288,808 703,981 635,854 703,981 681,272 703,981 681,272 703,981 703,981 681,272 703,981 681,272 703,980
1132 Sueldos al personal de Base 20,826,640 1,878,838 1,618,894 1,778,838 1,711,779 1,630,973 1,715,779 1,728,838 1,777,604 1,719,779 1,733,838 1,709,779 1,821,701
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 85,004 7,920 2,113 7,920 6,987 7,920 6,987 7,920 7,920 6,987 7,920 6,987 7,423
1220 Sueldos base al personal eventual 85,004 7,920 2,113 7,920 6,987 7,920 6,987 7920 7920 6,987 7,920 6,987 7423
1221 Suplencias 85,004 7,920 2,113 7,920 6,987 7,920 6,987 7920 7920 6,987 7,920 6,987 7423
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 11,117,959 557,029 655,522 1,065,751 1,189,916 638,737 1,335,559 841,461 509,673 1,302,661 730,664 820,987 1,470,000
1310 Primas por afios de servicio efectivos prestados 313,994 26,668 24,087 26,668 25,808 26,668 25,808 26,668 26,668 25,808 26,668 25,808 26,667
1311 Prima Quinquenal por afios de servicio efectivos prestados 313,994 26,668 24,087 26,668 25,808 26,668 25,808 26,668 26,668 25,808 26,668 25,808 26,667
1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 5,743,989 35,990 213,249 613,768 747,155 190,821 918,622 428,053 22,261 859,662 305,441 370,441 1,038,524
1321 Primas vacacional y dominical 727,069 2,990 11,379 52,896 73,248 81,153 215,767 13,374 22,261 72,205 50,598 80,598 50,598
1322 Aguinaldo o Gratificacion de Fin de afio 5,016,920 33,000 201,870 560,872 673,907 109,668 702,855 414,679 - 787,457 254,843 289,843 987,926
1340 Compensaciones 5,059,976 494,371 418,186 425,315 416,953 421,248 391,129 386,739 460,744 417,191 398,554 424,738 404,809
1343 Compensaciones por servicios eventuales 124,689 59,469 4,000 4,063 9,500 1,000 13,500 1,000 13,500 1,000 1,719 14,219 1,719
1345  Compensaciones garantizadas 3,883,390 333,393 333,561 337,593 319,980 327,593 296,599 304,077 327,593 331,980 317,593 332,327 321,103
1346  Prevision social multiple 568,318 52,215 48,028 47,199 46,467 47,199 46,467 47,240 47,199 46,369 47,184 46,133 46,617
1347  Ofras prestaciones 483,579 49,295 32,598 36,460 41,006 45,456 34,562 34,422 72,452 37,841 32,059 32,059 35,370
1400 SEGURIDAD SOCIAL 3,668,907 27,085 180,240 399,551 193,114 504,397 193,114 399,551 253,721 520,199 256,721 518,284 222,930
1410 Aportaciones de seguridad social 2,150,000 - 180,240 199,551 193,114 199,551 193,114 199,551 199,551 193,114 199,551 193,114 199,549
1412 Cuotas al IMSS 2,150,000 - 180,240 199,551 193,114 199,551 193,114 199,551 199,551 193,114 199,551 193,114 199,549
1430 Aportaciones al sistema para el retiro 1,200,000 - - 200,000 - 200,000 - 200,000 - 300,000 - 300,000
1431 Aportaciones al sistema de ahorro para el retiro 1,200,000 - - 200,000 - 200,000 - 200,000 - 300,000 - 300,000
1440 Aportaciones para seguros 318,907 27,085 - - - 104,846 - - 54,170 27,085 57,170 25,170 23,381
1441 Aportaciones para el seguro de vida del personal 318,907 27,085 - - - 104,846 - - 54,170 27,085 57,170 25,170 23,381

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,968,184 167,160 150,984 167,160 161,767 167,160 161,767 167,160 167,160 161,767 167,160 161,767 167,172
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1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 170,795 14,505 13,102 14,505 14,036 14,505 14,036 14,505 14,505 14,036 14,505 14,036 14,519
1511 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo. 170,795 14,505 13,102 14,505 14,036 14,505 14,036 14,505 14,505 14,036 14,505 14,036 14,519
1540 Prestaciones contractuales 1,797,389 152,655 137,882 152,655 147,731 152,655 147,731 152,655 152,655 147,731 152,655 147,731 152,653
1541  Prestaciones contractuales 1,797,389 152,655 137,882 152,655 147,731 152,655 147,731 152,655 152,655 147,731 152,655 147,731 152,653
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 224,877 19,099 17,251 19,099 18,483 19,099 18,483 19,099 19,099 18,483 19,099 18,483 19,100
1710 Estimulos 224877 19,099 17,251 19,099 18,483 19,099 18,483 19,099 19,099 18,483 19,099 18,483 19,100
1713 Estimulos 224,877 19,099 17,251 19,099 18,483 19,099 18,483 19,099 19,099 18,483 19,099 18,483 19,100
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 3,905,063 257,430 332,304 375,026 335,052 354,619 341,773 276,811 314,157 383,655 314,801 306,534 312,902
2100 Materiales de ini i6 ision de d y articulos de
oficiales 642,920 45,854 85,095 86,833 57,703 40,259 46,431 34,103 35,329 80,556 43,845 41,645 45,265
2110 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 269,163 24,822 49,908 26,923 20,394 13,351 17,902 6,684 14,160 43,939 17,653 15,632 17,797
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 269,163 24,822 49,908 26,923 20,394 13,351 17,902 6,684 14,160 43,939 17,653 15,632 17,797
2140 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y
comunicaciones 137,714 12,522 17,029 16,496 23,241 6,403 7,868 5,052 8,412 13,167 8,206 9,076 10,242
2141 Materiales, Utiles, equipos y bienes informaticos para el procesamiento
en tecnologias de la informacion y comunicaciones 137,714 12,522 17,029 16,496 23,241 6,403 7,868 5,052 8,412 13,167 8,206 9,076 10,242
2160 Material de limpieza 206,935 8,510 18,158 28,415 14,069 19,223 14,446 18,867 12,138 21,593 17,776 16,726 17,015
2161 Material de limpieza 206,935 8,510 18,158 28,415 14,069 19,223 14,446 18,867 12,138 21,593 17,776 16,726 17,015
2170 Materiales y utiles de ensefianza 29,108 - - 15,000 - 1,281 6,216 3,500 619 1,857 21 21 21
2171 Materiales y utiles de ensefianza 29,108 - - 15,000 - 1,281 6,216 3,500 619 1,857 21 21 211
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 2,003,951 142,327 141,916 167,554 182,775 189,762 184,999 166,809 141,059 180,310 169,314 163,981 173,145
2210 Productos alimenticios para personas 1,982,785 142,327 138,917 166,441 177,326 189,129 181,083 166,809 141,059 177,282 166,491 163,790 172,131
2211 Productos alimenticios para personas 1,982,785 142,327 138,917 166,441 177,326 189,129 181,083 166,809 141,059 177,282 166,491 163,790 172,131
2230 Utensilios para el servicio de alimentacion 21,166 - 2,999 1,113 5,449 633 3,916 - - 3,028 2,823 191 1,014
2231  Utensilios para el servicio de alimentacion . 21,166 - 2,999 1,113 5,449 633 3,916 - - 3,028 2,823 191 1,014
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION 41,985 1,044 2,500 100 - - - 2,500 2,500 22,841 3,500 3,500 3,500
2390 Otros productos adquiridos como materia prima 41,985 1,044 2,500 100 - - - 2,500 2,500 22,841 3,500 3,500 3,500
2391 Oftros productos adquiridos como materia prima 41,985 1,044 2,500 100 - - - 2,500 2,500 22,841 3,500 3,500 3,500
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 237,466 5,307 26,703 26,081 30,289 26,465 24,396 13,346 17,084 9,928 18,596 17,722 21,550
2410 Productos minerales no metalicos 7,992 - - - - 880 3,450 - 1,714 701 416 416 416
2411 Productos minerales no metalicos 7,992 - - - - 880 3,450 - 1,714 701 416 416 416

2420 Cemento y productos de concreto
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26,376 - 17,995 - 401 1,028 5135 168 244 - 861 182 362
2421 Cementoy productos de concreto 26,376 - 17,995 - 401 1,028 5,135 168 244 - 861 182 362
2430 Cal, yeso y productos de yeso 1,655 59 - 800 - 431 216 - - - 50 50 50
2431 Cal, yesoy productos de yeso 1,655 59 - 800 - 431 216 - - - 50 50 50
2440 Madera y productos de madera 6,001 350 500 - 4,186 350 - - - - 529 43 43
2441 Madera y productos de madera 6,001 350 500 - 4,186 350 - - - - 529 43 43
2460 Material eléctrico y electronico 52,612 1,360 2,455 2,089 2,966 11,535 6,451 4,830 3417 4,037 4,339 5,099 4,034
2461 Material eléctrico y electronico 52,612 1,360 2,455 2,089 2,966 11,535 6,451 4,830 3417 4,037 4,339 5,099 4,034
2470 Articulos metalicos para la construccion 13,843 47 26 2,500 119 86 1,696 177 1,215 446 405 3,273 3,853
2471 Articulos metalicos para la construccion 13,843 47 26 2,500 119 86 1,696 177 1,215 446 405 3,273 3,853
2480 Materiales complementarios 31,180 782 - 501 15,000 6,025 721 1,010 3445 - 1,348 1,812 536
2481  Estructura y manufacturas 17,748 - - - 15,000 - - 352 1,100 - 973 161 161
2482  Materiales complementarios 13,432 782 - 501 - 6,025 721 658 2,345 - 375 1,651 375
2490 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 97,808 2,709 5726 20,190 7,616 6,130 6,727 7,161 7,050 4,745 10,648 6,848 12,256
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 97,808 2,709 5,726 20,190 7,616 6,130 6,727 7,161 7,050 4,745 10,648 6,848 12,256
2500 Prod q farmacéuticos y de laboratorios 112,752 9,527 3,790 32,726 4,056 7,907 6,950 9,654 11,524 9,216 7,034 5,634 4,734
2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 2,167 1,000 - 1,000 - - - - - - 56 56 56
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 2,167 1,000 - 1,000 - - - - - - 56 56 56
2530 Medicinas y productos farmacéuticos 14,060 3,820 424 424 690 424 - 290 5,242 705 681 681 681
2531  Medicinas y productos farmacéuticos 14,060 3,820 424 424 690 424 - 290 5,242 705 681 681 681
2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 63,221 2,872 2,667 12,452 3,167 5,869 5,450 9,000 4370 6,994 4,660 3,311 2,411
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 63,221 2,872 2,667 12,452 3,167 5,869 5,450 9,000 4370 6,994 4,660 3,311 2411
2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 9,632 1,835 679 2,263 200 30 1,500 364 1,020 618 408 358 358
2561  Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 9,632 1,835 679 2,263 200 30 1,500 364 1,020 618 408 358 358
2590 Otros productos quimicos 23,671 - 20 16,586 - 1,584 - - 892 900 1,230 1,230 1,230
2591  Ofros productos quimicos 23,671 - 20 16,586 - 1,584 - - 892 900 1,230 1,230 1,230
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 602,682 33,304 46,858 41,214 43,738 67,841 60,105 41,851 71,294 46,815 49,869 50,269 49,524
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 602,682 33,304 46,858 41,214 43,738 67,841 60,105 41,851 71,294 46,815 49,869 50,269 49,524

2611 Combustibles 602,655 33,304 46,858 41,214 43,738 67,841 60,105 41,851 71,294 46,795 49,867 50,267 49,522



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y DE

@
0, EGRESOS 2019
84
N
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
CARMEN o ARME
Servir de Corazen MUnlClp|0 de Carmen 2018-2021
sorsmes COBIERNG DF GRORTUNIDADES
DESCRIPCION Enero Febrero tiembr Octubre  Noviembre Diciembre
2612 Lubricantes y aditivos ) 27 - - - - - - - - 20 2 2 2
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
DEPORTIVOS 17,255 - - 2,391 640 - 2,161 1,265 2,707 5,320 924 924 924
2710 Vestuario y uniformes 6,806 - - 974 640 - - 887 2,158 571 526 526 526
2711 Vestuario y uniformes 6,806 - - 974 640 - - 887 2,158 571 526 526 526
2730 Articulos deportivos 1,873 - - 47 - - 610 378 - - 156 156 156
2731 Articulos deportivos 1,873 - - 417 - - 610 378 - - 156 156 156
2750 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 8,576 - - 1,000 - - 1,551 - 549 4,749 242 242 242
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 8,576 - - 1,000 - - 1,551 - 549 4,749 242 242 242
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 246,052 20,068 25,442 18,126 15,851 22,385 16,731 7,283 32,660 28,669 21,718 22,859 14,260
2910 Herramientas menores 67,901 1,892 9,068 2,388 3,799 9,298 7,676 5313 8,369 3,696 6,443 5215 4,745
2911 Herramientas menores 67,901 1,892 9,068 2,388 3,799 9,298 7,676 5313 8,369 3,696 6,443 5215 4,745
2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 18,652 2,596 4,460 - 2,646 580 925 - 3,521 696 695 1,838 695
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 18,652 2,596 4,460 - 2,646 580 925 - 3,521 696 695 1,838 695
2930 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion,
educacional y recreativo 35,668 10,000 500 1,500 1,522 2,088 2,088 - 5,684 4,981 2,144 3,827 1,333
2931  Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
administracion, educacional y recreativo 35,668 10,000 500 1,500 1,522 2,088 2,088 - 5,684 4,981 2,144 3,827 1,333
2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de
informacion 27,894 1,835 4,545 7,895 - - 1,000 1,970 3,738 2,167 1,574 1,486 1,684
2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias
de la informacion 27,894 1,835 4,545 7,895 - - 1,000 1,970 3,738 2,167 1,574 1,486 1,684
2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 91,980 3,745 5,868 6,343 7,885 10,419 4,367 - 11,349 17,129 8,729 10,419 5,729
2961  Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 91,980 3,745 5,868 6,343 7,885 10,419 4,367 - 11,349 17,129 8,729 10,419 5,729
2990 Refacciones y accesorios menores de otros bienes muebles 3,958 - 1,000 - - - 675 - - - 2,133 75 75
2991  Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 3,958 - 1,000 - - - 675 - - - 2,133 75 75
3000 SERVICIOS GENERALES 3,287,211 194,006 290,856 149,414 261,834 179,946 440,600 356,719 338,740 204,041 217,280 440,836 212,937
3100 SERVICIOS BASICOS 1,026,017 80,722 65,910 45,669 87,396 88,502 109,548 95,713 115,037 71,583 95,526 86,126 84,286
3110 Energia eléctrica 797,313 57,024 47,463 30,032 61,463 68,818 85,401 82,579 94,953 58,133 76,268 68,950 66,230
3111 Servicio de Energia eléctrica 797,313 57,024 47,463 30,032 61,463 68,818 85,401 82,579 94,953 58,133 76,268 68,950 66,230
3120 Gas 26,808 3,050 2212 1,800 3,084 500 4,588 500 1,934 3,580 1,201 1,901 2,401
3121  Servicio de Gas 26,808 3,050 2,272 1,800 3,084 500 4,588 500 1,934 3,580 1,201 1,901 2,401
3130 Agua 2,340 200 250 - 500 250 250 130 130 - 250 250 130

3131  Servicio de Agua



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y DE

@
0, EGRESOS 2019
84
N
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
CARMEN P arro 9 CARME
Servir de Corazen MunICIpIO de Carmen 2018-2021
sorsmes GOBIERND DF GFORTUNIDADES
DESCRIPCION Enero Febrero i Octubre  Noviembre Diciembre
2,340 200 250 - 500 250 250 130 130 - 250 250 130
3140 Telefonia Tradicional 132,074 15,516 8,289 9,735 11,296 9,641 13,461 10,618 11,515 7,991 13,193 10,411 10,411
3141 Servicio telefonico tradicional 132,074 15,516 8,289 9,735 11,296 9,641 13,461 10,618 11,515 7,991 13,193 10,411 10,411
3150 Telefonia celular 49,708 800 7,017 3,200 10,533 4,619 5,259 800 5178 900 3,634 3,634 4,134
3151 Servicio de Telefonia celular 49,708 800 7,017 3,200 10,533 4,619 5,259 800 5178 900 3,634 3,634 4,134
3160 Servicios de telecomunicaciones y satélites 15,372 3432 519 519 521 4,675 589 1,086 1,099 589 781 781 781
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 15,372 3,432 519 519 521 4,675 589 1,086 1,099 589 781 781 781
3170 Servicios de acceso a Internet, redes y procesamiento de informacion 692 519 - - - - - - - - 58 58 58
3171 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacion 692 519 - - - - - - - - 58 58 58
3180 Servicios postales y telegraficos 1,710 181 100 383 - - - - 229 390 143 143 143
3181  Servicios postales y telegraficos 1,710 181 100 383 - - - - 229 390 143 143 143
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 108,766 11,600 10,600 10,600 17,351 11,412 10,600 11,528 10,600 10,600 2,374 750 750
3230 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y
recreativo 96,400 11,600 10,600 10,600 10,600 10,600 10,600 10,600 10,600 10,600 - -
3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y
recreativo 96,400 11,600 10,600 10,600 10,600 10,600 10,600 10,600 10,600 10,600 - -
3250 Arrendamiento de equipo de transporte - - - - - - - - - - - -
3251 Arrendamiento de equipo de transporte - - - - - - - - - - - -
3290 Otros arrendamientos 12,366 - - - 6,751 812 - 928 - - 2,374 750 750
3291  Otros arrendamientos . i 12,366 - - - 6,751 812 - 928 - - 2,374 750 750
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS 22,059 209 17,564 - - - - - 3,000 - 429 429 429
3340 Servicios de capacitacion - - - - - - - - - - - -
3341 Servicios de capacitacion a servidores publicos - - - - - - - - - - - -
3360 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresion 22,059 209 17,564 - - - - - 3,000 - 429 429 429
3361  Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 22,059 209 17,564 - - - - - 3,000 - 429 429 429
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 401,860 84,130 10,805 5,096 38,422 7,047 18,801 42,676 13,075 34,069 66,913 60,913 19,913
3410 Servicios financieros y bancarios 88,184 9,073 10,805 5,096 7,158 7,047 6,801 6,312 7677 6,169 7,349 7,349 7,349
3411 Servicios financieros y bancarios 88,184 9,073 10,805 5,096 7,158 7,047 6,801 6,312 7677 6,169 7,349 7,349 7,349
3440 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 162,900 35,000 - - - - 12,000 - - 27,900 47,000 41,000
3441  Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas del estado 162,900 35,000 - - - - 12,000 - - 27,900 47,000 41,000

3450 Seguro de bienes patrimoniales 150,777 40,057 - - 31,264 - - 36,365 5,397 - 12,565 12,565 12,565
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3451  Seguro de bienes patrimoniales 150,777 40,057 - - 31,264 - - 36,365 5,397 - 12,565 12,565 12,565
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION 418,633 6,465 35,750 50,504 51,848 30,480 63,959 51,032 19,556 55,583 14,691 16,987 21,7177
3510 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 154,950 - 3,306 20,000 38,110 0 19,567 27,840 0 34,000 4,695 4,382 3,048
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 154,950 - 3,306 20,000 38,110 0 19,567 27,840 0 34,000 4,695 4,382 3,048
3520 Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de
administracion, educacional y recreativo 104,159 - 15,492 2,392 7,200 18,276 8,601 6,822 12,992 18,676 4,279 6,889 2,539
3521 Instalacion, reparacion, mantenimiento y conservacion de mobiliario y
equipo de administracion, educacional y recreativo 104,159 - 15,492 2,392 7,200 18,276 8,601 6,822 12,992 18,676 4,279 6,889 2,539
3530 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologias
de la informacion 975 - - - - - - - 731 - 81 81 81
3531 Instalacion, reparacion, mantenimiento y conservacion de equipo de
computo y tecnologias de la informacion. 975 - - - - - - - 731 - 81 81 81
3550 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 51,959 1,009 812 3,000 720 8,384 20,753 - 2,722 2,318 4,080 4,080 4,080
3551  Reparacion, mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres,
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales. 51,959 1,009 812 3,000 720 8,384 20,753 - 2,722 2,318 4,080 4,080 4,080
3570 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria y otros equipos y
herramienta 31,469 - - 20,691 1,972 1,000 2,262 - - - - - 5,544
3571  Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y
herramienta 31,469 - - 20,691 1,972 1,000 2,262 - - - - - 5544
3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos 42,403 526 6,210 2421 2,846 2,819 7,776 11,440 311 589 1,555 1,555 1,555
3581  Servicios de lavanderia, limpieza y manejo de desechos 42,403 526 6,210 2421 2,846 2,819 7,776 11,440 311 589 1,555 1,555 1,555
3590 Servicios de jardineria y fumigacion 32,720 4,930 9,930 2,000 1,000 - 5,000 4,930 - - - - 4,930
3591  Servicios de jardineria y fumigacion 32,720 4,930 9,930 2,000 1,000 - 5,000 4,930 - - - - 4,930
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 25,492 - 1,141 - 6,162 - 1,426 2,552 309 2,535 3,438 3,891 3,438
3610 Difusion por radio, television y otros medios de mensaje sobre programas y
actividades gubernamentales 25492 - 1,741 - 6,162 - 1,426 2,552 309 2,535 3438 3,891 3,438
3611  Periodicos y revistas 25,492 - 1,741 - 6,162 - 1,426 2,552 309 2,535 3,438 3,891 3438
3700 Servicios de traslados y viaticos 350,920 10,880 33,487 17,680 30,654 34,506 28,775 42,718 32,763 29,672 33,553 30,383 25,847
3720 Pasajes terrestres 91,828 1,422 7,851 5,204 7,866 7,586 8,048 10,670 10,952 9,870 7,925 7,535 6,899
3721  Pasajes terrestres 91,828 1,422 7,851 5,204 7,866 7,586 8,048 10,670 10,952 9,870 7,925 7,535 6,899
3730 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 7,733 - 1,000 - - 1,000 1,000 800 1,000 1,000 644 644 644
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 7,733 - 1,000 - - 1,000 1,000 800 1,000 1,000 644 644 644
3750 Viaticos en el pais 251,359 9,459 24,636 12,476 22,788 25,920 19,727 31,248 20,811 18,802 24,984 22,204 18,304
3751  Viaticos en el pais 251,359 9,459 24,636 12,476 22,788 25,920 19,727 31,248 20,811 18,802 24,984 22,204 18,304
3800 SERVICIOS OFICIALES 917,676 - 115,000 17,158 30,000 8,000 201,891 110,000 144,400 - - 241,000 50,227
3820 Gastos de orden social y cultural 917,676 - 115,000 17,158 30,000 8,000 201,891 110,000 144,400 - - 241,000 50,227

3821  Gastos de orden social y cultural
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3900 OTROS SERVICIOS GENERALES
3920 Impuestos y derechos
3921  Impuestos y derechos
3990 Otros servicios generales
3992  Otros servicios generales
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTROS SERVICIOS
4400 AYUDAS SOCIALES
4410 Ayudas sociales a personas
4411 Ayudas diversas
4420 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion
4421  Becas y otras ayudas para programas de capacitacion
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5110 Muebles de oficina y estanteria
5111 Muebles de oficina y estanteria
5150 Equipos de computo y de tecnologias de la informacion
5151 Equipo de computo y de tecnologia de la informacion Bienes
Informéticos
5190 Otro mobiliario y equipo de administracion
5191  Otros mobiliarios y equipos de administracion
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
5410 Vehiculos y equipo de transporte
5411 Vehiculos y equipo terrestre
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
5620 Maquinaria y equipo industrial
5621  Maquinaria y equipo industrial

5640 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y
comercial

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y DE

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Municipio de Carmen

Anual
917,676

15,788
816

816
14,972
14,972
6,510,905
6,510,905
6,312,905
6,312,905
198,000
198,000
606,292
45,292
8,498
8,498
11,996
11,996
24,798
24,798
450,000
450,000
450,000

100,000

90,000

5641  Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial

y comercial

5670 Herramientas y maquinas-herramientas

90,000

10,000

Enero

536,165
536,165
536,165

536,165

EGRESOS 2019

Febrero
115,000

584,278
584,278
484,278
484,278
100,000
100,000

26,000

20,000

20,000

20,000

Marzo
17,158

2,707
612
612

2,095

2,095

536,165
536,165
536,165

536,165

10,000

10,000

Abril
30,000

521,869
521,869
518,869
518,869

3,000

3,000
465,000

450,000
450,000
450,000

10,000

10,000

10,000

Mayo
8,000

566,165
566,165
536,165
536,165
30,000
30,000
63,499
24,499
3,000

3,000

21,499

21,499

39,000

39,000

39,000

Junio
201,891

5,600
5,600
5,600
518,869
518,869
518,869

518,869

6,299
6,299
3,000

3,000

3,299

3,299

2018-2021
GOBIERND DF GFORTUNIDADES
Julio Agosto

110,000 144,400
500 -
500 -
500 -

536,165 536,165

536,165 536,165

536,165 536,165

536,165 536,165

26,996 8,498
11,996 2,498

- 2,498

- 2,498
11,996 -
11,996 -
15,000 6,000
15,000 6,000
15,000 6,000

Septiembr

518,869
518,869
518,869

518,869

Octubre

356

68

68

288

288
566,165
566,165
536,165
536,165
30,000

30,000

Noviembre
241,000

356

68

68

288

288
553,869
553,869
518,869
518,869
35,000

35,000

Diciembre
50,227

6,268
68

68
6,200
6,200
536,161
536,161
536,161

536,161
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5671  Herramientas y maquinas-herramienta 10,000 - - 10,000 - - - - - - - - -
5900 ACTIVOS INTANGIBLES 11,000 - 6,000 - 5,000 - - - - - - - -
5910 Software 11,000 - 6,000 - 5,000 - - - - - - - -
5911 Software 11,000 - 6,000 - 5,000 - - - - - - - -
9000 DEUDA PUBLICA 100,000 - 100,000 - - - - - - - - - -
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 100,000 - 100,000 - - - - - - - - - -
9910 ADEFAS 100,000 - 100,000 - - - - - - - - - -
9911 ADEFAS 100,000 - 100,000 - - - - - - - - - -

Total general 60,589,850 4,348,713 4,594,296 5,212,905 5,547,073 4,836,496 5,420,502 5,064,701 4,636,717 5,517,712 4,717,629 5,218,799 5,474,307
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ANEXO 3.- FORMATOS DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA

. De los Ingresos

1. Ingresos de Libre Disposicion

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y DE
EGRESOS 2019

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Municipio de Carmen

ARME
2018-2021

GOBIERNG DE GFORTUNIDADES

(1=A+B+CHDHE+F+GHHH+J+KHL) 60,589,850 64,465,950 | 66,369,929 | 68,369,929
A. Impuestos 0 0 0 0
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0
C. Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0
D. Derechos 0 0 0 0
E. Productos 0 0 0 0
F. Aprovechamientos 6,204,446 7,360,252 7,581,060 7,881,060
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 8,935,404 8,887,793 9,124,427 9,824,427
H. Participaciones 0 0 0 0
I Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 0 0 0 0
J. Transferencias 45,450,000 48,217,905 | 49,664,442 | 50,664,442
K. Convenios 0 0 0 0
L.  Otros Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0 0
2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) 0 0 0 0
A. Aportaciones 0 0 0 0
B. Convenios 0 0 0 0
C. Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 0 0
D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 0
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A) 0 0 0 0
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0
4. Total de Ingresos Proyectados (4=1+2+3) 0 0 0 0
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Recursos de Libre Disposicion 0 0 0 0
2. Ingresos Qerivados de Fingnciamientos con Fuente de Pago de 0 0 0 0
Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3 =1+ 2) 0 0 0 0
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1. Ingresos de Libre Disposicion
(1=A+B+CHDHE+F+GHHH+J+KHL) 57,688,519 59,407,892 59,911,146 45,812,750
A. Impuestos 0 0 0 0
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0
C. Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0
D. Derechos 0 0 0 0
E. Productos 0 0 0
F. Aprovechamientos 26,030 7,304,936 5,891,423 7,283,705
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 3,674,950 5,714,889 6,951,201 5,243,153
H. Participaciones 0 0 0 0
I Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 0 0 0 0
J.  Transferencias 53,987,539 46,388,067 45,068,521 33,285,892
K. Convenios 0 0 0 0
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0 0
2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) 0 0 0 0
A. Aportaciones 0 0 0 0
B. Convenios 0 0 0 0
C. Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 0 0
D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y 0 0 0 0
Pensiones y Jubilaciones
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 0
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A) 0 0 0 0
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0
4. Total de Resultados de Ingresos (4=1+2+3) 0 0 0 0
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago 0 0 0 0
de Recursos de Libre Disposicion
2. Ingresos derivados de Financiamientos con Fuente de Pago 0 0 0 0
de Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3 =1 + 2) 0 0 0 0

IIl. De los Egresos

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 60,589,850 | 64,465,950 | 66,369,929 [ 68,369,929.00

A. Servicios Personales 46,180,379 | 48,372,362 | 49,372,363 [ 51,372,362.00

B. Materiales y Suministros 3,905,063 | 4,166,139 | 4,366,139 | 4,366,139.00

C. Servicios Generales 3,287,211 3,541918| 3941918 3,941,918.00
Ayudas D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 6510905| 7616341| 8016341 801634100
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 606,292 628,168 528,168 528,168.00

F. Inversion Publica 0 0 0 -

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 -
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H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0 -
|. Deuda Publica 100,000 141,022 145,001 145,001.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 0 0 0 0
A. Servicios Personales 0 0 0 0
B. Materiales y Suministros 0 0 0 0
C. Servicios Generales 0 0 0 0
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 0 0 0 0
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 0 0 0
F. Inversion Publica 0 0 0 0
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0
|. Deuda Publica 0 0 0 0
3. Total de Egresos Proyectados (3 =1+ 2) 60,589,850 | 64,465,950 | 66,369,929 | 68,369,929.00

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 55,640,194 57,518,747 | 57,689,945 49,305,363
A. Servicios Personales 36,740,812 41,436,906 | 41,927,666 33,878,214
B. Materiales y Suministros 4,145,396 3,746,711 3,850,492 3,662,178
C. Servicios Generales 5,523,344 3,615,122 4,117,576 3,280,638
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,230,223 5,622,661 6,975,676 8,086,841
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,000,419 136,617 200,455 397,491
F. Inversion Publica 0 0 0 0
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0
|.  Deuda Publica 0 2,960,730 618,080 0

Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 0 0 0 0

2,
A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

I.  Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 55,640,194 57,518,747 | 57,689,945 38,436,078
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ANEXO 4.- MATRIZ DE INDICADOR DE RESULTADO
DEPENDENCIA
P nEnCh SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CARMEN
PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO(EJET); | DESARROLLO SOCIAL Y ORGULLO CARMELITA
OBJETNVO OBJETIVO I, ORIENTAR EL DESARROLLO SOCIAL E INTEGRAL DEL MUNICIPIO
ESTRATEGIA ESTRATEGIA I. IMPULSAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE COMBATE A LA POBREZA
LINEAS DE ACCION TINEAS DE ACCION 5.2.1.1.6. CAPTAR EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
PROGRANA/
iy CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO
INDICADORES Wetas
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO NOICADOR FORMULA FRECUENCIA UNDAD DE MEDIDA LINER ORIGIAL MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTIBUIR A LOGRAR EL
ADECUADO E IGUALITARIO
COMRARROLLD o6 LA CIUDADANIA EN GENERAL
(PERSONAS VULNERABLES PARTICIPA POSITIVAMENTE PARA
HABITANTES DEL TASADE PERSONAS POR INGRESOS 2018 / PORCENTAJE DE APROVECHAR LAS
FIN MUNICIPIO, QUE LES VULNERABLESPOR |, FORWORESOS 20181 ANUAL R oa 2017 19% EVALUACION DE POBREZA EN LA CONEVAL PO s LE
PERMITA APROVECHAR INGRESOS SEGUN
A POR INGRESOS 2015) * 100 PRESENTAN PARA MEJORAR SU
, CALIDAD DE VIDA
SELES PRESENTAN Y ASi
MEJORAR SU CALIDAD DE
VIDA
TA POBLACION ACTIVA EN
JUDAD DEL CARMEN LOS ALUMNOS INSCRITOS EN
ASSTEY CONGLUYE SUS (PERSONAS QUE 08 JALLERES DF 108 GG ¥ LA
TASA DE PERSONAS CONCLUYERON SU
ESTUDIOS ENCURSOS DE | geNEE|CIADASENLOS | FORMACION EN LOS CDC EN PORCENTAJE DE CIUDADANIA EN GENERAL SE
CAPACITACION A FIN DE : INFORMES TRIMESTRALES PARA POA PUBLICADOS EN INTERESAN Y PARTICIPAN
PROPOSITO CENTROS DE EL ANO 2018/ PERSONAS ANUAL PERSONAS BENEFICIADAS | 2018 184% RAL PUE ‘
EMPRENDER Y MEJORAR DESARROLLO QUE CONCLUYERON SU ENLOS CDC TRANSPARENCIA https://difcarmen.gob.mx/inicio/transparencia/ ACTIVAMENTE DE LAS
SU CALIDAD DE VIDA Y DE CONVOCATORIAS DE LOS
COMUNITARIO FORMACION EN LOS CDC EN
SUS FAMILIAS DANDO A SU B ARD 20171 160, CENTROS DE LOS DESARROLLOS
VEZ UN SERVICIO A LA COMUNITARIOS
COMUNIDAD
CAPACITACION CON EFICIENCIA DE
CERTIFICADO OFICIAL PERSONAS PERSONAS BENEFICIADAS A O o0 CONCLUYEN
DIRIGIDO A LA POBLACION BENEFICIADAS A TRAVES DE LOS CDC/ PORCENTAJE DE L O R TIOSEN
COMPONENTE EN SITUACION DE TRAVES DELOS PERSONAS BENEFICIADAS ANUAL PERSOA BN omDAs | 2018 2008 REPORTE Y LISTA DE ASISTENCIA Y FOTOS RS
DESEMPLEO Y CAPAZ DE CENTROS DE ESPERADS EN BENEFICIAR AT AR o EN
AUTOEMPLEARSE EN DESARROLLO ENLOS CDC * 100 T FmEno)
DIVERSOS TALLERES COMUNITARIO
BENEFICIO DE LAS TA CIUDADANIA ACUDE
PRACTICAS DE LOS e D PERSONS | PERSONAS ASISTENTES EN PARTICIPATIVAMENTE ALOS
ALUMNOS DE LOS CDC AP LAS COLONIAS / PERSONAS TRIMESTRAL PORCENTAJE DE 08 1000 REPORTE FOTOGRAFICO DEL SERVICIO SOCIAL REALIZADO MODULOS EN DONDE LAS
COMO PARTE DE SU RS OO ATENDIDAS EN LAS PERSONAS BENEFICIADAS EN UNA COLONIA ALUMNAS DE LOS CENTROS DE
SERVICIO SOCIAL ENLAS e COLONIAS * 100 DESARROLLO COMUNITARIO
COLONIAS REALIZAN SUS SERVICIO SOCIAL
LOS ALUMOS DE LOS DIVERSOS
BENEFICIO DE LAS NIVELES EDUCATIVOS DE LAS
PRACTICAS DE LOS O ACIA DE PERSONAS | PERSONAS ASISTENTES EN ESCUELAS DEL MUNICIPIO DE
ACTIVIDADES ALUMNOS DE LOS CDC S N LAS ESCUELAS / PERSONAS TRIMESTRAL PORCENTAJE DE 018 600 REPORTE FOTOGRAFICO DEL SERVICIO SOCIAL REALIZADO CARMEN ACUDEN A LOS
COMO PARTE DE SU REELAS OO ATENDIDAS EN LAS PERSONAS BENEFICIADAS EN UNA ESCUELA MODULOS EN DONDE LAS
SERVICIO SOCIAL EN LAS reTon ESCUELAS * 100 ALUMNAS DE LOS CENTROS DE
ESCUELAS DESARROLLO COMUNITARIO
REALIZAN SUS SERVICIO SOCIAL
EFICACIA DE PERSONAS
INGRESOS DE ALUMNOS A A E PERSONAS | PERSONAS INSCRITAS ALOS LISTADE ALUNNOS INSCRITOS EN LOS TALLERES DE CDG, | LOS CIUDADANOS PARTICIPAN
LOS TALLERES DE LOS R oo CURSOS/PERSONAS QUE SEVESTRAL PORCENTAJE DE 08 08 o O e ACTIVAMENTE EN LOS DIVERSOS
CENTROS DE DESARROLLO TERMINARON LOS CURSOS * PERSONAS BENEFICIADAS TALLERES DE LOS CENTROS DE
COMUNITARIO RESPECTO ALAS QUE 100 CORRESPONDIENTE DESARROLLO COMUNITARIO
TERMINARON EL CURSO
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DEPENDENCIA RESPONSABLE: SISTENA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CARVEN
fé’;""')‘fu"'c"’”' DEDESARROLLO | nespARROLLO SOCIAL Y ORGULLO CARVELITA
OBJETNVO OBJETIVO I. ORIENTAR EL DESARROLLO SOCIAL E INTEGRAL DEL MUNICIPIO
ESTRATEGIA ESTRATEGIA I. IMPULSAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE COMBATE A LA POBREZA
LINEAS DE ACCION LINEAS DE ACCION 5.2.1.1.6. CAPTAR EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
PROGRAMA/ PROYECTO: AREA EDUCATIVA (CADI - CAIC)
INDICADORES
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO NDICADOR FORMULA FREGUENGA | UNDAD DEWEDDA | UMEA | OmmaL MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTIBUIR CON EL TA CIUDADANIA EN EDAD
DESARROLLO ESCOLAR DE PROMEDIO DE ECONOMICAMENTE ACTIVA
LOS MENORESENEDADDE | 14c 0 PERSONAS g QUE SON MADRES, SE
LACTANTES APRESCOLAR, | LoD oS | R L0 PORCENTAJE DE INFORMES TRIMESTRALES PARA POA PUBLICADOSEN | INTERESAN EN SERVICIOS
FIN ASI COMO DE LAS MADRES prvipeA A B s ANUAL P o | 2018 n TRANSPARENCIA https:/difcarmen.gob.mxinicioftransparencial |  EDUCATATIVOS A FIN DE
TRABAJADORASEN EL RN oA REGISTRO DE PLANTELES ANTE LA SEDUC MEJORAR LA CALIDAD DE
MUNICIPIO DE CARMEN Y ASi ot VIDA DE SUS FAMLLIAS
MEJORAR LA CALIDAD DE EMPLEANDOSE
VIDA DE SUS FAMLLIAS FORMALMENTE
LOS CENTROS EDUCATIVOS (MENORES LA CIUDADANIA EN EDAD
BENEFICIADOS EN LOS
BRINDAN SERVICIOSDE |  TASA DE PERSONAS oS ECONOMICAMENTE ACTIVA
PROPOSITO CALIDAD PARA LOS BENEFICIADAS EN LOS o eATs | ANUAL PORCENTAJEDE | 500 - INFORMES TRIMESTRALES PARA POA PUBLICADOS EN QUE SON MADRES, SE
ALUMNOS EN EDAD DE CENTROS EDUCATIVOS MENORES MENORES ! TRANSPARENCIA https://difcarmen.gob.mx/inicio/transparencia/ INTERESAN EN SERVICIOS
LACTANTES A PRESCOLAR A CADI CAIC BENEREIORES e EDUCATATIVOS DE CALIDAD
PRECIOS ACCESIBLES AR AMTERIOR) - 100 CON PRECIOS ACCESIBLES
LA CIUDADANIA EN EDAD
ECONOMICAMENTE ACTIVA
EFICACIA EN NUMERO
APOYOS EN CENTROS DE CENTROS R D T, PORCENTAJE DE A O o s
COMPONENTE EDUCATIVOS DE CALIDAD EDUCATIVOS CON ANUAL CENTROS 2018 5 REGISTRO DE PLANTELES ANTE LA SEDUC
CON PRECIOS ACCESIBLES | RESPECTO AL ANO NUMEROS DE EDUCATIVOS DE CALIDAD PARA SUS
it CENTROS) * 100 HIJOS EN EDADES DE
LACTANCIA, MATERNAL Y
PRESCOLAR
ATENCION DE MENORESEN | o FHOENCADE 1 (vENORES INscRiTos | PORCENTAJE DE PRI G S Hes
EDAD LACTANTES, MENORES INSCRITOS REPORTES DE ASISTENCIA DE LOS PLANTELES
VATERNALY phtescoLar | ENLoscapiveac | AEROSERRECRIEE | TRIMESTRAL PERSONAS 2018 1865 AR ACUDAN CON REGULARIDAD
A, CON RELACION AL ANO o BENEFICIADAS ALOS CENTROS
ANTERIOR EDUCATIVOS CADI Y CAIC
ENTREGA DE MENUS A CFOENCADE | e CONES SERVIDRS. LOS PADRES PAGAN EN
MENORES EN EDAD RACIONES SERVIDAS CAIC / RACIONES TIEMPO ¥ FORMA SUS
LACTANTES, MATERNAL Y | £\| 05 CENTROS CADI | SERVIDAS ENLOS TRIMESTRAL PORCENTAJEDE | 5418 | 1g5004 REPORTE ANUAL DE PAGO DE COLEGIATURAS CUOTAS POR CONCEPTO DE
PREESCOLAR DE LOS CADI Y RACIONES COLEGIATURAS EN LOS
CAIC (DESAYUNO, COLACION | Y GAIC CONRESPECTO | CENTROS CADI-CAIC CENTROS EDUCATIVOS CADI
S ALANO ANTERIOR | EN EL ANO ANTERIOR) * o
100
ACTIVIDADES PARTICIPACION DELOS
. PADRES DE FAMILIAY LA
REALIZACION DE EVENTOS EFICIENCIA DE CIUDADANIA EN GENERAL A
CONMEMORATIVOS EN | 00 pLIMIENTO DE LOS (BVENTOS . LOS EVENTOS
FECHAS CIVICO - Nt PROGRAMADOS / TRIMESTRAL PORCENTAJEDE | 0o o REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES DE LADIRECCIONDE | o LOSEVENTOS
HISTORICAS Y PROGR IS EN | EVENTOS REALIZADOS) EVENTOS LOS CENTROS EDUCATVOS AT
TRADICIONALES EN LOS 100
s CADIY CAIC LAS FECHAS CIVICO,
HISOTORICAS Y
TRADICIONALES
, EFICACAENTA (MENORES [0S PADRES DE FANILIA SE
ATENCION PSICOLOGICAS A | PARTICIPACION DELOS | PROGRAMADOS PARA PORCENTAJE DELOS . COMPROMETEN EN LA
MENORES EN CADI Y CAIC MENORES SESION PSICOLOGICA | TRIMESTRAL MENORES 2018 968 REPORTE DIARIO DE VALORACIONES PSICOLOGICAS PUNTUAL ASISTENCIA DE
PROGRAMADOS PARA |  QUE ASISTIERON/ SUS MENORES A SUS
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: GOMERNG B GHORTUNIDADES
DEPENDENCIA RESPONSABLE: | SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CARMEN
(Eap N CIPAL DE DESARROLLO | pesaRRoLLO SOCIAL Y ORGULLO CARMELITA
OBJETIVO OBJETVO | ORIENTAR EL DESARROLLO SOCIAL E INTEGRAL DEL MUNIGIPIO
ESTRATEGA ESTRATEGIA . IMPULSAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE COMBATE A LA POBREZA
LINEAS DE ACCION LINEAS DE ACCION 5.2.1.1.6. CAPTAR EL PROGRAWA DE MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
PROGRAMA/ PROYECTO: AREA EDUCATIVA (CADI - GAIC)
INDICADORES
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO NOICADOR FORMULA FREGUENCIA | UNDAD DEWEDIDA | UMEA | omiomaL MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
SESIONES MENORES ACTIVIDADES EDUCATIVAS
PSICOLOGICAS PROGRAMADOS PARA PROGRAMADAS DE CADA
SESION PSICOLOGICA) DIA
*100
(TOTAL DE TUTORES TOS PADRES DE FAMILIA SE
: DE LOS CENTROS INTERESAN Y PARTICIPAN
IMPARTICION DE TALLERES EFICACIAEN LA EDUCATIVOS QUE LISTAS DE ASISTENCIA OFICIALES DE LOS TALLERES PARA | ACTIVAMENTE ENLOS
PARAPADRESDELOS | PARTICIPACION DE LOS PORGENTAJE DE
Bvisinpalclin T ones o8 D0 | ASISTIERONALTALLER |  TRIMESTRAL s 2018 200 PADRES. TALLERES PARA PADRES
yonT AL e Fomog | /TOTAL DE TUTORES CENSO DE PADRES POR CENTRO QUE IMPARTEN ENLOS
DEL CENTRO CENTROS EDUCATIVOS CADI
EDUCATIVO ) * 100 Y CAIC
DEPENDENCIA RESPONSABLE: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CARMEN
FE"JAEN"')V:'UN'C'PA" DEDESARROLLO | pESARROLLO SOCIAL Y ORGULLO CARMELITA
OBJETIVO OBJETIVO | ORIENTAR EL DESARROLLO SOCIAL E INTEGRAL DEL MUNICIPIO
ESTRATEGIA ESTRATEGIA L IMPULSAR UN PROGRAVIA INTEGRAL DE COMBATE A LA POBREZA
LINEAS DE ACCION LINEAS DE ACCION 5.2.1.1.1 GESTIONAR RECURS0S PARA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA, SOGIAL Y ACCIONES EN EL MUNICIPIO
PROGRAMA/ PROYECTO: MICROINDUSTRIA
INDICADORES
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO NOICADOR FORMULA FRECUENCIA DA DENEDDA | LNEA | omonar | MEDIOSDEVERFICACION SUPUESTOS
CONTIBUR CO LA
PROMOCIGN DEL CONSUMO
DE PRODUCTOS (RO D VS DELOS LOS CIUDADANOS SE
ARTESANALES Y LOCALESA | 744 DE PRODUCTOS AL | MICROINDUSTRIA/NUMERO DE PORCENTAJE DE INVENTARIOS DE LOS INTERESAN PORLOS
FIN TRAVES DE TIENDAS o D R i | o TR RO D ANUAL P TE e 2018 700 TALLERES DE PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE
ARTESANALES, Mkl diis MICROINDUSTRIA SE OFERTAN EN LOS TALLERES
PROCURANDO CONTRIBUIR A PO DE MICROINDUSTRIA
LAECONOMIA FAMILIAR Y AL )
DESARROLLO COMUNITARIO
105 TALLERES DE [0S CIUDADANOS SE
MICROINDUSTRIA BRINDAN INTERESAN PORLOS
UN ESPACIO ADECUADO TASADEPRODUCTOO | PROMERIO DE PRODUCTOS O PROMEDIO DE INVENTARIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE
PROPOSITO PARA QUE LOS ARTESANOS |  SERVICIO OFERTADO POR SERVICIOS REALIZADOS ANUAL o 2018 538 TALLERES DE SE OFERTAN EN LOS TALLERES
LOCALES DESARROLLEN SU TALLER REALIZADOS EN CADA TALLER MCROINDUSTRIA DE COSTURA, ARTESANIAS Y
TALENTO Y LO PONGAN AL MANUELIDADES EN LA
SERVICIO DE LA CIUDADANIA MICROINDUSTRIA
, {NUMERO DE ARTESANOS QUE
CAPACITACION Y EMPLEO | oo oo oo oia | TRABAJAN ENLOS TALLERES | O AR T CIPAN
COMPONENTE OTORGADO ALOS e e e NUMERO DE LOS ARTESANOS ANUAL PORCENTAJE DE 08 o8 PLANTILLA DE PERSONAL DEL Al
ARTESANOS Y COSTURERAS QUE TRABAJARON EN 0S EMPLEADOS ANO ANTERIOR Y VIGENTE
A MICROINDUSTRIA TACLERES EL Ao ANTERIOR) TRABAJOS ARTESANALES, DE
B COSTURA Y MANUALIDADES
CTVIDADES CONPOSTURAS Y EFICACIADELOS TNUMERO DE TRABAJOS DE — PORCENTAJE DE o pun REPORTE SEMANAL DE LAS | INTERES DE LA CIUDADANIA
ELABORACIONDEROPA | ARTESANOS ENEL TALLER COSTURA REALIZADOS / PIEZAS MAESTRAS DE COSTURA POR SOLICITAR TRABAJOS
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: GOBIFRNO DE OFORTUNIDADES
DEPENDENCIA RESPONSABLE: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CARVEN
:’é‘\EN"')V:'UN'C'PA" DEDESARROLLO | pEgARROLLO SOCIAL Y ORGULLO CARMELITA
OBJETNVO OBJETIVO I. ORIENTAR EL DESARROLLO SOCIAL E INTEGRAL DEL MUNICIPIO
ESTRATEGIA ESTRATEGIA |. IMPULSAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE COMBATE A LA POBREZA
LINEAS DE ACCION TINEAS DE ACCION 5.2.1.1.1 GESTIONAR RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA, SOCIAL Y ACCIONES EN EL MUNICIPIO
PROGRAMA/ PROYECTO: WICROINDUSTRIA
INDICADORES
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO NOICADOR FORMULA FRECUENCIA orooEwEDDA | INEA | omonaL | MEDIOSDE VERIFICACION SUPUESTOS
DE COSTURA NUMERO DE TRABAJOS DE ELABORADOS EN EL TALLER DE
COSTURA REALIZADOS EL ANO COSTURA DE LA
ANTERIOR) * 100 MICROINDUSTRIA
EFICAGI DELOS (NUVERO DE ARTESANIAS INTERES DE LA CIUDADANIA
ELABORACION DE ARTES oG ENEEOR LR | REALIZADAS /NUMERO DE TRIMESTRAL PORCENTAJE DE 018 w07 INVENTARIO DE TALLERDE | POR COMPRAR PRODUCTOS
ARTESANIAS S e ARTESANIAS REALIZADAS EL PIEZAS ARTESANIAS ELABORADOS EN EL TALLER DE
ANO ANTERIOR) * 100 ARTESANIAS
EFICACIA DELOS (NUMERO DE MANUALIDADES INTERES DE LA CIUDADANIA
ELABORACION DE ARTEA AR DE L0S LR | REALIZADAS /NUNERO DE TRIMESTRAL PORCENTAJE DE 06 50 INVENTARIO DE TALLERDE | POR COMPRAR PRODUCTOS
MANUALIDADES S N EL TAL MANUALIDADES REALIZADAS PIEZAS MANUALIDADES ELABORADOS EN EL TALLER DE
EL ANO ANTERIOR) * 100 MANUALIDADES
TA CIUDADANTA ACUDE A LAS
EFICACIAENLAVENTADE | (NUMERO DE PIEZAS VENDIDAS CORTE DE CAJA TIENDAS DE MICROINDUSTRIA
VENTADE ARTESANIAS EN | PRODUCTOS ENLAS TIENDAS /NUMERO DE PIEZAS TRIMESTRAL PORCENTAJE DE 018 600 NVEN S o s N CON REGULARIDAD PARA
TIENDAS DE ARTESANIAS PROPIAS DE VENDIDAS EN EL ANO PIEZAS 1O oA ADQUIRIR PRODUCTOS
MICROINDUSTRIA ANTERIOR) * 100 ELABORADOS
ARTESANALMENTE
TA CIUDADANIA PARTICIPA
VENTAEN EVENTOS EFICACAENLAVENTADE | (NUMERODE PIEZAS VERDIDAS PORCENTAJE DE CORTE DE CAJA ACTIVAMENTE EN EVENTOS
e EiE PRODUCTOS EN EVENTOS it TRIMESTRAL P 2018 100 INVENTARIO DE VENTAS EN PROMOVIDOS POR EL DIF
IMPORTANTES ANTERIOR) - 100 EVENTOS MUNICIPAL A FAVOR DE LOS
ATESANOS LOCALES
DEPENDENCIA
R SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CARMEN
PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO (EJE I DESARROLLO SOCIAL Y ORGULLO CARMELITA
OBJETNVO OBJETIVO I, ORIENTAR EL DESARROLLO SOCIAL E INTEGRAL DEL MUNICIPIO
ESTRATEGIA ESTRATEGIA I, IMPULSAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE COMBATE A LA POBREZA
LINEAS DE ACCION TINEAS DE ACCION 5.2.1.1.1 GESTIONAR RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA, SOCIAL Y ACCIONES EN EL MUNICIPIO
PROGRAMA/ PROYECTO: ESTRATEGIA INTEGRAL DE ASISTENCIA SOCIAL ALIVENTARIA
INDICADORES
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO NDICADOR FORMULA FRECUENGIA R0 oEwEDDA | MR | omiGaL MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTIBUIR A LOGRAR EL
ADECUADO E IGUALITARIO
DESARROLLO FISICO DELOS EFICIENCIA DE (PERSONAS LOS CIUDADANOS SE
HABITANTES DEL MUNICIPIO, PERSONAS BENEFICIADAS ENLOS INTERESAN POR LOS
N QUE LES PERMITA BENEFICIADASENLOS | ESPACIOS / PERSONAS ANUAL PORCENTAJE DE 018 596,098 INFORMES TRIMESTRALES PARA POA PUBLICADOS EN PRODUCTOS Y SERVICIOS
APROVECHAR LAS PROGRAMASDE | BENEFICIADAS ENLOS PERSONAS : TRANSPARENCIA https:/difcarmen.gob.mxfnicioftransparencia/ | QUE SE OFERTAN EN LOS
OPORTUNIDADES QUE SE ASISTENCIA ESPACIOS EL ANO TALLERES DE
LES PRESENTAN Y ASI ALIMENTARIA ANTERIOR) * 100 MICROINDUSTRIA
MEJORAR SU CALIDAD DE
VIDA
pe— ASISTENCIA SOCIAL A EFICIENCIAENLOS | (TOTAL DE DESPENSAS AL PORCENTAIE DE o o INFORMES TRIMESTRALES PARA POA PUBLICADOS EN [0S CIUDADANOS SE
PERSONAS EN ESTADO DE PROYECTOS ENTREGADAS EN DESPENSAS : TRANSPARENCIA https:/difcarmen.gob.mxfinicioftransparencial INTERESAN POR LOS
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COTRNO O ORTINTONDES
DEPENDENCIA
DEPENDENCIA SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CARMEN
PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO (EJE DESARROLLO SOCIAL Y ORGULLO CARMELITA
OBJETVO OBJETIVO . ORIENTAR EL DESARROLLO SOCIAL E INTEGRAL DEL MUNICIPIO
ESTRATEGIA ESTRATEGIA I. IMPULSAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE COMBATE A LA POBREZA
LINEAS DE ACCION LINEAS DE ACCION 5.2.1.1.1 GESTIONAR RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA, SOCIAL Y ACCIONES EN EL MUNICIFIO
PROGRAMA/ PROYECTO: ESTRATEGIA INTEGRAL DE ASISTENCIA SOCIAL ALIVENTARIA
INDICADORES
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO NDICADOR FORMULA FRECUENGA | UNDADDEWEDDA | NEA | omGmaL MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
POBREZA Y MARGINACION REALIZADOS EN FAMDES / TOTAL DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS
ENEL MUNICIPIO DE CARMEN | BENEFICIO DEL DESPENSAS QUE SE OFERTAN EN LOS
MUNICIPIO DE CARMEN | ENTREGADAS EL ARO TALLERES DE COSTURA,
ANTERIOR)"100 ARTESANIAS Y
MANUELIDADES EN LA
MICROINDUSTRIA
SERVICIOS DE
ALIMENTACION ENTREGADOS TASA DE A G NS LA CIUDADANIA RESPONDE A
ALAPOBLACIONEN | CUMPLIMIENTO DELOS LA CONVOCATORIA PARA
COMPONENTE SITUACION EXTREMA Y PROGRAMASDE | , \EsPACOSDE ANUAL PO s = | 2018 20419 R A D oy D TVASDELAS | 0RGANIZAR LOS DIVERSOS
ASESORIA ASISTENCIA DEL ARG ANTERION) ESPACIOS DE ALIMENTACION
PROPORCIONADOS PARA ALIVENTARIA ~ EN LAS COMUNIDADES
UNA MEJOR ALIMENTACION
(POBLACION
BENEFICIADA EN EL
PROGRAWA DE
EFICIENCIADEL PESCADO EN INTERES DE LA CIUDADANIA
APOYO ALAS FAMILIAS L CUARESMA/ PORCENTAJE DE POR SOLICITAR TRABAJOS
MEDIANTE EL PROGRANA jAnbiti POBLACION ANUAL Ao 2018 1280 REPORTES SEMANALES DEL PROGRAMA DE CUARESMA | ELABORADOS EN EL TALLER
PESCADO EN CUARESMA oy BENEFICIADA EN EL DE COSTURA DE LA
PROGRAWA DE MICROINDUSTRIA
PESCADO EN
CUARESMA EL ARO
ANTERIOR) * 100
TAPOBLACION EN LAS
COMUNIDADES DEL
MUNICIPIO DE CARMEN SE
(PERSONAS ORGANIZAN Y PARTICIPAN
ATENCION DE ESPACIOS DE EFICIENCIADE BENEFICIADASENLOS ACTIVAVENTE EN MESAS
IO | PROGRAMADE | ESPACIOS/PERSONAS | 1oyccrn PORCENTAJEDE | 0.0 22806 INFORMES MENSUALES DE LOS ESPACIOS DE A oS
oL ESPACIOS DE BENEFICIADAS ENLOS BENEFICIADOS ALIMENTACION ENCUENTRO Y DESARROLLO riilignd vt
ALIMENTACION ESPACIOS EL ARO
ACTIVIDADES ANTERIOR) * 100 SEREALIZAENLOS
ESPACIOS DE
ALIMENTACIONM,
ENCUENTRO Y DESARROLLO
LA POBLACION EN LAS
APOYO MEDIANTE LOS COMUNIDADES DEL
PROGRAMAS: DE EFICIENCIA DE MUNICIPIO DE CARMEN SE
DESAYUNOS ESCOLARES,DE |  PROGRAMASEN | (RACIONES SERVIDAS / ORGANIZAN Y PARTICIPAN
ATENCION A MENORES DE 5 BENEFICIO DE RACIONESSERVIDAS | oo PORCENTAEDE | soe | gosoas INFORMES MENSUALES DE COMEDORES DE LAS ACTIVAMENTE EN MESAS
ANOS EN RESGO Y NO DIVERSAS EL ARO ANTERIOR) * RACIONES COMUNIDADES DIRECTIVAS BRINDANDO
ESCOLARIZADOS, Y DE COMUNIDADES DEL 100 SOPORTE AL TRABAJO DE
ASISTENCIA ALIMENTARIAA | MUNICIPIO DE CARMEN LOS DIFERENTES
SUJETOS VULNERABLES PROGRAMAS DE LA
COORDINACION DE EIASA
{RACIONES SERVIDAS LAS PERSONAS DE LA
APOYO MEDIANTE LAREDDE | EFICIENCIADEAYUDA |  EN COMEDOR DEL TERCERA EDAD ACUDEN
COMEDORES DELADULTO | ENCOMEDORESDEL |  ADULTO MAYOR/ TRIMESTRAL PORCENTMEDE | 2018 6620 REPORTE DIARIO DE RACIONES SERVDAS DEL COMEDOR | FRECUENTEMENTE PARA
MAYOR ADULTOMAYOR | RACIONES SERVIDAS APROVECHAR LOS
EN COMEDOR DEL

BENEFICIOS DE UNA
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: GOMERNG B GHORTUNIDADES
DEPENDENCIA
DEPENDENCIA SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CARMEN
PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO (EJE DESARROLLO SOCIAL Y ORGULLO CARMELITA
OBJETNO OBJETIVO I ORIENTAR EL DESARROLLO SOCIAL E INTEGRAL DEL MUNICIPIO
ESTRATEGIA ESTRATEGIA | IMPULSAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE COMBATE A LA POBREZA
LINEAS DE ACCION [INEAS DE ACCION 5.2.1.1.1 GESTIONAR RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA, SOCIAL Y ACCIONES EN EL MUNICIPIO
PROGRAMA/ PROYECTO: ESTRATEGIA INTEGRAL DE ASISTENCIA SOCIAL ALIVENTARIA
INDICADORES
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO NDICADOR FORMULA FRECUENGIA DR oEwEDDA | MR | omiGaL MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
ADULTO MAYOR EL ALIMENTACION SANA A MUY
ARO ANTERIOR) * 100 BAJO COSTO
ASISTENCIA MEDIANTE EL EFICIENCIAEN ENTREGADAS / PORCENTAJE DE ACTIVAMENTE AL
PROGRAMA DE FAMILIAS EN DESPENSAS ANUAL 2018 1540 INFORME DE CENSOS DE FAMILIAS DE PROGRAMAS FAMDES
DESPENSAS FAMDES ; DESPENSAS PROGRAMA FAMDES
DESAMPARO (FAMDES) ENTREGADAS EL ARO e oS
ANTERIOR) * 100
BENEFICIOS OBTENIDOS
DEPENDENCIA RESPONSABLE: | SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CARMEN
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL Y ORGULLO CARMELITA
DESARROLLO (EJE I
OBJETNVO OBJETIVO I, ORIENTAR EL DESARROLLO SOCIAL E INTEGRAL DEL MUNICIPIO
ESTRATEGIA ESTRATEGIA 2 IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES ECONOICAS
LINEAS DE ACCION 52.1.1.7 CAPTAR PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUGTURA DE SALUD, ASEGURANDO LA ATENCION MEDICA Y ABASTECIMIENTO DE MEDICINAS.
PROGRAMA/ PROYECTO: AREA MEDICA
INDICADORES
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO NDICADOR FORMULA FRECUENGI | UNDADDE | LNEA | oo MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
MEDIDA BASE
(PACIENTES
CONTRIBUIR AL ADECUADO E BENEFICIADOS EN LOS
IGUALITARIO DESARROLLO FISICO | TASA DE PRODUCTOS DIFERENTES PORCENTAJE INFORMES TRIMESTRALES PARA POA A ACUDE CON CONF IR R
FIN DELOS HABITANTES DEL MUNICIPIO, | ALSERVICIODELA | PROGRAMASDE SALUD/ | ANUAL s | 2018 | 275 PUBLICADOS EN TRANSPARENCIA v v
QUE LES PERMITA MEJORAR SU CIUDADANIA PACIENTES https://difcarmen.gob.mx/inicio/transparencia/ AREA MEDICA DEL DIF MUNICIPAL
SALUD Y SU CALIDAD DE VIDA BENEFICIADOS EL ANO
ANTERIOR) * 100
— PACIENTES QUE
NINOS, NINAS, ADOLECENTES (
 NINAS, : ACUDIERON A LA CIUDADANIA ACUDE CON CONFIANZA A
ADULTOS, ADULTOSMAYORES Y | 7sp pE PACIENTES |  SOLICITAR SERVICIOS PORCENTAJE INFORMES TRIMESTRALES PARA POA LOS SERVICIOS DE SALUD REGULARES Y
PROPOSITO PESONAS CON DISCAPACIDAD SE ANUAL 2018 | 2756 PUBLICADOS EN TRANSPARENCIA :
BENEFICIADOS DE SALUD/ PACIENTES DE PACIENTES uB AN . ESPECIALIZADOS A LA COORDINACION DE
FORTALECEN A TRAVES DE LOS o https://difcarmen.gob.mx/inicio/transparencia/ i :
QUE ACUDIERON EL ANO AREA MEDICA DEL DIF MUNICIPAL
DIFERENTES PROGRAMAS DE SALUD N
ANTERIOR) * 100
(NUMERO DE PERSONAS
EFICIENCIA DE QUE ACUDIERON AL REGISTRO DE PACIENTES QUE SOLICITARONEL | | » 1ypADANIA ACUDE CON CONFIANZA A
SERVICIOS DE SALUD BRINDADOS | \1encioN A PERSONAS | AREA MEDICA POR UN PORCENTAJE SERVICIO LOS SERVICIOS DE SALUD REGULARES Y
COMPONENTE POR MEDICOS ESPECIALISTAS A ANUAL DEPACENTES | 2018 | 2756 REPORTE TRIMESTRAL DE LOS PROGRAMAS 3
T oA G SRS A QUE SOLICITAN SERVICIO DE SALUD / e Aletets ESPECIALIZADOS A LA COORDINACION DE
SERVICIOS DE SALUD | NUMERO DE PERSONAS AREA MEDICA DEL DIF MUNICIPAL
R RECETAS EMITIDAS
ATENDIDAS) * 100
SERVICIOS DE SALUD (PERSONAS EVALUADAS
ESPECIALIZADA MEDIANTE LOS EFICENGIADE LOs | PARALOS DIFERENTES REGISTRO DE PACIENTES QUE SOLICITARON EL
PROGRAMAS DE: CARDIOLOGIA, A PROGRAMAS / PORCENTAJE SERVICIO LA CIUDADANIA ACUDE CON CONFIANZA A
ACTIVIDADES CATARATAS, LABIO Y PALADAR EopEnValS o PERSONAS TRIMESTRAL | DEPERSONAS | 2018 9% REPORTE DE TRABAJO SOCIAL A O o A e
HENDIDO, PROTESIS MAXILOFACIAL, s BENEFICIADAS ENLOS BENEFICIADAS REPORTE TRIMESTRAL DE LOS PROGRAVAS
MALFORMACIONES OSEAS DE LOS DIFERENTES REALIZADOS
PIES, CIRUGIA DE MANO, SINDROME PROGRAMAS) * 100
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Servir de Corazen MUniCipiO de Carmen 2018-2021
: GOMERNG B GHORTUNIDADES
DEPENDENCIA RESPONSABLE: | SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CARMEN
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL Y ORGULLO CARMELITA
DESARROLLO (EJE I
OBJETNO OBJETIVO I, ORIENTAR EL DESARROLLO SOCIAL E INTEGRAL DEL MUNICIPIO
ESTRATEGIA ESTRATEGIA 2 IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES ECONOICAS
LINEAS DE ACCION 5.2.1.1.7 CAPTAR PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE SALUD, ASEGURANDO LA ATENCION MEDICA Y ABASTECIMIENTO DE MEDICINAS.
PROGRAMA/ PROYECTO: AREA MEDICA
INDICADORES
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO AR e e UENGA | OO BE— T CNEA T ORGA MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
TUNEL DEL CARPO, ESTRABISNO,
COLOCACION DE PROTESIS,
RODILLAS Y CADERA.
(PERSONAS QUE
SOLICTARONLOS
SERVICOSDE SLLDENMEDCINA | EFICENCIADELOS | SERVICIOSDESALUD/ | ouecc | PORCENTAE | oo | o REGISTRO DIARIO DE PACIENTES LA CIUDADANIA ACUDE CON CONFIANZA A
O LogiA SERVICIOS DE SALUD PERSONAS QUE DE PERSONAS RECETAS EMITIDAS LOS SERVICIOS REGULARES DE SALUD
FUERON ATENDIDAS) *
100
DEPENDENCIA
R SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CARMEN
PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLL (EJE 1): DESARROLLO SOCIAL Y ORGULLO CARMELITA
OBJETNVO OBJETIVO I, ORIENTAR EL DESARROLLO SOCIAL E INTEGRAL DEL MUNICIPIO
ESTRATEGIA ESTRATEGIA . IMPULSAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE COMBATE A LA POBREZA
LINEAS DE ACCION 5.2.1.2.3 ROBUSTECER LA PARTICIPACION DE LAS NINAS Y MUJERES EN ACTIVIDADES CULTURALES, SOCIALES Y DEPORTIVAS PARA SUDESARROLLO HUNANO.
PROGRAMA/ PROYECTO: EVENTOS
INDICADORES
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO NOICADOR FORMULA FREGUENGA | UNDADOEWEDDA | SNEA | omcaL MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUIR A GENERAR . LA CIUDADANIA PARTICIPA
ESPACIOS CULTURALES, MPACTO DE (PARTICIPACION eyl
o FESTIVOS Y DE CONVIVENGIA | tCTO DE CIUDADANA/ ANUAL PORCENTAIEDE | .0 5 INFORMES TRIMESTRALES PARA POA PUBLICADOS EN DA I AES
FAMILIAR QUE LES PERMITA HABITANTES DEL HABITANTES ° TRANSPARENCIA https://difcarmen.gob.mx/inicio/transparencia/
CIUDADANA > ORGANIZADAS POR EN EL DIF
ALA COMUNIDAD, MEJORAR MUNICIPIO) * 100 Ny
SU CALIDAD DE VDA
TAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO SE CUENTA CON EL CLIMA
ENCUENTRAN ESPACIOS DE (MUICIPIOS VISITADOS / APROPIADO PARA REALIZAR
mooo | T | e | WIS || e | g | o | Mosssmemacoe msosse | RIS
LOS CUALES PUEDEN 100 ps: 900 P COMUNIDADES DEL
CONVIVIR SANAMENTE MUNICIPIO
EFICIANCIAEN LA ARRTORO BN LOS LA CIUDADANIA PARTICIPA
FOMENTOALACONVIVENCIA | ERCINGIRERLE | RO e o PORCENTAJE DE INFORMES TRIMESTRALES PARA POA PUBLICADOS EN ACTIVAVENTE EN LAS
COMPONENTE FAMILIAR E INTERACTIVIDAD v OB AN GUE ANUAL et 2018 11466 TRANSPARENCIA https:/difcarmen.gob.mxfinicioftransparencia/ |  DIFERENTES ACTIVIDADES
DE LA POBLACION ON QUE BITACORAS, INVENTARIO DE JUGUETES Y ENCERES ORGANIZADAS POR EN EL DIF
CIUDADANA PARTICIPO EL ARO Ay
ANTERIOR) * 100
ENTREGA DE JUGUETES A EFICENCIADELA | (WGUETES REPARTIDOS LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO
NINOS DE LAS COMUNIDADES |  ORGANIZACION Y PARTICIPAN ALEGREMENTE
DELMUNICIPIODURANTE LAS |  PARTICIPACIONEN | EVENTOSDE REYESY TRIMESTRAL PORCENTAEDE 1 018 7345 AR D G T B O oy LS EVENTOS ENLOS EVENTOS
ACTVIDADES FESTIVIDADES DELDIADE | EVENTOSDELDIADE | - DABELNNOI ORGANIZADOS DEL DIA DE
REYES Y DEL DiA DEL NINO REYES Y NINOS EL A0 ANTERIOR) 100 REYES Y DEL NINO
PARTICIPACION ENLOS TASADE _ {POBLACION QUE CORCENTAJE DE BITACORAS DE EVENTOS TA SOCIEDAD CARMELTTA
EVENTOS MAS IMPORTANTES PARTICIPACION PARTICIPO ENLOS TRIMESTRAL T 2018 5 INFORMES TRIMESTRALES PARA POA PUBLICADOS EN PARTICIPA Y SE DIVIERTE
DEL MUNICIPIO COMO LO CIUDADANA EN EVENTOS CULTURALES/ TRANSPARENCIA htips:/difcarmen.gob.mxiinicio/transparencial SANAMENTE EN LOS
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Servir de Corazen MunICIpIO de Carmen 2018-2021
soreeoet GOBIERNG BF GRORTUNIDADES
DEPENDENCIA
RESPONSABLE: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CARMEN
PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO (EJE I DESARROLLO SOCIAL Y ORGULLO CARMELITA
OBJETIVO OBJETIVO I ORIENTAR EL DESARROLLO SOCIAL E INTEGRAL DEL MUNICIPIO
ESTRATEGIA ESTRATEGIA I. IMPULSAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE COMBATE A LA POBREZA
LINEAS DE ACCION 5.2.1.2.3 ROBUSTECER LA PARTICIPACION DE LAS NINAS Y MUJERES EN ACTIVIDADES CULTURALES, SOCIALES Y DEPORTIVAS PARA SU DESARROLLO HUMANO.
PROGRAMA/ PROYECTO: EVENTOS
INDICADORES
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO INDICADOR FORMULA FRECUENCIA UNIDAD DE MEDIDA g:gé ORIGINAL MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
SON: CARNAVAL, PRIMAVERA | EVENTOS CULTURALES POBLACION QUE ESPACIOS CULTURALES DE
CAMPECHANIDAD Y DEL MUNICIPIO PARTICIPO EL ANO MAYOR REALCE QUE SE
EXTRAORDINARIOS ANTERIOR) * 100 ORGANIZAN EN LA ISLA
ORGANIZACION DE EVENTOS LA SOCIEDAD CARMELITA
CON GAUSA A FAVOR DE (POBLACION QUE CONTRIBUYE
GRUPOS VULNERABLES. TASADE 5 PARTICIPO EN LOS ECONOMICAMENTE CON
: PARTICIPACION EVENTOS CON CAUSA/ PORCENTAJE DE CONFIANZA EN LA
BgEEC%i gﬁ%\g’:\% EB/DI\LE oUDADANA EN POBLACION QUE TRIMESTRAL PERSONAS 2018 2021 REPORTE DE BOLETOS VENDIDOS EN LOS EVENTOS INSTITUCION EN LOS
EVENTOS CON CAUSA PARTICIPO EL ANO EVENTOS CON CAUSA A
. v EiszAFREEK\v?DEELNo ANTERIOR) * 100 FAVOR DE LOS MAS
NECESITADOS
ENTREGA DE ENCERES R D AP0
DOMESTICOS A BENEFICIO EFICIENCIADELA | (ENCERES ENTREGADOS EVENTOS CULTURALES Y
DELAS AMAS DE CASA DE ORGANIZACION Y ENLOS EVENTOS DE DIA PORCENTAJE DE INVENTARIO DE ENCERES DOMESTICOS ENTREGADOS EN ARTISTICOS QUE SE
HOGARES DE LAS PARTICIPACION EN DE MADRES/ ENCERES ANUAL VUJERES 2018 2100 L 03 EVENTOS ORGANIZAN EN LA
COMUNIDADES DE NUESTRO | EVENTOSDELDIADE | ENTREGADOS EL ANO COMUNIDAD
MUNICIPIO EN EL MARCO DEL LAS MADRES PASADO) * 100
DiA DE LAS MADRES CONMEMORANDO A LAS
MADRES
DEPENDENCIA
RESPONSABLE: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CARMEN
PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO (EJE I DESARROLLO SOCIAL Y ORGULLO CARMELITA
OBJETIVO OBJETIVO I. ORIENTAR EL DESARROLLO SOCIAL E INTEGRAL DEL MUNICIPIO
ESTRATEGIA ESTRATEGIA | IMPULSAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE COMBATE A LA POBREZA
LINEAS DE ACCION LINEAS DE ACCION 5.2.1.1.6. CAPTAR EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
PROGRAMA/ PROYECTO: COORDINACION DE PROMOCION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLECENTES
INDICADORES
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO INDICADOR FORNULA FRECUENCIA UNIDAD DE MEDIDA I[;';N\?E\ ORIGINAL MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUIRAL _
BIENESTAR DE LOS NINOS,
NIRAS Y ADOLECENTES
OFRECIENDOLES -
NIROS, NIRAS Y ’
MAYORES (NINGS, LA CIUDADANIA PARTICIPA
aromes sz Pn ooy | VR
FIN DESARROLLARSE EN UN PARTICIPACION SECTOR DE ANUAL NINOS, NINAS Y 2018 2% bt " psidiica /ce 90 oo clo 70,3”; g d°? DIFERENTES ACTIVIDADES
ENTORNO SEGURO Y QUE CIUDADANA HABITANTES DEL ADOLECENTES ey P - aMENLUGACEER | ORGANIZADAS POR EN EL
FORTALEZCA SU MUNICIPIO) * 100 DIF MUNICIPAL CARMEN
EDUCACION BASICA EN )
BENEFICIO DE SUS
FAMILIAS Y DE LA
COMUNIDAD
PROPOSITO [0S NINOS, NINAS Y PORCENTAJE DE ACCIONES ANUAL PORCENTAJE DE 2018 57% REPORTE, INFORMES DIARIOS DE CAMPO, SUPERVISION [AS FAMILIAS SE




PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y DE

®
L X EGRESOS 2019
[
g
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CARMEN arro RME
Servir de Corazen MunICIpIO de Carmen 2018-2021
soreeoet GOBIERNG BF GRORTUNIDADES
DEPENDENCIA
DEPENDENCIA SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CARMEN
PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO (EJE DESARROLLO SOCIAL Y ORGULLO CARMELITA
OBJETNO OBJETIVO I. ORIENTAR EL DESARROLLO SOCIAL E INTEGRAL DEL MUNICIPIO
ESTRATEGIA ESTRATEGIA I. IMPULSAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE COMBATE A LA POBREZA
LINEAS DE ACCION LINEAS DE ACCION 5.2.1.1.6. CAPTAR EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
PROGRAMA/ PROYECTO: COORDINACION DE PROMOCION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLECENTES
INDICADORES
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO NDICADOR FORMULA FRECUENGIA woaooEwEDon | UNEA | omoial MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
ADOLECENTES ACCIONES REALIZADAS | PROGRAMADAS | CUMPLIVIENTO DE ACTAS DE VISTTA A ESCUELAS, LISTA DE ASISTENCIA INTERESAN EN SU
FORTALECEN SU ENFAVORDELOS | ACCIONES REALIZADAS ACCIONES BIENESTAR INTELECTUAL,
EDUCACIONESCOLARY |  DERECHOS DELOS *100 EMOCIONAL, SOCIAL Y
MEJORAN SU CALIDAD DE NINOS, NINAS Y AFECTIVO
VIDA PREVINIENDO ADOLECENTES
CONDUCTAS
DESTRUCTIVAS EN
BENEFICIO DE SUS
FAMILIAS Y DEL MUNICIPIO
. CONFIANZA DE LA
APOYOS PARA NIOS, . /
NINAS Y ADOLECENTESEN |  EFICIENCIAEN EL (NUMERO DE NINOS, CIUDADANIAEN LA
NINAS Y ADOLECENTES INSTITUCION DEL DIF
EDADESCOLAR, MEDIANTE | ALCANCEDELOS | genEriciapos CONLOS PORCENTAJE DE CARMEN PARA ACUDIR A
COMPONENTE BECAS ESCOLARES Y PROGRAMAS PARA ANUAL 2018 119 REGISTRO DE BENEFICIADOS EN CADA PROGRAMA
GRAMAS PROGRAMAS / NUMERO BENEFICIADOS SOLICITAR APOYOS
PROGRAMAS DE NINOS, NINAS Y
A DE BENEFICIADOS EL DIVERSOS PARA SUS
PREVENCION DB ADOLECENTES ARO ANTERIOR) * 100 NINOS, NIKAS Y
CONDUCTAS DE RIESGO ) :
ADOLECENTES
OTORGAMIENTO DE [0S JOVENES CARMELITAS
BECAS ACADEMICAS PARA (NOMERO DE BECAS ) ACUDEN A LAS
JOVENES DESTACADOS DE | _ TASADEJOVENES | (RHERODESECAS | PORCENTAJE DE DOCUMENTACION DE BECAS OTORGADAS. INSTITUCIONES PARA
ESCASOS RECURSOS POR | BENEFICADOS CONEL | STOROANASIIMERO | rriesTra i 2018 54 EXPEDIENTE DEL SEGUIMIENTO DE TRABAJO SOCIAL DE CUBRIR CON LA
MEDIO DE APOYOS PROGRAMA BL AR ANTLRIOR - 100 CADA BECARIO DOCUMENTACION QUE SE
ESTATALES Y REQUIERE AL SOLICITAR
MUNICIPALES UNA BECA
IWPARTICION DE
PLATICAS, SESIONES,
TALLERES Y CURSOS CON |  EFICIENCIAEN LA LOS DIRECTIVOS DE
, ESCUELAS, INSTITUCIONES
TEMAS DIVERSOS: TALLER |  ORGANIZACION DE
(PLATICAS, SESIONES, Y PADRES DE FAMILIA DE
DE PADRES, DERECHOS | PLATICAS, SESIONES,
DELANINEZ, CONDUCTAS | TALLERESYCURSOS | . /ALLERESYCURSOS PORCENTAJE DE . LA COMUNIDAD, SE
' REALIZADAS / PLATICAS, INFORMES DE CAMPO SUPERVISION DE ACTAS DE VISITASA |  INTERESAN EN ABRIR
PREVEENTICAS EN PREVENCION DE TRIMESTRAL PLATICAS, SESIONES, | 2018 456
. SESIONES, TALLERES Y ESCUELAS Y COLONIAS. LISTAS DE ASISTENCIA ESPACIOS EN LOS QUE SE
ESCUELAS, PREVEENCION |  CONDUCTAS DE TALLERES Y CURSOS
CURSOS REALIZADAS PUEDA DIALOGAR SOBRE
DE EMBARAZO EN RIESGOENTRELOS | ¢ "ARo ANTERIOR) * 100 TEMAS DE INTERES DE
ACTIVIDADES ADOLECENTES, MALTRATO | NINOS Y JOVENES DEL ) B N
INFANTIL, ESI, TRATA DE MUNICIPIO o Lo ¥
PERSONAS, TROPA Y
SCREAM
ORGANIZACION CONTINUA (MENORES ASISTENTES LOS PADRES DE FAMILIA SE
DE EVENTOS DE EFICIENCIA EN ALOS EVENTOS / . INTERESAN EN QUE SUS
PARTICIPACION INFANTIL MENORES VENOaes aoTotes | TrMESTRAL PORCENTAJE DE 0 . INFORMES DE CAMPO SUPERVISION DE ACTAS DE VISITAS A AL
(PANDILLA HAVI, BENEFICIADOS CONEL | MENCRES ASISTENTES MENORES ESCUELAS Y COLONIAS. LISTAS DE ASISTENCIA
) ESPACIOS DE APOYO PARA
HABILIDADES PARA LA PROGRAMA " AR
VIDA)
DISTRIBUCION DE TA CIUDADANIA SE
MATERIAL DIDACTICO Y INTERESA EN INFORMARSE
(MATERIAL DIDACTICO
EDUCATIVO SOBRE LAS EFICACIA EN LA DISTRIBUIDO / PORCENTAJE DE INVENTARIO DE MATERIAL DISTRIBUIDO SOBRE TEMAS PARA LA
DIFERENTES TEMATICAS | DIVULGACIONDEL | yixrepial pisTRIBUDO | T RMESTRAL | yiaTERIAL ENTREGADD | 2018 686 REPORTES TRIMESTRALES PARA POA PREVEENCION DE
PARALAPREVEENCIONDE | MATERIAL DE IMPACTO | MATERIAL DISTRIBUIDO CONDUCTAS DE RIESGO
CONDUCTAS DE RIESGO ) ENTRE NINOS, NINAS Y

ENTRE LOS NINOS, NINAS

ADOLECENTES
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CARMEN L ARME
Servir de Corazen MunICIpIO de Carmen 2018-2021
cotsmos GOBIEFRNG D GFORTUNIDADES
DEPENDENCIA
DEPENDENCIA SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CARMEN
PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO (EJE DESARROLLO SOCIAL Y ORGULLO CARMELITA
OBJETNO OBJETIVO I. ORIENTAR EL DESARROLLO SOCIAL E INTEGRAL DEL MUNICIPIO
ESTRATEGIA ESTRATEGIA I. IMPULSAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE COMBATE A LA POBREZA
LINEAS DE ACCION LINEAS DE ACCION 5.2.1.1.6. CAPTAR EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
PROGRAMA/ PROYECTO: COORDINACION DE PROMOCION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLECENTES
INDICADORES
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO NDICADOR FORMULA FRECUENGIA woaooEwEDon | UNEA | omoial MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Y ADOLECENTES
DEPENDENCIA
N SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CARMEN
PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO (EJE I DESARROLLO SOCIAL Y ORGULLO CARMELITA
OBJETNVO OBJETIVO I. ORIENTAR EL DESARROLLO SOCIAL E INTEGRAL DEL MUNICIPIO
ESTRATEGIA ESTRATEGIA I. IMPULSAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE COMBATE A LA POBREZA
LINEAS DE ACCION 52.1.1.5 CREAR EL PROGRAMA "CARMEN SIEMPRE TUYO" A FAVOR DE PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE.
PROGRAMA/ PROYECTO: ATENCION CIUDADANA
INDICADORES
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO NDICADOR FORMULA FRECUENCIA woaooEwEDDA | A | omioia MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUIR AL
(PERSONAS
il ) BENEFICIADOS CON MENOR INDICE DE
OO TEoDE || TASA DE ATENCION A LOS DIFERENTES PORCENTAJE DE INFORMES TRIMESTRALES PARA POA PUBLICADOS EN VULNERABILIDAD EN LA
FIN s o GRUPOS APOYOS/ POBLACION ANUAL e 2018 95% TRANSPARENCIA htips:/difcarmen.gob.mxiiniciofransparencial | POBLACION POR MEJORES
: VULNERABLES VULNERABLE POR Estimaciones del CONEVAL CONDICIONES DE SALUD Y
PERMITA MEJORAR SU ;
CARENCIA SOCIAL EN SERVICIOS BASICOS
SALUD Y SU CALIDAD DE /
e EL MUNICIPIO) * 100
L GRS (APOYOS ECONOMICOS LOS GRUPOS VULNERABLES
MUNICIPIO DE CARMEN EFICIENCIA DE ¥ DIVERSOS ACUDEN CON CONFIANZA AL
SON APOYADOS EN APOYOSALA ConN | OTORGADOS/APOYOS PORCENTAJE DE INFORMES TRIMESTRALES PARA POA PUBLICADOS EN DIF MUNICIPAL EN ESPERA
PROPOSITO C ECONOMICOS Y ANUAL APOYOS 2018 100% RAL PUE . DE SER ESCUCHADOS Y
MOMENTOS DE RESPECTO AL ANO TRANSPARENCIA https://difcarmen.gob.mx/inicio/transparencia/
DIVERSOS OTORGADOS APOYADOS EN
DIFICULTADES A CAUSA ANTERIOR .
OTORGADOS EL ARO SITUACIONES DE
DE ENFERMEDADES Y ANTERIO) * 100 DIFICULTADES
CARENCIAS ALIVENTICIAS )
Aiﬁxﬁgg‘c’ﬁ?s (APOYOD ECOROMICO LA CIUDADANIA JUSTIFICA
DESPENSAS, SILLAS DE EFICIENCIA DE SOLICITADOS / APOYOS PORCENTAJE DE CONSTANCIAS DE APOYOS ECONOMICOS Y COMODATOS LOS DIFERENTES APOYOS
COMPONENTE APOYOS A LA A ANUAL APOYOS 2018 14,584 SOLICITADOS CON LA
RUEDAS, ETC.) AN ECONOMICOS Y JRaA EXPEDIENTES DE TRABAJO SOCIAL s
ENTREGADOS A GRUPOS DIVERSOS M
VULNERABLES ENTREGADOS) * 100
[0S GRUPOS VULNERABLES
ENTREGA DE APOYOS ACUDEN AL DIF MUNICIPAL
ECONOMICOS PARA CON LOS REQUISITOS
ASISTIR A CITAS MEDICAS EFICIENCIA DE (APOYOS ECONOMICO CONSTANCIAS DE APOYO ECONOMICO, CON DOCUMENTACION | 'NDISPENSABLES PASA
0 PARA REALIZACION DE SOLICITADOS / APOYOS PORCENTAJE DE SOLICITAR APOYOS
ACTIVIDADES ENTREGA DE APOYOS 0 TRIMESTRAL 2018 177 DE SOPORTE
ESTUDIOS 0 REGADE RO ECONOMICOS APOYOS EXPEDEN O 5 SOCIAL ECONOMICOS CONLAS
TRATAMIENTOS MEDICOS ENTREGADOS) * 100 JUSTIFICACIONES
ESPECIALES A POBLACION NECESARIAS EN BENEFICIO
VULNERABLE DE SUSALUD Y
ALIMENTACION
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Servir de Corazen MUniCipiO de Carmen 2018-2021
: GOMERNG B GHORTUNIDADES
DEPENDENCIA
DEPENDENCIA SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CARMEN
PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO (EJE DESARROLLO SOCIAL Y ORGULLO CARMELITA
OBJETNO OBJETIVO I. ORIENTAR EL DESARROLLO SOCIAL E INTEGRAL DEL MUNICIPIO
ESTRATEGIA ESTRATEGIA I. IMPULSAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE COMBATE A LA POBREZA
LINEAS DE ACCION 52.1.1.5 CREAR EL PROGRAMA "CARMEN SIEMPRE TUYO" A FAVOR DE PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE.
PROGRAMA/ PROYECTO: ATENCION CIUDADANA
INDICADORES
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO NDICADOR FORMULA FRECUENCIA woaooEwEDoA | BNEA | omioia MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
ENTREGA DE APOYOS [0S GRUPOS VULNERABLES
DIVERSOS DE: APOYOS DIVERSOS , ACUDEN AL DIF MUNICIPAL
MEDICAMENTOS, SILLAS EFICIENCIA DE s PORCENTAJE DE CONSTANCIAS DE APOYO DIVERSO, CON DOCUMENTACIONDE | CONLOS REQUISITOS
DE RUEDAS, DESPENSAS, | ENTREGA DE APOYOS fapieiio TRIMESTRAL Pl 2018 13407 SOPORTE INDISPENSABLES PASA
APOYOS FUNCIONALES, DIVERSOS ENTREGAD0S)* 100 EXPEDIENTE DE TRABAJO SOCIAL SOLICITAR APOYOS
LECHE Y PARALES A DIVERSOS EN BENEFICIO DE
POBLACION VULNERABLE SU SALUD Y ALIMENTACION
DEPENDENCIA
P OnEha. SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CARMEN
PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO (EJE DESARROLLO SOCIAL Y ORGULLO CARMELITA
OBJETIVO OBJETIVO I, ORIENTAR EL DESARROLLO SOCIAL E INTEGRAL DEL MUNICIPIO
ESTRATEGIA ESTRATEGIA I. IMPULSAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE COMBATE A LA POBREZA
LINEAS DE ACCION 52.1.1.5 CREAR EL PROGRAMA "CARMEN SIEMPRE TUYO" A FAVOR DE PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE.
PROGRAMAI PROYECTO: | CAP!
INDICADORES
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO NDICADOR FORMULA FRECUENCIA oDaDoEwEDDA | INEA | omigmac MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUR AL
ADECUADO E
IGUALITARIO
DESARROLLO INTERES DE LAS FAMILIAS DE
COMUNITARIO DE LOS EFICIENCIADEL (PERSONAS INDIGENTES LOS ALBERGADOS EN CAPPI
HABITANTES DEL REINTEGRADAS A LA PORCENTAJE DE EN BRINDAR APOYO A SUS
FIN MUNICIPIO EN SITUACION | - PROGRANA CAFLEN SOCIEDAD / PERSONAS ANUAL INDIGENTES 2018 2% T TAMESTRALES PARA POAPUBLICADOSEN FAMILIARES EN LAS
DE CALLE, QUE LES pic INDIGENTES REINTEGRADAS REINTEGRADOS ps: gob. p ACTIVIDADES QUE LOS
PERMITA APROVECHAR EL ANO ANTERIOR) * 100 PODRIAN REINTEGRAR A LA
LAS OPORTUNIDADES SOCIEDAD
QUE SE LES PRESENTAN
Y ASIMEJORAR SU
CALIDAD DE VIDA
10S GRUPOS [0S ESTUDIOS
VULNERABLES DEL SOCIOECONOMICOS DE LAS
MUNICIPIO DE CARMEN R ONAS INDIGENTES PORCENTALE DE FAMILIAS DE LOS INDIGENTES
PROPOSITO EN SITUACION DE CALLE, EFICIENCIA DEL GRS A ANUAL R | 0 ” INFORMES TRIMESTRALES PARA POA PUBLICADOS EN ALBERGADOS RESULTAN
SONALBERGADOSCON | PROGRAVACAPI | | S2SCHO FERRCIEG, RN b TRANSPARENCIA htips/difcarmen gob.myinicioltransparencial/ | POSITIVOS PARA APOYAR AL
EL FN DE M INTERNO EN SU PROCESO DE
REINTEGRARLOS A LA REINTEGRACION A LA
SOCIEDAD SOCIEDAD
TGN ENEL PORGENTAJE DE (PERSONAS INDIGENTES PORCENTAJE DE GANALZAN AL DIF MUNIGIPAL
ATENCION INTEGRALA |  CANALIZADAS / PERSONAS INFORMES TRIMESTRALES PARA POA PUBLICADOS EN
COMPONENTE ALBERGUE CAIPI ALA NI e PR ANUAL INDIGENTES 2018 100 T N STRALES PARA POR PUBLICADOS EN | GUANDO ALGUNA PERSONA
POBLACION INDIGENTE INDIGENTES 100 ) ATENDIDOS pedidicarmen.gob mincloflransparencia SE ENCUENTRAEN
DE CARMEN Y QUE SITUACION DE CALLE Y ES
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Servir de Corazen MUniCipiO de Carmen 2018-2021
: GOBIFRNO DE OFORTUNIDADES
DEPENDENCIA
DEPENDENCIA SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CARMEN
PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO (EJE DESARROLLO SOCIAL Y ORGULLO CARMELITA
OBJETNO OBJETIVO I. ORIENTAR EL DESARROLLO SOCIAL E INTEGRAL DEL MUNICIPIO
ESTRATEGIA ESTRATEGIA |. IMPULSAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE COMBATE A LA POBREZA
LINEAS DE ACCION 52.1.1.5 CREAR EL PROGRAMA "CARMEN SIEMPRE TUYO" A FAVOR DE PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE.
PROGRAMA/ PROYECTO: | CAIPI
INDICADORES
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO NDICADOR FORMULA FRECUENCIA DR EwEDDA | SN | omicaL MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PUEDAN SER FAGTIBLE DE
REINTEGRADOS A LA PROPORCIONARLE LOS
SOCIEDAD SERVICIOS DEL ALBERGUE
TA CUDADANTA INFORNA A
(NUMERO DE INTERNOS LAS AUTORIDADES
ATENDIDOS COMPETENTES CUANDO
ATENCION INTEGRAL A EFICIENCIA DE TRIMESTRALMENTE / TRIMESTRAL PORCENTAJE DE 018 . EXPEDIENTES DE INTERNOS ALGUNA PERSONA SE
PERSONAS INDIGENTES | ATENCION A INTERNOS | NUMERO DE INTERNOS PERSONAS REPORTE DE ALTAS Y BAJAS ENCUENTRA EN SITUACION
ATENDIDOS EL ANO DE CALLE Y ES FACTIBLE DE
ANTERIOR) * 100 PROPORCIONARLE LOS
SERVICIOS DEL ALBERGUE
ACTIVIDADES REALIZICION OE LA SALUD FISICA Y MENTAL
s EFICIENCIAEN LA (INTERNOS QUE BITACORA DE TUTORES DE LOS INTERNOS DEL
By PARTICIPACION DE PARTICIPARON EN LAS TRIMESTRAL ACTIVIDADES POR 018 ot EXPEDIENTES DE INTERNOS ALBERGUE CAIP| PERMITE SU
e LOS INTERNOS ENLAS | ACTIVIDADES / NUMERO DE INTERNOS INFORME DE ACTIVIDADES RECREATIVAS, ECOLOGICAS Y PARTICIPACION EN EL
ACTIVIDADES INTERNOS) DE CONVIVENCIA PROGRAMA DE ACTIVIDADES
FAMILIARES PARA LOS il
INTERNOS DE CAIPI
SERVICIO DE RACIONES [0S INTERNOS DEL
ALIVENTARIAS PARALOS | , EFISERCIENLA. | (Raciones serviDAS | TRIMESTRAL RACIONES POR 08 19800 o s ALBERGUE CAIPI SE ADAPTAN
INTERNOS DEL AT NUMERO DE INTERNOS) INTERNO P GRIES DE AR ALLEVAR UNA ALIMENTACION
ALBERGUE CAPPI SALUDABLE
DEPENDENCIA
P ENC SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CARMEN
PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO (EJE 1) DESARROLLO SOCIAL Y ORGULLO CARMELITA
OBJETNVO OBJETIVO I. ORIENTAR EL DESARROLLO SOCIAL E INTEGRAL DEL MUNICIPIO
ESTRATEGIA ESTRATEGIA I. IMPULSAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE COMBATE A LA POBREZA
LINEAS DE ACCION 52.1.1.5 CREAR EL PROGRAMA "CARMEN SIEMPRE TUYO" A FAVOR DE PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE.
PROGRAMA/PROYECTO: | ARRECIFE
INDICADORES
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO NDICADOR FORMULA FREGUENGA | UNDAD DEWEDDA | INEA | omiGaL MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBURAL _
BIENESTAR DE LOS NIKIOS,
NINAS Y ADOLECENTES INTERES DE LAS FAMILIAS
OFRECENDOLES EFICIENCIA DEL (MENORES REINTEGRADOS A O B
o OPORINRS bE | PROGRAMAARRECIFE SUNUCLEO FAMLLIAR / ANUAL PORCENTAJEDE | 0.0 - INFORMES TRIMESTRALES PARA POA PUBLICADOS EN e oA A
o ENRELACIONAL ANO | MENORES REINTEGRADOS MENORES b TRANSPARENCIA https/difcarmen.gob.mxfinicioftransparencial
SARROLLARSE EN UN o O ENTECRADD ACTIVIDADES QUE LOS
ENTORNO SEGURO Y QUE ) PODRIAN REINTEGRAR A LA
FORTALEZCA SU SOCIEDAD
EDUCACION BASICA EN
BENEFICIO DE SUS
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Servir de Corazen MunICIpIO de Carmen 2018-2021
: =t COBIERNG DF GRORTUNIDADES
DEPENDENCIA
DEPENDENCIA SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CARMEN
PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO (EJE DESARROLLO SOCIAL Y ORGULLO CARMELITA
OBJETNO OBJETIVO I. ORIENTAR EL DESARROLLO SOCIAL E INTEGRAL DEL MUNICIPIO
ESTRATEGIA ESTRATEGIA I. IMPULSAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE COMBATE A LA POBREZA
LINEAS DE ACCION 52.1.1.5 CREAR EL PROGRAMA "CARMEN SIEMPRE TUYO" A FAVOR DE PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE.
PROGRAMA/ PROYECTO: | ARRECIFE
INDICADORES
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO NDICADOR FORMULA FREUENGA | UNDAD DEWEDDA | INER | opicaL MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
FAMILIAS Y DE LA
COMUNIDAD
LOS NINOS, NINAS ¥ SE ENCUENTRA INTERES DE
ADOLECENTES EN
FAMILIARES O TUTORES DE
SITUACION DE PELIGRO O AR N
DESAMPARO DEL (MENORES REINTEGRADOS A ALBER O R e
PROPOSITO MUNICIPIO DE CARMEN, EFICIENCIA DEL SUNUCLEO FAMLLIAR / ANUAL PORCENTAJEDE | 0.0 - INFORMES TRIMESTRALES PARA POA PUBLICADOS EN e
SON ALBERGADOS EN LA PROGRAMA ARRECIFE MENORES ALBERGADOS) * MENORES TRANSPARENCIA https://difcarmen.gob.mx/inicio/transparencia/ SITUACION ANTE LAS
CASA ARRECIFE CON EL 100
AUTORIDADES A FIN DE
FN DE QUE EN UN FUTURO
REINTEGRAL AL MENOR A
PUEDAN REINTEGRARSE A Attt
SUNUCLEO FAMLLIAR
ATENCION ALOS NINOS, TAS AUTORIDADES
NINAS Y ADOLECENTES EN CANALIZAN AL DIF
COMPONENTE ESPECﬁ\ImEEII'ﬁENDIFiCIL ATENGION NTEGRAL A | (MENORES CANALIZADOS | ANUAL P s | 2018 100 INFORMES TRIMESTRALES PARA POA PUBLICADOS EN M%TJKE:IQQLEQIC_SEN’#ER’XOEFLES
MENORES ATENDIDOS) * 100 TRANSPARENCIA https://difcarmen.gob.mx/inicio/transparencia/
CON EL FIN DE SER MENORES ATENDIDOS SITUACION DE DESAMPARO
REINTEGRADOS A SU 0 CORREN PELIGRO CON
NUCLEO FAMILIAR SUS FAMILIARES
TA CUDADANIA INFORVA A
LAS AUTORIDADES
. (NUMERO DE MENORES COMPETENTES CUANDO
R e EFICIENCIAEN LA ATENDIDOS ALGUN MENOR SE
o v ATENCION A MENORES TRIMESTRALMENTE / TRIMESTRAL PORCENTAJEDE | 0.0 5 EXPEDIENTES DE INTERNOS ENCUENTRA EN SITUACION
DR ERABLE ¥ OE <4 | EN DESAVPAROSEN NUMERO DE MENORES MENORES REPORTE DE ALTAS Y BAJAS DE DESAMPARO Y ES
iy et CASAMEDEC ATENDIDOS EL ANO FACTIBLE DE
ANTERIOR) * 100 PROPORCIONARLE LOS
SERVICIOS DEL ALBERGUE
ARRECIFE
TAS AUTORIDADES
SERVICIOS DE SALUD e
BRINDADOS A LOS EFICIENCIAENLOS (SESIONES DE SALUD SESIONES POR BITACORA DE TUTORES DL ¥ S
MENORES ALBERGADOS | SERVICIOS DE SALUD | BRINDADAS/ / NUMERO DE TRIMESTRAL on 4808 300 EXPEDIENTES DE MENORES ALBERGADOS S eSARS
ACTIVIDADES EN ARRECIFE (MEDICINA OTORGADOS MENORES ALBERGADOS) INFORME DE CONSULTAS DIVERSAS
GENERAL Y PSICOLOGIA) CONSULTAS MEDICAS
NECESARIAS ALOS
MENORES
ACTIVIDADES DIVERSAS i
PARA MENORES DE CASA DISPOSICION DELOS
MECED: DEPORTIVAS, EFICIENCIAEN LA (INTERNOS QUE BITACORA DE TUTORES MENORES DEL ALBERGUE
RECREATIVAS, PARTICIPACION DELOS |  PARTICIPARON EN LAS TRIMESTRAL ACTVIDADESPOR | o %0 EXPEDIENTES DE MENORES ALBERGADOS ARRECIFE QUE LES PERMITA
FORMATIVAS, INTERNOS ENLAS | ACTIVIDADES / NUMERO DE MENOR INFORME DE ACTIVIDADES RECREATIVAS, FORMATIVAS, PARTICIPAR EN LAS
PEDAGOGICAS, VISITAS ACTIVIDADES INTERNOS) PEDAGOGICAS, VISITAS FAMILIARES, VISITAS VARIAS DIVERSAS ACTIVIDADES DE
FAMILIARES, VISITAS MANERA VOLUNTARIA
VARIAS
SERVICIO DE RACIONES [0S INTERNOS DEL
EFICIENCIAEN LA BITACORA DE TUTORES
ALIMENTARIAS PARALOS / (RACIONES SERVIDAS / RACIONES POR ALBERGUE ARRECIFE SE
INTERNOS DEL ALBERGUE | AUMENTRCIONDELOS | iyERo DE INTERNOS) TRIMESTRAL MENOR 2018 1488 T O R ALDERGADOS ADAPTAN A LLEVAR UNA
ARRECIFE ALIMENTACION SALUDABLE
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y DE

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el

EGRESOS 2019

Municipio de Carmen

ARME
2018-2021

GOBIERNG DE GFORTUNIDADES

DEPENDENCIA RESPONSABLE:

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CARMEN

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO (ELE 1): DESARROLLO SOCIAL Y ORGULLO CARMELITA
OBJETNVO OBJETIVO I. ORIENTAR EL DESARROLLO SOCIAL E INTEGRAL DEL MUNICIPIO
ESTRATEGIA ESTRATEGIA 2 IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES ECONOMICAS
LINEAS DE ACCION 52.1.2.4 PROMOVER LA ACTIVA PARTICIPACION DE LOS ADULTOS MAYORES EN LA VIDA MUNICIPAL, PROCURANDOLES EL MEJOR ESCENARIO SOCIAL EN ESTA ETAPA DE SUS VIDAS, PARA QUE SUALEGRIANO SE JUBILE,
PROGRAMA/ PROYECTO: INAPAM
INDICADORES
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO NDICADOR FORMULA FRECUENGA | UNDADDEWEDDA | UNEA | oRioiaL MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUIR AL BIENESTAR
e oo J—
L AT i) INFORMES TRIVESTRALES PARA POA PUBLICADOS EN INTERES EN APOYAR A SUS
N D N IMPACTO DEL R ANUAL PORCENTAJEDE | 0. -~ TRANSPARENGIA hitps:/dfcarmen gob.muficioiransparencial | FAMILIARES DE LA TERCERA
ENTORNO ACORDE A SUS PROGRAMA DE ADULTOS ADULTOS MAYORES http://www.nuestro-mexico.com/Campeche/Carmen/Ciudad-del- EDAD CON SERVICIOS QUE
Carmen/ FORTALEZCAN SU SALUD
NECESIDADES EN BENEFICIO MAYORES EN EL T O oo
DE SUS FAMILIAS Y DE LA MUNICIPIO)*100
COMUNIDAD
TA CIUDADANIA SE INTERESA
LOS ADULTOS MAYORES SE S e RES EN ENCONTRAR ESPACIOS
INTEGRAN A ESPACIOS BFICENCIADELOS |\ apaM/ ADULTOS PORCENTAJE DE INFORMES TRIMESTRALES PARA POA PUBLICADOS EN RECREATIVOS ¥ QUE
PROPOSITO RECREATIVOS QUE PROGRAMAS DE MAYORES QUE ANUAL ADULTOS MAYORES 2018 100% TRANSPARENCIA https://difcarmen.gob.mx/inicio/transparencia/ FORTALEZCAN LA SALUD
FORTALECEN SU SALUD INAPAM by : 19ob. FISICA Y MENTAL DE SUS
FISICA Y MENTAL ! FAMILIARES DE LA TERCERA
ANTERIOR) * 100 EDAD
ESPACIO DE ESPARCIMIENTO TA CIUDADANIA SE INTERESA
PARA ADULTOS DE LA (ADULTOS MAYORES EN ENCONTRAR ESPACIOS
TERCERAEDADEL CUALLES |  EFICIENCIADE QUE ASISTEN A DE ESPARCIMIENTO PARA
COMPONENTE BRINDA PROGRAMAS ATENCION AL INAPAM / ADULTOS ANUAL ADORCENIAMEDE | 2018 100 S WESTRALES PARA POAPUBLICADOSEN SUS FAMILIARES DE LA
INTEGRALES DE SALUD ADULTO MAYOR MAYORES INCRITOS A p-/idiicarmen.gob.mxiniciorransparencia TERCERA EDAD Y LOS
FISICA, OCUPACIONAL Y DE INAPAM) * 100 INSCRIBE A LOS PROGRAMAS
OPORTUNIDADES QUE OFRECE INAPAM
(NOVERO DE TOS FAMILIARES DE LOS
TALLERES ADULTOS MAYORES
IMPARTICION DE TALLERES | EFICIENCIAENLOS REALIZADOS / PORCENTAJE DE FACILITAN LA PARTICIPACION
DE TERAPIA FISICA Y TALLERES NUMERO DE TRIMESTRAL e 2018 408 REPORTE DIARIO DE TALLERES REALIZADOS DE ESTOS EN LAS
OCUPACIONAL REALIZADOS TALLERES ACTIVIDADES QUE OFRECEN
REALIZADOS EL ARO LOS TALLERES DE TERAPIA
ANTERIOR) * 100 OCUPACIONAL
REALIZACION DE ;
ACTIVIDADES ORIENTADAS A i LOS ADULTOS MAYORES SE
VoA BEL ADULTO vOR | EFICIENCAENLAS REALIZADAS | PORCENTAJE DE T NAMENTE BN L2
(CAMPARAS DE SALUD, ACTVIDADES NOVERO DE TRIMESTRAL e Anes 2018 409 REPORTE DIARIO DE ACTIVIDADES REALIZADAS v it ac SN
ACTVIDADES PLATICAS, CURSOS, R VIDADES o MEJORAR SU CALIDAD DE
TERAPIAS PSICOLOGICAS, ANTEAIOR - 100 VIDA
VISITAS, ETC)
REALIZACION DE FESTEJOS | EFICIENCAENLA TA SALUD DE LOS ADULTOS
DIVERSOS, (FESTIVALES, | PARTICIPACIGNDE | (AD-LTOS IAYORES PORCENTAJE DE MAYORES LES PERMITE
CONVIVIOS, CUMPLEANOS, LOS ADULTOS L, TRIMESTRAL | ,PORCENIMEDE | 2018 31 REPORTE DE ASISTENCIA A FESTEJOS DIVERSOS REALIZADO | PARTICIPAR ACTIVAMENTE Y
ETC) PARA EL ADULTO MAYORESENLOS | pe fRTEct o CON ALEGRIAEN LOS
MAYOR FESTEJOS FESTEJOS DIVERSOS
PARTICIPACION DE LOS CFCENGAEN LA TOS ADULTOS MAYORES QUE
it | SEEES | oo o s
MUNICIPIO (CARNAVAL, FERIA | LOSADULTOS EVENTOS TRIMESTRAL | apuLTOS MAYORES | 2018 441 REPORTE DE ASISTENCIA DE EVENTO REALIZADO ACTIVAVENTE EN
DEL CARMEN, BAZAR s REALIZADOS) * 100 ACTIVIDADES RECREATIVAS
NAVIDENO, RAMA, ETC) Y QUE REALZAN LAS
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ARME
2018-2021

GOBIERNG DE GFORTUNIDADES

DEPENDENCIA RESPONSABLE:

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CARMEN

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO (EJE I DESARROLLO SOCIAL Y ORGULLO CARMELITA
OBJETIVO OBJETIVO I. ORIENTAR EL DESARROLLO SOCIAL E INTEGRAL DEL MUNICIPIO
ESTRATEGIA ESTRATEGIA 2 IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES ECONOMICAS
LINEAS DE ACCION 5.2.1.2.4 PROMOVER LA ACTIVA PARTICIPACION DE LOS ADULTOS MAYORES EN LA VIDA MUNICIPAL, PROCURANDOLES EL MEJOR ESCENARIO SOCIAL EN ESTA ETAPA DE SUS VIDAS, PARA QUE SU ALEGRIA NO SE JUBILE.
PROGRAMA/ PROYECTO: INAPAM
INDICADORES
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO INDICADOR FORMULA FRECUENCIA UNIDAD DE MEDIDA I{;':Eé ORIGINAL MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
TRADICIONES DEL MUNICIPIO
[0S ADULTOS MAYORES DEL
(SOLICITUD DE MUNCIPIO DE CARMEN
EFICIENCIA EN LA CREDENCIALES/
CREDENCIALIZACION DE ENTREGA DE NUMERO DE TRIMESTRAL PORCENTAJE DE 2018 1488 FORMATO DE SOLICITUD DE CREDENCIALES INSTALACIONES DE INAPAM,
INAPAM CREDENCIALES REPORTE DE CREDENCIALIZACION CON LA DOCUMENTACION
CREDENCIALES CREDENCIALES NECESARIA PARA EL
OTORGADAS)
TRAMITE DE
CREDENCIALIZACION

DEPENDENCIA RESPONSABLE:

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CARMEN

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLL (EJE 0 DESARROLLO SOCIAL Y ORGULLO CARMELITA
OBJETNVO OBJETIVO I, ORIENTAR EL DESARROLLO SOCIAL E INTEGRAL DEL MUNICIPIO
ESTRATEGIA ESTRATEGIA 2 MPULSAR EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES ECONGMICAS
LINEAS DE ACCION 52.1.2.1 PROMOVER EL MAS AMPLIO PROGRANA DE INCLUSION DE LAS PERSONAS CON ALGUNA DISCAPACIDAD, BAJO UNA ESTRATEGIA INTEGRAL QUE CONSIDERE TODOS LOS ASPECTOS QUE PUEDEN INCIDIR EN UN MAYOR BIENESTAR PARA ELLAS.
PROGRAMAI PROYECTO: COMDIS
INDICADORES
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO NOICADOR FORMULA FREUNGA | UNDADDEMEDDA | SNEA | oRiGNAL MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUIR AL BIENESTAR
DE POBLACION CON (PERSONAS CON
ALGUNA DISCAPACIDAD ALGUNA DISCAPACIDAD LA CIUDADANIA SE
BRINDANDOLES WPAGTO DEL BENEFICIADAS CON PORCENTAJE DE INFORMES TRIMESTRALES PARA POA PUBLICADOS EN SENSIBILIZA Y OFRECE
FIN OPORTUNIDADES DE it LOS SERVICIOS DE ANUAL PERSONAS CON 2018 17% TRANSPARENCIA https:/difcarmen.gob.mxfinicioftransparencial OPORTUNIDADES A LA
DESARROLLARSE EN UN COMDIS / POBLACION ALGUNA DISCAPACIDAD INEGI POBLACION CON ALGUN
ENTORNO INCLUYENTE EN DE DISCAPACITADOS TIPO DE DISCAPACIDAD
BENEFICIO DE SUS FAMILIAS EN EL MUNICIPIO)*100
Y DE LA COMUNIDAD
TAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD SE LAS PERSONAS CON
INTEGRAN A ESPACIOS (PERSONAS DISCAPACIDAD SE SIENTEN
RECREATIVOS, DE EFICIENCIA DELOS BENEFICIADAS / PORCENTAJE DE INFORMES TRIMESTRALES PARA POA PUBLICADOS EN WOTIVADAS A PARTICIPAR
PROPOSITO OPORTUNIDADES Y QUE | ppyaRaNAS DE COMDIS PERSONAS = ANUAL BENEFICIADOS 18 | 120% TRANSPARENCIA hitps/difcarmen.gob.mxfinicioftransparencial ENLOS DIFERENTES
FORTALECEN SU SALUD A BENEFICIADAS EL ARO : 1gob. ESPACIOS RECREATIVOS,
FIN DE REINTEGRARSE A LA ANTERIOR) * 100 DE RECREACION Y DE
SOCIEDAD CON MAYOR OPORTUNIDADES
SEGURIDAD
(POBLACIGN CON TA CIUDADANIA SE
DISCAPACIDAD QUE INTERESA EN ENCONTRAR
PROGRAMAS PARA LA PARTICIPAN ESPACIOS DE
COMPONENTE INTEGRACION SOCIAL DE EFICIENCIA DE ACTIVAMENTE / ANUAL PORCENTAJE DE 0 . GENSO DE PERSONAS QUE HAK SOLICITADO SERVICIOS EN ESPARCIMIENTO,
PERSONAS CON PARTICIPACION POBLACION CON BENEFICIADOS REPORTES S S TENGIA REHABILITACION Y
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD QUE OPORTUNIDADES PARA SUS
ESTA INSCRITA A LOS FAMILIARES CON ALGUNA
PROGRAMAS) * 100 DISCAPACIDAD
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ARME
2018-2021

GOBIERNG DE GFORTUNIDADES

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CARMEN

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLG, (LR 1): DESARROLLO SOCIAL Y ORGULLO CARMELITA
OBJETNO OBJETIVO I, ORIENTAR EL DESARROLLO SOCIAL E INTEGRAL DEL MUNICIPIO
ESTRATEGIA ESTRATEGIA 2 IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES ECONOICAS
LINEAS DE ACCION 5.2.1.2.1 PROMOVER EL MAS AMPLIO PROGRANA DE INCLUSION DE LAS PERSONAS CON ALGUNA DISCAPACIDAD, BAJO UNA ESTRATEGIA INTEGRAL QUE CONSIDERE TODOS LOS ASPECTOS QUE PUEDEN INCIDIR EN UN MAYOR BIENESTAR PARA ELLAS.
PROGRAMA/ PROYECTO: CoMDIS
INDICADORES
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO NOICADOR FORMULA FREUENGA | UNDADDEMEDDA | UEA | oRoNAL MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
(NOVERO DE TAS PERSONAS QUE
PERSONAS QUE ACUDEN A SOLICITAR
IMPARTICION DE TERAPIA EFICIENCIA DE LAS RECBENTERAPIAS | | o0 PORCENTAJE DE o | 10 REPORTE DE ASISTENTES A TERAPIAS TERAPIA, CUENTAN CON
FISICA DE REHABILITACION | TERAPIASFISICAS | NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADOS REPORTE DE RECIBOS OTORGADOS DIAGNOSTICO MEDICO Y
QUE SOLICITARON ACUDEN CON REGULARIDAD
SERVICIO) * 100 PARA SU MEJORIA
TOS PADRES DE FAMILIA SE
. INTERESAN E INSCRIBEN A
, EFICIENCIA DE LAS e TERAPIAS DE
IMPARTICION DE TERAPIAS DE PORCENTAJE DE ESTIMULACION TEMPRANA
ESTIMULACION TEMPRANA ESTIMULACION i) xS TRIMESTRAL BENEFICIADOS 2018 7 REPORTE DE ASISTENTES A TERAPIAS COMO PARTE DEL
TEMPRANA o DESARROLLO DE SUS
MENORES DE 1 ANO DE
EDAD
REALIZACION DE EVENTOS
COMDIS: CARNAVAL,
CAMPANA PONTE EN MI
LUGAR, TALLERES o Agﬂg:ggg%ﬁ"[‘ﬁ i (PERSONAS CON PARTICIPACION ACTIVA DE
DEPORTIVOS ¥ PERSONAS CON DISCAPACIDAD PORCENTAJE DE REPORTE DE ASISTENCIA A EVENTOS DIVERSOS DE COMDIS | GRUPOS DEPERSONAS
RECREATIVOS, ENTREGA DE | PERSOIASCON PARTICIPANTES / TRIMESTRAL DR EDE | 2018 15 Ut S REALZAN CON ALGUNA
ACTIVIDADES AUXILARES AUDITIVOS, | DISCAPRCIDEDERLOS 1 numeRo DE EVENTOS DISCAPACIDAD APOYADAS
JORNADAS MUNICIPALES DE Mk REALIZADOS) * 100 POR SUS FAMILIA
DISCAPACIDAD, PROGRAMA
EXTRAMUROS, TALLERES
DE CAPACITACION
PARTICIPACION EN [0S FABITANTES DEL
v MUNICIPIO RECEPCIONAN
CONCENTIZACION Y EARTICPAGON. b PORCENTAJE DE A NFORMAGION DE LG
SENgg'q"N'lZE‘;ﬂC(')%'X'ﬂE\YggTOS CIUDADANA DE EVENTOS | HABITANTES DEL TRIMESTRAL CIUDADANIA 18 | 1090 REPORTE DE ASISTENCIA DE EVENTO REALIZADO DIFERENTES ACTIVIDADES
RO o3, | DE CONCIENTIZACION MUNICIPIO) * 100 DE CONCIENTIZACION Y
A X IRAMIROS: SENSIBILIZACION DE TEMAS
DE DISCAPACIDAD
TAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL
, (SOLICITUD DE MUNICIPIO DE CARMEN
CREDENCIALIZACION DE EFICIENCIA EN LA CREDENCIALES/ ACUDEN A LAS
PERSONAS CON ENTREGA DE NUMERO DE TRIMESTRAL PraseNas 2018 y O P A LES INSTALACIONES DE COMDIS,
DISCAPACIDAD CREDENCIALES CREDENCIALES CON LA DOCUMENTACION
OTORGADAS) NECESARIA PARA EL
TRAMITE DE
CREDENCIALIZACION

DEPENDENCIA RESPONSABLE:

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CARMEN

PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO (EJE V): GOBIERNO DE RESULTADOS

OBJETIVO OBJETIVO I. IMPULSAR UN GOBIERNO DE CALIDAD

ESTRATEGIA ESTRATEGIA 4 ESTABLECER UN GOBIERNO CON DERECHOS HUMANOS
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EGRESOS 2019

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
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CARMEN
Servir de Corazen
201 8 2021
LINEAS DE ACCION [55.14.2 GARANTIZAR EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS 0 GRUPOS QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.
PROGRAMA/ PROYECTO: [ PROCURADURIA
INDICADORES
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO NDICADOR FORMULA FRECUENGA | UNDADDENEDDA | BNEA | oRiGNAL MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRBUR AL
BIENESTAR DE LOS NIROS,
NIKAS Y ADOLECENTES ;
OFRECIENDOLES UN CASOS ATENDIDOS EL o
RESPALDO PARA IMPACTO DEL TRABAJO | ANO ANTERIOR - INFORMES TRIMESTRALES PARA POA PUBLICADOS EN
FIN GARANTIZAR EL RESPETO | DE LA PROCURADURIA | CASOS ATENDIDOS EL ANUAL NUMERODECASOS | 2018 9,791 TRANSPARENCIA htips:/difcarmen.gob.mxfinicio/transparencial EX'SLE‘(‘BXHSX'S‘EENNEE DE
DE SUS DERECHOS ANO VIGENTE AT
HUMANOS Y PUEDAN
DESARROLLARSE EN UN
ENTORNO MAS SEGURO
L0S NINOS, NIRAS Y
ADOLECENTES CUENTAN
CONUNRESPALDOPOR |  EFICENCIADELA | ANOMERODECASOS LA CIUDADANIA CONOCE
PROPOSITO PARTE DE LAS PROCURACIONDE | ATENOIDOS I NUMERS ANUAL PORCENTAJEDE | 0.0 - INFORMES TRIMESTRALES PARA POA PUBLICADOS EN SUS DERECHOS
INSTITUCIONES QUE JUSTICIAALOS EL ANO ANTERIOR) * ATENCION TRANSPARENCIA https://difcarmen.gob.mx/inicio/transparencia/ HUMANOS Y BUSCA QUE
LUCHA POR LA DEFENSA MENORES o SE RESPETEN
DE SUS DERECHOS
HUMANOS
APOYOS BRINDADOS A LA
T e EFICIENCIA DE SOLOTUDES A LA CIUDADANIA TIENE
COMPONENTE PROCURACION DE ATENCIONLOS PROGURADURIA | ANUAL PORCENTAJEDE | 2915 | 16950 INFORMES TRIESTRALES PARA POA PUBLICADOS EN CONFIANZA EN LAS
JUSI\II I,\(‘:CI)A'\S ANFIﬁng( DE MENORES DE EDAD SOLICITUDFS ATENCION TRANSPARENCIA https://difcarmen.gob.mx/inicio/transparencia/ INSTITUCIONES
ADOLECENTES EN EL ATENDIDAS) * 100
MUNICIPIO
TA CIUDADANIA ACUDE
, EFICIENCIAEN ASESORIAS , CON CONFIANZA A
ATENCION PARA ASESORIA | ATENGION DE A PORCENTAJE DE REGISTROS DIARIOS DE SOLICITUDES DE ASESORIA JURDICAEN |~ SOLICITAR ASESORIA Y
JURIDICA PARANINOS, | ASESORIAS JURIDICA AN TRIMESTRAL P 2018 7521 PROCURADURIA DESCRIBE CON VERDAD
NIRAS Y ADOLECENTES EN CASOS DE OO 00 REPORTE DE ASESORIAS OTORGADAS EL PROBLEMA LEGAL QUE
MENORES ENFRENTA EN CASOS DE
MENORES DE EDAD
ATENCION A PERSONAS
PARA TRAMITES LEGALES,
AUDIENGIAS,
NOTIFICACIONES, JUICIOS,
RECTIFICACIONES, EFICIENCIA DEL LA CIUDADANIA FACILITA
PROCESOS ORALES, | TRABAJO REALIZADO TRAMITES LA OBTENCION DE LOS
CONSIGNACIONES, PARA TRAMIRES  SOLICITADOS / TRIMESTRAL PORCENTAJEDE |y | 4ags REPORTE DE ESTADO QUE GUARDAN LOS CASOS ATENDIDOS | REQUERIMIENTOS PARA
ACTVIDADES CONVENIOS, LEGALES EN DEFENSA | TRAMITES REALIZADOS TRAMITES POR LA PROCURADURIA LARESOLUCION DE
VALORACIONES, DE LOS MENORES DE *100 DIVERSOS CASOS DE
ENTREVISTAS, EDAD INDOLE LEGAL
CANALIZACIONES Y
SENTENCIAS EN DEFENSA
DE LOS NINOS, NIRAS Y
ADOLECENTES
ATENCION A OFICIOS
GIRADOS DE
CANALIZACION Y SOLICITUDES LAS INSTITUCIONES
o EFICIENCIA DEL TOReADE TURNAN OFICIOS EN
TRABAJO REALIZADO . PORCENTAJE DE LISTADO DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS OFICIOS TURNADOS A | TIEMPO Y FORMA CON
JUZGADOS, MINISTERIO | pgp ATENCION DE PROCURADURIA | TRIMESTRAL ATENCION 2018 2047 PROCURADURIA CASOS DIVERSOS PARA
PUBLICO, REGISTRO CIVIL OFICIOS ATENDIDOS *
: » | OFICIOS DIVERSOS SER ATENDIDOS POR LA
HOSPITAL GEENERAL, 100 vt
PARA REPRESENTACION
DE MENORES, Y POR
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y DE

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el

Servir de Corazen MUniCipiO de Carmen 2018-2021
: GOMERNG B GHORTUNIDADES
DEPENDENCIA RESPONSABLE: | SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CARMEN
PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLG, (EIE ) GOBIERNO DE RESULTADOS
OBJETVO OBJETIVO I. IMPULSAR UN GOBIERNO DE CALIDAD
ESTRATEGIA ESTRATEGIA 4 ESTABLECER UN GOBIERNO CON DERECHOS HUNANOS
LINEAS DE ACCION 55.1.4.2 GARANTIZAR EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS O GRUPOS QUE SE ENCUENTREN EN STUACION DE VULNERABILIDAD.
PROGRAMA/ PROYECTO: PROCURADURIA
INDICADORES
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO AR e R ECURNGA— T UNDAD D DDA T TNEA T ORGAL MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
WALTRATO INFANTIL
REALIZACION DE TERAPIAS
PSICOLOGICAS Y.
VALORACIONES ANINOS, | EFICIENCIAEN ATEDER TERAPIAS PORCENTAJE DE , LAS PERSONAS ACUDEN
NINAS Y ADOLESCENTES LA DEMANDA DE SOLICITADAS / IRIMESTRAL SN 08 a3 AGENDA DE CITAS DE PSICOLOGIA REGISTRADAS FORMALMENTE A SUS
POR MALTRATO INFANTLL, VALORACIONES | TERAPIAS REALIZADAS P REPORTES DE PSICOLOGIA PRESENTADOS CITAS AGENDADAS PARA
DE CASA MECED Y PSICOLOGICAS *100 PSICOLOGIA
ALBERGUE SAN PEDRO
PESCADOR.
REALIZACION DE VISITAS
DE TRABAJO SOCIAL EN BFICIENCIAPARA | y51TAS SOLICITADAS / LAS PERSONAS QUE SE
ATENDER LAS ; PORCENTAJE DE AGENDA DE TRABAJO SOCIAL REGISTRADO
CAMPO PARA ATENDER VISITAS REALIZADAS TRIMESTRAL 2018 a3 VISITAN SE ENCUENTREN
DEMANDAS DE TRABAJO SOCIAL REPORTES DE TRABAJOS SOCIAL PRESENTADOS
REPORTES DE MALTRATO 100 ENLOS DOMICILIOS
TRABAJO SOCIAL
INFANTIL
DEPENDENCIA RESPONSABLE: SISTENA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIAEN EL MUNICIPIO DE CARVEN
:’E':,"E"II')",'U"'C'PAL DEDESARROLLO | 0RO DE RESULTADOS
OBJETIVO OBJETIVO I, IMPULSAR UN GOBIERNO DE CALIDAD
ESTRATEGIA ESTRATEGIA 4 ESTABLECER UN GOBIERNO CON DERECHOS HUMANOS
LINEAS DE ACCION 55.1.4.2 GARANTIZAR EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS O GRUPOS QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.
PROGRAMA/ PROYECTO: JURIDICO
INDICADORES
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO NDICADOR FORMULA FRECUENGIA | UNDAD DE WEDIDA | SNEA | omiomat MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUR A QUE LA
POBLACION EN GENERAL
SE SIENTA RESPALDADA ,
POR LAS INSTITUCIONES CASOS ATENDIDOS CONTRIBUYE & QUE
PARAGARANTIZAREL | IMPACTO DEL TRABAJO | EL ANO ANTERIOR - INFORMES TRIMESTRALES PARA POA PUBLICADOS EN
FIN RESPETO DE SUS DE LA PROCURADURIA CASOS ATENDIDOS ANUAL NUMERO DE CASOS 2018 9,046 TRANSPARENCIA https://difcarmen.gob.mx/inicio/transparencia/ EXI?_EA UN AMBIENTE DE
S GALIDAD EN EL
DERECHOS HUMANOS Y EL ANO VIGENTE A
PUEDAN DESARROLLARSE
EN UN ENTORNO MAS
SEGURO
[0S GRUPOS
VULNERABLES MAYORES (NUMERO DE
DE EDAD CUENTAN CONUN | SFICIERGRBELR 1 casos aTenDiDOS LA CIUDADANIA CONOCE
PROPOSITO RESPALDO POR PARTE DE e /NUMERO DE ANUAL PORCENTAJEDE | 0. 5o INFORMES TRIMESTRALES PARA POA PUBLICADOS EN SUS DERECHOS HUMANOS
LAS INSTITUCIONES QUE QUSTIONENLA | casos ATENDIDOS ATENCION b TRANSPARENCIA https:/difcarmen.gob.mxiinicioftransparencial Y BUSCA QUE SE
LUCHA POR LA DEFENSA e | ELANOANTERIOR) RESPETEN
DE SUS DERECHOS *100
HUMANOS
APOYOS BRINDADOS A LA EFICIENCIA DE (NUNERG DE A CIUDADANIA TENE
COMPONENTE CIUDADANIA EN EL AMBITO ATENCION LOS SOLCITUDES ALA ANUAL PORCENTAJEDE | 0.0 w433 INFORMES TRIMESTRALES PARA POA PUBLICADOS EN A e
LEGAL PARA LA PERSONAS COORD JURIDICA/ ATENCION : TRANSPARENCIA https:/difcarmen.gob.mxiinicioftransparencial O e
PROCURACION DE JUSTICIA VULNERABLES SOLICITUDES




PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y DE
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istem ra el Desarrollo Integral la Familia en el
ZARMEN Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en e CARME
Servir de Corazen MunICIpIO de Carmen 2018-2021
soreeoet GOBIERNG BF GRORTUNIDADES
DEPENDENCIA RESPONSABLE: SISTENA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CARVEN
:’F!'JAE""')V:'UN'C'PA" DEDESARROLLO | 0pERNG DE RESULTADOS
OBJETNVO OBJETIVO I. IMPULSAR UN GOBIERNO DE CALIDAD
ESTRATEGIA ESTRATEGIA 4 ESTABLECER UN GOBIERNO CON DERECHOS HUMANOS
LINEAS DE ACCION 55.1.4.2 GARANTIZAR EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS O GRUPOS QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.
PROGRAMA/ PROYECTO: JURIDICO
INDICADORES
CONCEPTO RESUMEN NARRATIVO NDICADOR FORMULA FRECUENGIA | UNDAD DE WEDIDA | SMEA | omioma MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
AFAVOR DE GRUPOS VAYORES DEEDAD | ATENDIDAS) * 100
VULNERABLES CON
MAYORIA DE EDAD EN EL
MUNICIPIO
EFICIENCIAEN TA CIUDADANIA ACUDE
ATENCION DE ASESORIAS CON CONFIANZA A
ATENCION PARAASESORIA | ASESORIAS JURIDICA | (ASESORIAS PORCENTAJE DE REGISTROS DIARIOS DE SOLICITUDES DE ASESORIA JURIDICAEN LA |  SOLICITAR ASESORIA Y
JURIDICA PARA PERSONAS EN CASOS DE SESOMAS TRIMESTRAL p\ilarcd 2018 751 COORD JURIDICA DESCRIBE CON VERDAD
CON MAYORIA DE EDAD PERSONAS OTOSEaORS 00 REPORTE DE ASESORIAS OTORGADAS EL PROBLEMA LEGAL QUE
VULNERABLES CON ENFRENTA EN CASOS DE
MAYORIA DE EDAD MAYORES DE EDAD
ATENCION A PERSONAS
PARA TRAMITES LEGALES,
AUDIENCIAS,
NOTIFICACIONES, JUICIOS,
RECTIFICACIONES, EFICIENCIA DEL )
PROCESOS ORALES, TRABAJO REALIZADO . LA CIUDADANA FACILITA
CONSIGNACIONES PARA TRAMIRES TRAMITES LA OBTENCION DE LOS
A L N | SoLCITADOS | TRIVESTRAL PORCENTAJEDE | 0.0 1565 REPORTE DE ESTADO QUE GUARDAN LOS CASOS ATENDIDOS POR | REQUERIMIENTOS PARA
: TRAMITES TRAMITES LA COORDINACION JURIDICA LA RESOLUCION DE
VALORACIONES, DE PERSONAS S
REALIZADOS * 100 DIVERSOS CASOS DE
ACTIVIDADES ENTREVISTAS, VULNERABLES INDOLE LEGAL
CANALIZACIONES Y MAYORES DE EDAD
SENTENCIAS EN DEFENSA
DE PERSONAS
VULNERABLES CON
MAYORIA DE EDAD
ATENCION A OFICIOS
GIRADOS DE
CANALIZACION Y
CONTESTACION DE LAS INSTITUCIONES
JUZGADOS, MINISTERIO EFICIENCIA DEL SOLICITUDES TURNAN OFICIOS EN
PUBLICO, REGISTRO CIVIL, |  TRABAJO REALIZADO TURNADOS A TRIVESTRAL PORCENTAJEDE | 0.0 so47 | LISTADO DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS OFICIOS TURNADOS ALA | TIEMPO Y FORMA CON
HOSPITAL GEENERAL, PARA | PARAATENCIONDE | JURIDICO/ OFICIOS ATENCION COORDINACION JURIDICA CASOS DIVERSOS PARA
REPRESENTACION DE OFICIOSDIVERSOS |  ATENDIDOS * 100 SER ATENDIDOS POR LA
PERSONAS VULNERABLES COORDINACION JURIDICA
MAYORES DE EDAD Y POR
MALTRATO AL ADULTO
MAYOR






