C. LICENCIADO PABLO GUTIERREZ LAZARUS, Presidente del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Carmen, Estado de Campeche, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 10,
115 fracciones |, parrafo primero, Il, parrafo primero y Ill de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 102, 105, 106, 108, 115 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche; 2,
20, 21, 27, 31, 58 fraccién 11, 59, 60, 69 fracciones |, 1II, XIl y XXlI, 71, 73 fracciones lil, IV y XI, 103
fracciones | y XVII, 106 fraccion VIl y 186 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Campeche; 1, 3, 5, 13, 14, 26, 27, 28 del Bando Municipal de Carmen; 1, 2, 11, 17, 18 del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Carmen; y 1, 2, 3, 5, 6 7, 16, 20, 90, 104 y
105 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Carmen, para su publicaciéon y debida
observancia a los ciudadanos y autoridades del Municipio, hago saber:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, en la Cuadragésimo Novena Sesién
Extraordinaria de Cabildo, celebrada el dia 07 de junio de 2018, ha tenido a bien aprobar y expedir

el siguiente: )
ACUERDO NUMERO 250

DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE ASUNTOS JUREDICOS, RELATIVO
AL REGLAMENTO TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE

CARMEN.
PRECEDENTE:

UNICO: Que mediante oficio nimero S.J./247/2018, de fecha © de mayo de 2018, recibido el dia
11 del propio mes y afio, la LAET. Maria Elena Maury Pérez, en su calidad de Sindica Juridica y
Presidenta de la Comisiéon de Asuntos Juridicos, en ejercicic de sus atribuciones remite a la
Secretaria del H. Ayuntamiento, para ser turnado a Sesién de Cabildo, el dictamen relativo al
acuerdo municipal necesario para expedir el REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA DE CARMEN, al respecto |2 iniciativa de acuerdo a la letra refiere:

H. INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CARMEN.
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 72, 73 y demas relativos del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Carmen, el Cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, aprobo turnar
a la Comision Edilicia de Asuntos Juridicos, la solicitud del C. LIC. FRANCISCO TOMAS OTERO
ALCOCER, Director de la Unidad Municipal de Acceso a la Informacién Publica de Carmen,
suscrita mediante oficio nimero UMAIP/626/16, a efecto de que se estudie y, eh su caso, se
autorice, abrogar el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio
de Carmen.

Los suscritos Regidores y Sindicos que integramos la Comisién Edilicia de Asuntos Juridicos, nos
abocamos al andlisis de la solicitud antes sefialada y conforme a las deliberaciones y el analisis
que de la misma se realizara, reunidos en Pleno, presentan a este Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Carmen el siguiente:

DICTAMEN

ANTECEDENTES

. En la Quinta Sesién Ordinaria del Ayuntamiento de fecha treinta y uno del mes de octubre
de la anualidad que transcurre, se dio cuenta con la iniciativa citada en el proemio del
dictamen, la cual sefiala lo siguiente:

"En mi carécter de Director de la Unidad Municipal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Carmen, me
dirijo a Usted para hacerle entrega del anteproyecto que contiene
la propuesta del nuevo Reglamento de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Municipio de Carmen, donde se
implementé los principio rectores del acceso a la informacién
que establece la Constitucién Federal, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y la Ley de
Transparencia y Accesos a la Informacién Pablica del Estado de
Campeche, a efecto de que se estudie y, en su caso, se autorice,
abrogar el Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Municipio de Carmen, y en su lugar se
expida uno nuevo...”

1. En la misma Quinta Sesién Ordinaria de Cabildo, se turna a la Comisién Edilicia de
Asuntos Juridicos la mencionada iniciativa, para su estudio y dictaminacion
correspondiente.

1. El veintiséis de diciembre del afio dos mil dieciséis, mediante oficio numero S.J.1419/2016,
la Presidencia de la Comisién Edilicia de Asuntos Juridices, solicito al Director de la Unidad
Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica de Carmen, previo al
proteso de reglamentacion municipal, se remita el nueve Reglamento de Transparencia y



v,

VI

VIL.

Vil

Acceso a la Informacién Publica de!l Municipio de Carmen, Campeche; a otras
dependencias y

expertos en la materia, asi como a los grupos sociales, organizaciones no
gubernamentales, asociaciones y sociedades, entre otros, para que sirvan opinar acerca
de la iniciativa exhibida.

Que a raiz de lo solicitado por la Presidencia de la Comisién Edilicia de Asuntos Juridicos,
con fecha veinticuatro de enero del aflo en curso, el titular de la Unidad Municipal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de Carmen, mediante oficio
namero UMAIP/044/2017, comunica a los miembros de la comisidon que se esta dando
tramite a io requerido, por lo que concluido el proceso remitira a la Comision Edilicia el
resultado de la consulta.

A través del memorandum S.J./1168/2017, la Presidencia de la Comisién Edilicia de
Asuntos Juridicos, fue solicitado nuevamente al titular de la Unidad Municipal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de Carmen, remita el nuevo
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de Carmen,
Campeche; a otras dependencias y expertos en la materia, asl como a los grupos sociales,
organizaciones no gubernamentales, asociaciones y sociedades, entre otros, para que
sirvan opinar acerca de la iniciativa exhibida.

Mediante oficio numero UMAIP/337/17, suscrito por el titular de la Unidad Municipal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipic de Carmen, en fecha siete
del mes de julic del afic en curso, remite nuevamente a la Presidencia de la Comision
Edilicia de Asuntos Juridicos, el Proyecto del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Municipic de Carmen, Campeche; con las adiciones pertinentes,
derivadas de la expedicién de la nueva Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LGTAIP).

Con fecha veintiuno del mes de septiembre del afio dos mil diecisiete, mmediante oficio
numero UMAIP/534/17, suscrito por el titular de la Unidad Municipal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Carmen, remite el formato de revision
firmado por la la Presidenta del Colegio de Abogados de Ciudad del Carmen A.C.

Que como fue narrado en los antecedentes del presente acuerdo se ha cumplimentado el
procedimiento establecido para la generacion de los instrumentos normativos, mediante el
cual buscod dar cabida a la pluralidad de opiniones, por lo que se consider6 en todo
momento las aportaciones del Colegio de Abogados de Ciudad del Carmen, A.C., asi como
de otras instancias no gubernamentales que propusieron cambios al ordenamiento
referido, por lo que se procedid a su estudio y analisis.

CONSIDERANDOS:

l.- Que de conformidad con los articulos 115 fraccién | y Il de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, se sefiala lo siguiente:

Articulo 115.-..."Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su divisién
territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases
siguientes:

L. Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular
directa, integrado por uh Presidente Municipal y el nimero de regidores y
sindicos que la ley determine. La competencia que esta Constitucién otorga
al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntarmiento de manera exclusiva
y no habrd auteridad intermedia alguna entre éste y el gobierno dei
Estado.......

. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE
LA UNION Secretaria General Secretaria de Servicios Parlamentarios Ultima
Reforma DOF 24-02-2017 110 de 295. Los ayuntamientos tendran facultades
para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan
expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respeclivas jurisdicciones, que organicen la
administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competenciz y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal...

Il.- Asimismo el numeral 108 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche, sefala:



Articulo 108.- Los Ayuntamientos quedan facultados para aprooar, de acuerdo con las leyes que
en materia municipal deberé expedir el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia, asi como que aseguren la participacién ciudadana y vecinal.
Disposiciones que seran publicadas en la Gaceta Municipal y en el Periédico Oficial del Estado.
Las leyes a que se refiere el parrafo anterior estableceran:

a) Las bases generales de ia administraciéon publica municipal y del procedimiento
administrativo, incluyendo los medios de impugnacion para dirimir las controversias
gue se susciten entre aquella y los particulares, sujetandolos a los principios de
igualdad, publicidad, audiencia y legalidad.

b) Los casos en que se requiera el acuerdo de las dos terceras partes de los
miembros del H. Ayuntamiento, por tratarse de actos que afecten el patrimonio
inmobiliario municipal o para celebrar actos ¢ convenios que comprometan al
municipio por un plazo mayor al periodo del H. Ayuntamiento.

c) Las bases generales para la celebracién de los convenios previstos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en sus articulos 115,
fracciones il y IV, asi como 1186, fraccion VIl en su segundo parrafo.

d) El pracedimiento y condiciones para que el gobierno estatal asuma una funcién o
servicio municipal, cuando no exista convenio y el Congreso del Estado determine
que el gobierno municipal esta imposibilitado para ejercer aquella o prestar éste. Elio
unicamente cuando medie previa solicitud del Ayuntamiento, aprobada por las dos
terceras partes de sus integrantes.

lll.- De igual manera, la Ley de Gobierno Municipal sefiala que:

Articulo 63.- El Ayuntamiento para el eficaz ejercicio de sus atribuciones, establecerd Comisiones
que integradas por miembros del Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, tendran por
objeto estudiar, examinar y proponer acuerdos, acciones o normas para mejorar la Administracion
Publica Municipal, resolver problemas municipales, vigilar el cumplimiento de las disposiciones y
acuerdos, e informar, respecto de la materia que se les asigne.

Articulo 64.- Las comisiones del Ayuntamiento seran:

I.- PERMANENTES

A...

B..

C..

D... Las que con tal caracter establezea el Ayuntamiento que

Seran presididas por el integrante que determine.

H...
Articulo 186.- El Cabildo determinard mediante reglamentos o bandos municipales las normas
generales a las que sujetara el ejercicio de sus facultades y que tendran carécter obligatorio para
los habitantes del municipio. Los reglamentos o bandos municipales precisaran las obligaciones,

los sujetos obligados, las autoridades a las que competa su aplicacion, asi como las sanciones que
procedan como consecuencia de su incumplimiento y el recurso de defensa que proceda.

Asi mismo, el Cabildo podra expedir normas generales mediante manuales, circulares y otras
disposiciones de caracter administrativo de observancia obligatoria para la esfera administrativa
municipal.

Para su vigencia, las normas generales a que se refiere esta disposiciéon o la modificacién a las
mismas, deberan ajustarse a 1o previsto por esta ley y promuigarse por el presidente municipal,
debiendo ser publicadas en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo 187.- Estéan facultados para promover la expedicién de normas de caracter general:

1 El Presidente Municipal;

1, Los Regidores;
L. Los Sindicos; y
v, Las Comisiones del Ayuntamiento.

IV.- Que los articulos 38, 40, 99, 100, 101, y demds relativos de!l Reglamento Interior del M.
Ayuntamiento de Carmen, indican que: :

Articulo 39. Para estudiar, examinar y proponer aiternativas de solucién a los asuntos municipales
y vigilar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos del H Cabildo, éste drgano colegiado
organizard Comisiones Edilicias Permanentes o Transitorias, cuyo desempefic serd siempre
colegiado en las permanentes pudiendo ser unipersonales en las ransitorias.

Articulo 40. Las comisiones Edilicias Permanentes seran por lo menos:



l. Gobernacion y Seguridad Publica.
1. Hacienda Municipal....

X, Asuntos Juridicos.

XIV....

Articulo 99.- De conformidad con las bases normativas para ia expedicion de los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general descritos en el titulo VI, Capitulo
|, de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Campeche, el objeto del presente capitulo,
es normar el procedimiento para el ejercicio de la facultad reglamentaria del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Carmen.

Articulo 100.- corresponde al M. Ayuntamiento la derogacién o abrogacién de los reglamentos
municipales respectivos.

Articulo 101.- Corresponde el derecho de iniciativa de los reglamentos municipales a las
siguientes personas:

I.- Al Presidente Municipal;

IL.- A los Regidores y Sindicos.

V.- Que de la lectura de las disposiciones citadas en los considerandos PRIMERQ, SEGUNDO,
TERCERQ y CUARTO de este documento se deduce que estas han sido adecuadas a la
disposicién del articulo 108 de nuestra Constitucién Politica del Estado de Campeche, concluyendo
que, en la interpretacion arménica del cuerpo de leyes se mantiene 2 competencia de los
suscritos, Regidores y Sindicos integrantes de la Comisién Ecilicia de Asuntos Juridicos, para
rendir este dictamen 2 efecto de que se estudie y, en su caso, se autorice, abrogar el Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Municipic de Carmen.

VI.- Que de la solicitud que precede la iniciativa sefalada en supra lineas, mediante oficio niumero
UMAIP-337/17 de fecha siete del mes de Julio del afic en curso, ! Director de l2 Unidad Municipal
de Acceso a la Informaciéon Puablica de Carmen (UMAIP-CARMEN) plantea a esta Comisidn
Edilicia, la adicion de nuevas reformas al anteproyecto exhibido, que generan la necesidad de
adecuar las disposiciones contenidas en la propuesta inicial, como se indica a continuacion:

A) TITULO PRIMERO: De las Disposiciones Generales Capitulo Primero del Objeto,
Definiciones y Sujetos Obligados, abarca los articulos 1 v 2 con XXVI fracciones. Capitulo
segundo del Derecho de Acceso a la Informacion Publica, abarca los articulos 3, 4, 5y 8.
Capitulo Tercero de los Plazos y Términos, abarca el articulo 7 y 8.

B) TITULO SEGUNDO: De la Unidad de Transparencia, Capitulo Unico de las Atribuciones de
la Unidad de Transparencia, abarca los articulos 9, 10 con IX fracciones, 11 con V
fracciones, 12 con VI fracciones y un ultimo parrafo y 13.

C) TITULO TERCERO: Del Comité de Transparencia, Capitulo Primero de la Integracion del
Comité, abarca el articulo 14 fraccion a) y b), y 3 parrafos. Capitulo Segundo de las
Atribuciones del Comité, abarca el articulo 15 con IX fracciones y un Ultimo parrafo.
Capitulo Tercero de la Operacion del Comité, abarca el articulo 16 con 4 parrafos.

D) TITULC CUARTO: De los Titulares de la Dependencias, Capitulo Unico de las
Obligaciones, abarca el articulo 17 con Vil fracciones.

E) TITULO QUINTO: De los Enlaces, Capitulo Unico de las Disposiciones Generales, abarca
los articulos 18 y 19 con V! fracciones.

F) TITULO SEXTO: De la Informacion, Capitulo Primerc de la Clasificacion, abarca Ios
articulos 20 con 2 parrafos, 21, 22 con 3 fracciones, 23, 24, 25 y 26 con 2 parrafos.
Capitulo Segundo de la Informacion Publica, abarca los articulos 27 y 28,

G) TITULO SEPTIMO: Del Procedimientc de Acceso a la Informacién, Capitulo Primero del
Tramite de las solicitudes, abarca los articulos 29, 30 con 2 parrafos, 31 con 2 parrafos, 32,
33 con 3 parrafos, 34,35, 36, 37 con cuatro parrafos, 38, 39 y 40. Capitulo Sequndo de Ia
Ampliacién del Plazo de Entrega, abarca el articule 41. Capitulo Tercero de las
Notificaciones, abarca los articulos 42 y 43.

H) TITULO OCTAVO: De los Medios de impugnacion, Capitulo unico de las Disposiciones
Generales, abarca el articulo 44.

I) TITULO NOVENO: De las Sanciones, Capitulo Unico de las Disposiciones Generales,
abarca los articulos 45 con 2 parrafos y 46.

J} TRANSITORIOS: 6 articulos.



VIl.- Por medio de oficio nimero UMAIP/534/17, el director de la de la Unidad Municipal de Acceso
a la Informacion Publica de Carmen, remitié a la Comision Edilicia de Asuntos Juridicos, diversas
opiniones y observaciones aportadas por el Colegio de Abogades de Ciudad del Carmen, A.C., las
cuales fueron incorporadas al proyecto gue hoy nos ocupa.

VIIl.- Derivado de lo anterior, la Presidencia de la Comision de Asuntos Juridicos, convocod a
sesiones de trabzajo en fecha siete de septiembre y catorce de diciembre del afio dos mil dieciséis,
con el fin de analizar la iniciativa planteada y dictaminar al respecto recibiendo observaciones,
propuestas y consideraciones que robustecieron el estudio de la misma, considerando que la
propuesta de ABROGAR el actual Reglamento tiene sustento en la imperiosa necesidad que tiene
el Municipio de generar mecanismos tendientes a mejorar, simplificar y optimizar la relacion entre
ciudadano y autoridad, ya sea para la obtencién de un tramite administrativo, el pago de impuestos
y derechos o la prestacion de un servicio publico, asi como de igual manera el propdsito
fundamental del Ayuntamiento, de fomentar la trasparencia por parte de los sujetos obligados en la
materia, en ejercicio de lo establecido en el articulo 6, apartado A, y 16, segundo parrafo, de la
Constitucién Federal y 125 bis de la Constituciéon Politica del Estado de Campeche, que a la letra
dicen:

Articulo 6% apartado A, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
que para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, ia Federacion, los Estados y el Distrito
Federal, en el ambito de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y
bases:

l. Toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y
organismo federal, estatal y municipal, es publica v sblo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico en los términos que fijen las
leyes. En la interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio de
maéxima publicidad.

II. La informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales sera
protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

1. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su
utilizacion, tendra acceso gratuitc a la informacién publica, a sus dastos
personales o a la rectificacion de éstos.

IV. Se estableceran mecanismos de acceso a la informacién y procedimientos de
revision expeditos. Estos procedimientos se sustanciaran ante érganos u
organismos especializados e imparciales, y con autonomia operativa, de gestion
y de decisién,

V. Los sujetos obligados deberan preservar sus documentos en archivos
administrativos actualizados y publicaran a través de los medios electronicos
disponibles, la informacién completa y actualizada sobre sus indicadores de
gestion y el ejercicio de los recursos publicos.

VI. Las leyes determinaran la manera en que los sujetos obligados deberan hacer
publica la informacion relativa a los recursos publicos que entreguen a personas
fisicas o morales.

Vil. La inobservancia a las disposiciones en materia de acceso a la informacion
publica sera sancionada en los términos gque dispongan las leyes.

Articulo 16, segundo parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
dispone que toda persona tiene derecho a la proteccién de sus datos personales, al acceso,
rectificacién y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su oposicién, en los términos que
fije la ley, la cual establecera los supuestos de excepcion a los principios que rijan el tratamiento de
datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico, seguridad y saiud
publicas o para proteger los derechos de terceros

Articulo 125 bis.- En el Estado de Campeche se contard con un organismo auténomo,
especializado, imparcial y colegiado, responsable de garantizar el derecho de acceso a la
informacion y de proteccion de datos personales en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicatoe
que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en los ambitos estatal y
municipal...

En ese sentido se estudiod el reglamento propuesto considerardose atender la iniciativa en los
términos planteados.

IX.- Por su parte, la Ley General de Transparencia y Acceso 2 la Informacién Publica (LGTAIP),
establece los principios, bases generales y procedimientos para garantizar el derecho de acceso a
la informacion.

Entre los temas, aspectos y figuras novedosas que regula dicha ley, se destacan los siguientes:

a) La atribucion del Instituto Nacional de Transparencia, Accesc a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales (INAI) para conocer y resolver l0s recursos de revision interpuestos por 10s
particulares en contra de las respuestas de los sujetos obligacos en el ambito federal.

Se establece que las resoluciones del INAI son vinculatorias, definitivas e inatacables para 10s
sujetos obligados



b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)

La figura de ajustes razonables, entendidos como aquellas modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones, de los derechos humanos.

La figura de datos abiertos que son aquellos datos digitales de caracter publico que son
accesibles en linea que pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por cualquier
interesado, con las caracteristicas de ser: accesibles, integrales, gratuitos, no discriminatorios,
oportunos, permanentes, primarios, legibles por maquinas, en formatos abiertos y de libre uso.
Por formatos abiertos, establece que es el conjunto de caracteristicas técnicas y de
presentacién que corresponden a la estructura légica usada para almacenar datos en un
archivo digital. cuyas especificaciones técnicas estan disponibles publicamente, cuya
aplicacién y reproduccion no estan condicionadas a contraprestacion alguna.

Las bases y la informacién de interés publico que se debe difundir de oficio, sefialando las
obligaciones comunes de transparencia y especificas de los sujetos obligados.

La informacién que se publique, deberd permitir la generacién de conocimiento publico util,
para disminuir asimetrias de la informacién, mejorar los accesos a tramites y servicios,
optimizar la toma de decisiones de autoridades o ciudadanos y debera tener un objeto claro,
enfocado en las necesidades de sectores de la sociedad determinados o determinables.

En la generacion, publicacion y entrega de la informacion se debera garantizar que esta sea
accesible, confiable, verificable, veraz, oportuna y atenderd a las necesidades del derecho de
acceso a la informacion de toda persona.

Los sujetos obligados buscaran, en todo momento, que la informacién generada tenga un
lenguaje sencillo para cualquier persona y se procurara, en la medida de lo posible, su
accesibilidad y traduccién a lenguas indigenas.

Las obligaciones de transparencia corresponderan a las facultades, atribuciones, funciones u
objeto social de los sujetos obligados.

Los organismos garantes coadyuvaran con los sujetos obligados, en la implementacion de
mecanismos de colaboracion para la promocion y disefio de politicas y procesos de apertura
gubernamental.

El Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, cuya finalidad es coordinar y evaluar las acciones relativas a la politica publica
transversal de transparencia, accesc a la informacién y proteccion de datos personales, asi
como establecer e implementar criterios y lineamientos, los que seran obligatorios para los
sujetos obligados.

Para la atencién de las solicitudes de acceso a la informacién y el cumplimiento de las
obligaciones que impone la normatividad, se ordena a los sujetos obligados integrar un Comité
de Transparencia colegiado, integrado por un numero impar y una Unidad de Transparencia.
Destaca entre las atribuciones del Comité, la de confirmar, modificar o revocar las
determinaciones en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la
informacidn y declaracién de inexistencia o de incompetencia que realicen los titulares de las
areas de los sujetos obligados.

Por su parte, la Unidad de Transparencia, ademas de recibir y dar tréamite a las solicitudes de
acceso a la informacién, sera la responsabie de recabar y difundir la informacion publica y
efectuar las notificaciones a Ios solicitantes.

La plataforma electrénica denominada “Plataforma Nacicnal de Transparencia” permitira
cumplir con las obligaciones de transparencia y garantizar el ejercicio del derecho de acceso a
la informacién, la cual estara conformada por los sistemas de: |. Solicitudes de acceso a la
informacion; Il. De gestién de medios de impugnacion; Ili De portales de obligaciones de
transparencia, y IV. De comunicacién entre organismos garantes y sujetos obligados.

Dicha plataforma sera el mecanismo a través del cual los sujetos obligados cumpliran con sus
obligaciones comunes y especificas de transparencia, ademds de la difusidon en sus propios
portales de internet.

La realizacidn de verificaciones virtuales por parte de los érganos garantes a los portales de
internet de los sujetos obligados o de la Plataforma Naciona!, para vigilar que las obligaciones
de transparencia se publiquen, y en su caso, se impongan las medidas de apremio o sanciones
correspondientes,

El incumplimiento de la publicacion de las obligaciones de transparencia por parte de los
sujetos obligados, otorga el derecho a las personas de denunciar ante los organismos garanites
esa situacion.

Para ello, se regula el procedimiento, plazos e instancias para sustanciar y resolver las
denuncias, asi como |a obligacion de los sujetos obligados a rendir un informe con justificacion
respecto de los hechos o motivos de la denuncia.

La inexistencia de la informacién en los archivos de los sujetos obligados, es objeto de
responsabilidad.

En los casos en los que no se encuentre en los archivos de los sujetos obligados la
informacién solicitada, el Comité de Transparencia analizara el caso y tomara las medidas para
localizar la informacién; expedird una resolucién que confirme la inexistencia del documento:
en su caso, siempre gue materizimente sea posible, ordenara se reponga o genere la
informacion; y notificara esa situacién al érgano interno de control o equivalente del sujeto
obligado para que inicie el procedimiento de responsabilidad que corresponda.

En la clasificacion y desclasificacion de la informacion, Iz Ley General de Transparencia
impone a los sujetos obligados el deber de aplicar una prueba de dafio, en la que se debera
justificar que:
I. La divulgacion de ia informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad nacional; II. El riesgo de perjuicio que
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supondria la divulgacién supera el interés piblico general de que se difunda; y, Ill. La limitacion
se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible
para evitar el perjuicio.

En relacién al acceso a la informacién confidencial, se sefala que los sujetos obligados no
requeriran del consentimiento del titular de la informacién, cuando, entre otros, se transmita
entre los sujetos obligados y los sujetos de derecho internacional, en términos de los tratados y
los acuerdos interinstitucionales, siempre que la informacion se utilice para el ejercicio de
facultades propias de los mismaos.

Otro alcance de acceso a la informacion, lo es el establecimiente de los Derechas Humanos.

El citado ordenamiento general, en su articulo 4, establece que 2l derecho humano de acceso a la
informacién comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacion; que toda la
informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los sujetos obligados es
publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se establezcan en la
referida Ley, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, las leyes de las
Entidades Federativas y la normatividad aplicable en sus respectivas competencias; y que sélo
podra ser clasificada excepcionalmente como reservada temporalmente por razones de interés
publico y seguridad nacional.

X.- Que el texto vigente del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica del
Municipio de Carmen, aprobado por el Cabildo en sesién ordinaria celebrada en fecha veintinueve
del mes de mayo del afio dos mil siete, contempla la existencia de la Unidad Municipal de Acceso a
la Informacion Publica de Carmen con un disefio que tuvo como finalidad que la unidad funcionara,
en esta materia, como un érgano imparcial, independiente, especializado, para atender los asuntos
relativos a la transparencia y el acceso a la informacién publica.

XI.- Que la labor referida anteriormente ha constituido una experiencia valiosa que actualmente
permite identificar diversos desafios que tiene el H. Ayuntamiento, en general, y en particular la
Unidad Municipal de Acceso a la Informacién Publica de Carmen, en esta materia. Uno de esos
desaflos ha sido identificado de manera particular por el Organo Interno de Control, al sefialar que
en el Ayuntamiento ha prevalecido el criterio de que la transparencia y acceso a la informacién, son
de naturaleza administrativa, tal como se ha establecido al resciver la propia Unidad Municipal los
recursos promovidos en contra de sus determinaciones. Lo anterior, aunado al aumento de las
solicitudes que tienen por objeto informacion relativa a la vida interna del Ayuntamiento, al grado
de representar ahora una mayoria respectc de aquéllas que tienen por objeto informacion
propiamente del ente publico.

Al.- Que la ruta de perfeccionamiento del modelo de acceso a la informacién en el rubro de las
Unidades Municipales de Acceso a la Informacién apunta, indefectiblemente, a la construccion de
condiciones para una autonomia real, por esa razén, en 2007 el H. Ayuntamiento del Municipio de
Carmen dio un paso en esa materia y creé la Unidad Municipal de Acceso a la Informacién
Piblica de Carmen, ello supuso la busqueda de un equilibric que favoreciera, en principio, la
institucionalidad, la neutralidad e independencia, y la especializacion y autonomia.

XIliL- Que la autonomia de decisién supone una actuacion basada en la ley y en la capacidad de un
juicio independiente. El perfil de los integrantes de Unidades Municipales debe incluir
consideraciones tales como el conocimiento de la materia de |z ley, la experiencia profesional, la
edad, la reputacion y el buen juicio, la independencia respecto de las autoridades constituidas y
dependencias y entidades administrativas, y la capacidad probada para conducirse con
imparcialidad y plena responsabilidad.

XIV.- Que con la finalidad de preservar lo dispuesto en el articulo 6° constitucional, asi como los
articulos 45 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, y 50 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, que dispone que los
sujetos obligados, entre los cuales se ubica el Ayuntamiento del Municipio de Carmen, deben
contar con UNIDADES DE TRANSPARENCIA que resuelvan los recursos que presente la
ciudadania, con la atribucidon de vigilar la adecuada a transparencia y permitir el acceso a su
informacién y proteger los datos personales que obren en su poder, por lo que para su
conformacion debe tomar en cuenta los imperativos constitucionales y legales antes sefialados, al
tiempo que debe dotarlo de facultades adecuadas para el correcto cumplimiento de sus funciones,
Por lo anteriormente expresado, se propone que el Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Municipio de Carmen, sea abrogado y en su lugar se emita el Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Carmen, Campeche, para dar
lugar a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, y de esta manera se
realicen las acciones tendientes a la de dotar de facultades suficientes a los ¢rganos encargados
de garantizar la transparencia y rendicion de cuentas a nivel institucional, de modo que se
asegurara su efectividad, reiterando que el 6rgano se crea como un érgano de vigilancia de las
tareas institucionales en la materia.

XV.- De conformidad con los Antecedentes y Considerandos vertidos, con fundamento en el
articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102, fraccion |, primer
parrafo, de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 1, 2, 4, 44, 45, y 50 de la Ley de

,./.”,,':



Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche; 1, 2, 20, 63, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche; y los articulos 8, 39, 72 y 73 del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento de Carmen, los suscritos Regidores y Sindico de Asuntos Juridicos,
integrantes de la Comisiéon Edilicia de Asuntos Juridicos, nos permitimos proponer los siguientes

puntos concretos de,
ACUERDO:

PRIMERO. Se autoriza abrogar el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Municipio de Carmen, aprobado por el Cabildo en sesion ordinaria celebrada en fecha
veintinueve del mes de mayo del afic dos mil siete, derivado del nuevo marco juridico que regula la
materia de transparencia y el derecho humano de acceso a la informacién.

Por tanto, el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de
Carmen, Campeche, se ajusta a las directrices, principios, procedimientos y bases expresadas en
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, pues en concordancia con
dicho ordenamiento, se garantiza de manera eficaz el ejercicio del derecho humano de acceso a la
informacién de las personas, tomando en cuenta los mecanismos, procedimientos y las limitantes
relativas a la informacién reservada y confidencial que contempla la propia ley.

SEGUNDO. Se expide el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del
Municipio de Carmen, Campeche, en los siguientes términos:

"REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE CARMEN, CAMPECHE"

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento, es de orden publico e interés social, y de observancia
general y obligatoria en todo el territorio del Municipio de Carmen. Campeche.

Tiene por objeto garantizar y ampliar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion
publica municipal, proteccidn de datos personales e informacién confidencial de toda persona en
posesion de los Sujetos Obligados; la integracién, funcionamiento y atribuciones del Comité de
Transparencia, de la Unidad de Transparencia del Municipio de Carmen y Enlaces con base en lo
establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, con el fin de constituir
un gobierno y administracion municipal abiertos que propicien la participacién ciudadana y la
rendicion de cuentas.

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

L Archivo. Conjunto organico de documentos en cuaiquier soporte, que son producidos o
recibidos en el ejercicio de sus atribuciones por l0s sujetos obligados;

1. Comisién. Comisiéon de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche;

1. Comité de Transparencia. Organo colegiado constituido por tres integrantes del sujeto
obligado, con las funciones y atribuciones que le confieren los articulos 45 fraccién |, 48 y
49 de ia Ley,

V. Datos Personales. Toda informacion relativa a la vida privada de las personas, como

datos acerca de su origen étnico o racial 0 que esté referido a sus caracteristicas fisicas,
morales o emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicilio, nimero telefénico, situacién
patrimonial, ideologia y opiniones politicas, creencias o convicciones religiosas 0
filoséficas, estados de salud fisicos 0 mentales, preferencias sexuales u otros relativos a su
intimidad, asi como cualquier informacién o dato individual y sensible de las personas, que
se encuentre en poder de los sujetos obligados;

V. Dependencias. Las areas o unidades administrativas que conforman la administracién
publica municipal centralizada, sus 6rganos administrativos auxiliares y paramunicipales
que ejerzan gasto publico reciban y ejerzan recursos pubiicos o realicen actos de autoridad
y que en el marco de sus competencias, facultades y funciones generen, poseen y
administren informacion publica como sujetos obligados;

VI, Derecho de Acceso a la informacién Publica. La prerrogativa o derecho que tiene toda
persona para acceder a la informacién publica generada. recibida y administrada, que obre
en poder de los sujetos obligados, previstos en el presente reglamento;

VIIL Expediente. Unida;l documental constituida por uno ¢ varios documentos de archivo,
ordenados y relacionados por un mismo asunto, actividad o tramite de los sujetos
obligados;

VIll.  Enlace. El servidor publico designado por los titulares de las Dependencias, para los
efectos del presente Reglamento;

IX. Informacién Publica. Todo archivo, registro, dato o comunicacién contenida en cualquier
medio, documento o registro impreso, optico o electrénico que se encuentre en poder de
los sujetos obligados, generados o recibidos en ejercicic de sus funciones y que no haya
sido previamente clasificado como reservado o confidenc al:



Xl.

XIl.

Xin.

Xiv.

XV.
XVI.
XVIl.

XV,
XIX.

XXI.
XXII.

XX,
XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIL.

XXVII.

Interesado. La persona fisica 0 moral que solicite el acceso, consulta o disposicion de la
informacion publica;

Informacién Reservada. La expresamente clasificada como tal conforme lo disponen los
articulos 113 al 117 de la Ley;

Informacién Confidencial. Toda informacién que se refiera a datos personales,
concernientes a una persona identificada o identificable; en poder de los sujetos obligados,
cuya divulgacion haya sido circunscrita Gnicamente a los funcionarios que deban conocer
en razén de sus funciones; conforme lo disponen los articulos 118 al 123 de 1a Ley;
Informacion Clasificada. Es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que
la informacién en su poder actualizar alguno de los supuestos de reserva o
confidencialidad, conforme lo disponen los articulos 100 al 112 de la Ley;

Informacién de interés publico. Se refiere a la informacién que resulta relevante o
beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés individual, cuya divulgacién
resulta Util para que el publico comprenda las actividades que llevan a cabo los sujetos
obligados;

Ley. Ley de Transparencia y Acceso a |a Infermacion Publica del Estado de Campeche;
Ley General. Ley General de Transparencia y Acceso 2 la Informacién Publica;
Lineamientos. Son los criterios de organizacion y conservacion de los documentos
contenidos en los archivos de los sujetos obligados, con el objeto de que estos se
conserven integros y disponibles para permitir y facilitar un acceso a la informacion publica;
Periodo de Reserva. Es el periodo de tiempo durante el cual se encuentra restringido el
acceso a la informacion publica que haya sido clasificade como reservada;

Plataforma Nacional. La Plataforma Nacional de Transparencia a que hace referencia la
Ley General;

Portal. Portal de Internet, dominio de Internet de un Sujeto Obligado, que opera como
‘puerta principal” en el que se integran recursos informativos sobre su naturaleza,
estructura, servicios y demas informacién que considere pertinente con fines comunicativos
y de interaccion con los usuarios;

Reglamento. Reglamentc de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Municipio de Carmen, Campeche;

Servidor Piblico. Toda persona que desempefia un empleo, cargo 0 comisién dentro de
la esfera de competencia del sujeto obligado;

Sistema. Sistema Municipal de Transparencia para un Gobierno Abierto;

Sistema Nacional. Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién vy
Proteccion de Datos Personales, que es una instancia de coordinacion y deliberacién, que
tiene como objetivo la organizacién de los esfuerzos de cooperacién, colaboracion,
promocion, difusién y articulacion permanente en materia de transparencia, acceso a la
informacién y proteccién de datos personales, de conformidad con lo sefialado en Ia Ley
General y demas normatividad aplicable;

Sujeto Obligado. Es el H. Ayuntamiento de Carmen, las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal Centralizada, Organismos Desconcentrados, Organismos
Descentralizados, o en su caso Empresas de Participacion Municipal, Fideicomisos y en
general cualquier otro Organo considerado como sujeto cbligado;

Unidad de Transparencia. La Unidad Administrativa de los sujetos cbligados, receptoras
de las peticiones ciudadanas de acceso a la informacién publica, a cuya tutela estara el
tramite;

Unidad de Medida y Actualizacién. Unidad de cuenta, indice, base, medida o referencia
para determinar la cuantia del pago de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes
federales y estatales, asi como de las disposiciones juridicas que emanen de las
anteriores; vy,

Version Piblica. Documento o expediente en el que se da acceso a informacion,
eliminando; y, omitiendo o testando las partes o secciones que contengan datos
individuales y sensibles de las personas.

TITULO SEGUNDO
DE LOS SUJETOS OBLIGADCOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3.- Para efectos de este Reglamento, son Sujetos Obligados:

L
L.
I,
V.
V.

Organo de Gobierno Municipal, el Ayuntamiento:

Los Organismos Publicos Descentralizados Municipales;

Las Empresas de Participacién Municipal Mayoritaria:

Les Fideicomisos Municipales; y,

Las personas fisicas o juridicas que recauden, recibar administren o apliquen recursos
publicos municipales, o realicen actos de autoridad.

Articulo 4.- L_os sindicatos del ambito municipal se regiran con base en sus disposiciones internas
para el cumplimiento de (as obligaciones que les sefala el articuic 84 de la Ley.
Articulo 5.- Son Dependencias Administrativas y Entidades de los Sujetos Obligados:

Organo de Gobierno Municipal:



1. Regidores.
2. Sindicos.
3. Presidente Municipal.

Presidencia:

1. Secretaria Particular.

a) Coordinacion de Logistica.

b) Coordinacién de Directores.

2. Coordinacién de Relaciones Publicas.

3. Coordinacion de Asesores de Presidencia.

Secretaria del H. Ayuntamiento:

1. Subsecretaria.
a) Subsecretaria de Gestion Social.

b) Subsecretaria de atencién a Agentes Municipales y funcionarios externos.

Cuerpo de Asesores de Secretaria.
Coordinacién de Bienestar Social.
Coordinacién de Gobernacion.

Coordinacion de Asuntos Juridicos.
Coordinacién de Transporte Urbano Municipal.
De los Jueces Caiificadores.

Departamento de Archivo General Municipal.
Departamento de Control Patrimonial.

10 Departamento de Relaciones Exteriores.

11. Junta Municipal de Reclutamiento.

CEBNBAP BN

Tesoreria Municipal:

Subtesoreria.

Departamento de Ingresos.
Departamento de Egresos.
Departamento de Contabilidad.
Departamento de Control Presupuestal.
Coordinacion de Catastro.

o o o g e

Unidad Administrativa:

Subdireccién.

Coordinacién de Informatica.
Coordinacién de Apoyo a Instituciones.
Departamento de Parque vehicular,
Departamento de Recursos Humanos.
Departamento de Recursos Materiales.

o o

Direcciones de;
Comunicacion Social:

Subdireccion de Comunicacién Social.
Jefatura de Disefio.

Jefatura de Edicién.

Jefatura de Produccién.

Jefatura de Redaccién.

ol o o

Desarrollo Social y Econémico:

Subdireccion.

Coordinacion de aprobacién de Obra Municipal y Programas.
Coordinaciéon de Atencién Ciudadana.

Coordinacion de Comités Vecinales.

Coordinacion de Concertacion Social.

Coordinacion de Desarralio Econdémico.

Coordinacién de Turismo.

b fi- ot il o o

Desarrollo Urbano:

1. Subdireccién de Desarrolio Urbano.

2. Coordinacién de Administracian Territorial.
3. Coordinacién de Planificacion y Licencias.
Educacién y Cultura:

1. Coordinacién Administrativa.

10
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Coordinacién de Bibliotecas.

Coordinacién de Cultura.

Coordinacién de la difusion de la cultura, promocién civica y de recreacion.
Coordinacién de Educacion.

Coordinacién de Festejos de la Ciudad.

Coordinacion de Museo.

Coordinacion de Teatro.

PNsRALN

Medo Ambiente y Aprovechamiento Sustentable:

Subdireccion Administrativa.

Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia.

Subdireccion Juridica.

Coordinacién de Evaluacién Técnica de Medio Ambiente y Aprovechamiento Sustentable.
Departamento de Educacién Ambiental.

. Departamento de Pesca.

DAL NS

Obras Publicas:

1. Subdireccién Administrativa de Obras Publicas.
2. Subdireccion de Licitacion y Construccion,
3. Coordinacién de Proyectos.

Proteccion Civil:

Subdireccion.

Coordinacién Administrativa.
Coordinacion de Capacitacion
Coordinacién de Meteorologia y Enlace,
Coordinacién Operativa.

arwNa

Seguridad Publica, Vialidad y Transito:

1. Subdireccién Administrativa.

2. Subdireccion Operativa.

3. Unidad de Analisis e Inteligencia Policial.

4. Unidad Juridica y de Derechos Humanos.

5. Unidad de Prevencién del Delito.

6. Centros de Detencién Preventiva.

7. Centro de Telecomunicaciones.

8. Coordinacién Técnica de Analisis y Proyectos.

Servicios Basicos:

Departamento de Administracién de Mercados.
Departamento de Drenaje Pluvial.
Departamento de Panteones.

Departamento de Rastro.

Departamento de Zoolégico.

Lt B ol ol

Servicios Publicos:

Subdireccion de Mantenimiento y Aimacenes.
Subdireccion de Servicios Publicos.

Departamento de Alumbrado.

Departamento de Atencién a reportes y seguimiento.
Departamentos de Empresas, Comercios y Eventos.
Departamento de Imagen Urbana.

Departamento de Inspeccién y Vigilancia.
Departamento de Limpieza.

Departamento de Mantenimiento General.

1 0 Departamento de Mantenimiento Vehicular,

11. Departamento de Parques y Jardines.

12. Departamento de Pesca.

13. Departamento de Requisiciones y Combustible.

Lt b o

Unidades Administrativas:

1. Unidad de Transparencia.
Organismos Descentralizados:
1. Instituto Municipal de la Mujer.

2. Instituto Municipal de Planeacion.
3. Instituto Municipal de la Vivienda de Carmen.
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Instituto del Deporte y de la Juventud del Municipio de Carmen.

5. Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia.
6. Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado.

Organo Interno de Control:

I
.
M.
v,
V.
vi.
VII.

Coordinacién de Auditoria Financiera.
Coordinacién de la Controlaria Social.
Coordinacién de Responsabilidad Administrativa.
Autoridad Investigadora. _

Autoridad de Substanciacién y Resolucion.
Coordinacién de Obras Publicas.

Coordinacién de Control Interno.

De las Empresas de Participacién Municipal Mayoritaria:
a) El Responsable.

De los Fideicomisos Municipales:
a) El Responsable.

De los Sindicatos en el ambito municipal:
a) El Secretario General, y,
b) El Tesorero.

Todas aquellas personas fisicas o juridicas que recauden, reciban, administren o apliquen
recursos publicos municipales, o realicen actos de autoridad:
a) El representante legal registrado ante el Ayuntamiento.

Articulo 6.- Ademas de las establecidas en la Ley, son obligaciones de los Sujetos Obligados las
siguientes:

¥

VI

Vil

VI

Registrar ante la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Campeche a sus Unidades Administrativas y entregaries una cuenta de usuario que les
permitira operar cada uno de los sistemas que conforman la Plataforma Nacional de
Transparencia,

Incorporarse y poner a disposicion la Plataforma Nacional, con base en [as disposiciones
de la Ley General, los lineamientos que emita el Sistema Nacional y l1as que establezca la
Comisién;

Atender lo establecido en la Ley, los lineamientos del Sistema Nacional, lineamientos de la
Comision, y los que determine el Comité y el Pleno del Ayuntamiento;

Observar los principios rectores establecidos en el articulo 8 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en la interpretacion y aplicaciéon
del Reglamento;

Promover acuerdos con instituciones publicas especializadas que puedan colaborar en la
generacion de Ajustes Razonables para la publicacién de informacion fundamental y la
atencion de solicitudes de informacion para personas con discapacidad;

Promover acuerdos con instituciones publicas especializadas que puedan colaborar en la
traduccion de informacion publica fundamental y atencién de solicitudes de informacion en
la lengua indigena gue se requiera;

Publicar en el Sitio de Transparencia de manera trimestral indicadores sobre el
cumplimiento de sus obligaciones y del ejercicio del derecho de acceso a |a informacion
por parte de la ciudadania, a través de la Unidad de Transparencia,

Informar a la Comisién, a través de la Unidad, de la Informacion Proactiva y Focalizada que
determine el Presidente Municipal,

Atender las recomendaciones que emita el Comité de Transparencia del Municipio de
Carmen; y,

Presentar la denuncia penal respectiva a través de su representante legal, por pérdida,
extravio, robo o destruccidn indebida de la informacidn, aportando los elementos de prueba
para tales efectos, con base en la investigacién que abra para ello el Organo Interno de
Control.

Las personas fisicas o juridicas que recauden, reciban, adminisiren o apliquen recursos publicos
municipales, o realicen actos de autoridad, asi como los sindicatos del ambito municipal, se
sujetaran a las obligaciones que al Comisién establezca.

Articulo 7.- Son obligaciones de las Unidades Administrativas, las siguientes:

Incorporarse a la Plataforma Nacional a través de la Unidad de Transparencia, con base en
las disposiciones de la Ley General, los lineamientos que emita el Sistema Nacional y las
que establezca la Comisién;

Designar a un Enlace de Transparencia de su @rea ante la Unidad de Transparencia, que
administre la cuenta de usuario para la Plataforma Nacional que se le asigne;

Orientar y apoyar, preferentemente con el personal de la Unidad Administrativa dedicada a
la atencion al publico, a los solicitantes de informacién para garantizar el gjercicio de los
derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales;
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Iv. Brindar a las personas con discapacidad o que hablen lenguas indigenas, las facilidades y
apoyos necesarios para el ejercicio del derecho de acceso a la informacidn y proteccion de
datos personales, con base en los acuerdos que establazca el Sujeto Obligado con base
en lo establecido en las fracciones V y VI del articulo 6 del Reglamento;

V. Atender lo establecido en la Ley, los lineamientos del Sistema Nacional, lineamientos de la
Comisién, y los que determine el Comité de Transparencia y el Pleno del Ayuntamiento;
VI. Proporcionar la Informacién Fundamental, Proactiva o Focalizada, bajo los principios que

establezca la Ley y Lineamientos emitidos por la Comision y el Sistema Nacional, que le
sea requerida por la Unidad, para ser publicada en Internet y por medios de facil acceso;

Vil Proporcionar la informacion publica de libre accesc que le requiera la Unidad de
Transparencia, con base en solicitudes de informacion presentadas;
VIll.  Enviar al Comité sus consideraciones, fundadas y molivadas, de clasificacion inicial de

informacién publica de libre acceso sobre cada solicitud de informacion que le requiera la
Unidad, atendiendo a lo dispuesto en la Ley;

IX. Enviar a la Unidad de Transparencia sus propuestas de clasificacién y proteccidon de
informacion confidencial sabre la informacion requerida mediante solicitud de informacion;
X. Promover la capacitacién y cultura de la transparencia, acceso a la informacion, rendicién

de cuentas y combate a la corrupcion, entre las areas 2 su cargo, en coordinacion con la
Unidad Transparencia;

Xl Atender las recomendaciones que emita el Comité de Transparencia del Municipio de
Carmen; y,

Xil. Hacer del conocimiento del Comité de Transparencia y de ia Autoridad Investigadora
adscrita al Organo Interno de Control, la inexistencia de informacién por pérdida, extravio,
robo o destruccion.

Para el cumplimiento de lo establecido en la fraccién IV y los Ajustes Razonables gue se requieran,
los Sujetos Obligados promoverén acuerdos con instituciones publicas especializadas que
pudieran auxiliarles a entregar las repuestas a solicitudes de informacién, en la lengua indigena,
braille o cualquier formato accesible correspondiente, en forma mas eficiente.

Articulo 8.- Son funciones del Enlace de Transparencia, las siguientes:

1. Apoyar a la Unidad Administrativa y a la Unidad de Transparencia en la gestion vy
procedimientos administrativos para el cumplimiento de sus obligaciones establecidas en el
articulo 7 del Reglamento; vy,

. Administrar la cuenta de usuario que se asigne a su Unidad Administrativa para la
Plataforma Nacional.

CAPITULO Il
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

SECCION PRIMERA
INTEGRACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 9.- El Comité de Transparencia es el drgano técnico, especializado, independiente e
imparcial del H. Ayuntamiento, responsable de garantizar la transparencia y el ejercicio de los
derechos de acceso a la informacién y la proteccién de datos personales, conforme a los principios
y bases establecidos por el articulo 6o de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General, la Ley y este Reglamento.

El Comité de Transparencia regira su funcionamiento de acuerdo con los principios de certeza,
eficacia, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad, profesionalismo y
transparencia, en los términos previstos en la Ley General, la Ley y demas normativa aplicable.

En el H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, cada Sujeto Obligado establecera su respectivo
Comité con base en las disposiciones de a Ley General, la Ley y el presente Reglamento.

El Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento estara integrado por los siguientes miembros que
tendran voz y voto durante las Sesiones:

a) El Titular de la Sindicatura de Asuntos Juridicos, quien fungira como Presidente

b) El Titular el Organo Interno de Control, a través del titular de la Coordinacidén de
Responsabilidad Administrativa; quien fungira como Vocal, y

c) El Titular de la Direccién de la Unidad de Transparencia del Municipio de Carmen, quien
fungird como Secretario Técnico.

Los miembros del Comité sélo podrén ser suplidos en sus funciones por servidores publicos

designados especificamente por el Titular del Sujeto Obligado. En este supuesto de sustitucion de

alguno de sus integrantes, sea por cambio, remocién, renuncia o separacién del cargo. en sesién

g::m(l:omité se levantar4 el acta respectiva y se notificara a la Comision en los siguientes cinco dias
es.

Para dicha suplencia se tomara en consideracion que el suplente debera:

1. Ser aprobado por el Comité, y,
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1. Tener nivel jerarquico de Subdirector de area o equivalente.

Los integrantes del Comité de Transparencia no podran deoender jerarquicamente entre si,
tampoco podran reunirse dos o mas de estos integrantes en una sola persona. Cuando se
presente el caso, el titular del sujeto obligado tendra que nombrar a la persona que supla al
subordinado.
SECCION SEGUNDA
ATRIBUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 10.- El Comité de Transparencia tendra las atribuciones siguientes:

R Instruir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y
los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en
materia de acceso a la informacion,

. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacién del plazo
de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las dependencias de los sujetos obligados;

. Ordenar, en su caso, a las dependencias competentes que generen la informacién que
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion o que
previa acreditacién de la imposibilidad de su generacitn, exponga de manera fundada y
motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades,
competencias o funciones;

v. Difundir las politicas para facilitar la obtencién de informacion y el ejercicio del derecho de
acceso a la informacién;
V. Promover la capacitacion y actualizacién de los servideres publicos o integrantes de las

unidades de transparencia;

Vi, Conocer para efectos de su publicacion y difusién los programas de capacitacion en
materia de transparencia, acceso a la informacién, accesibilidad y proteccion de datos
personales para todos los servidores publicos del Ayuntamiento;

Vil Recabar y enviar a la Comisién, de conformidad con los lineamientos que esta expida, los
datos necesarios para la elaboracion de informe anual;

VI Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion establecida en el
articulo 116 de la Ley;

IX. Aprobar el informe anual de actividades, que presente la Unidad de Transparencia,
conforme a los informes trimestrales que le ésta le rinda, v,

X Las demas que le otorguen otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Los integrantes del Comité de Transparencia tendran acceso a 'a informacién para determinar su
clasificacion, conforme a la normatividad previamente establecida por los sujetos obligados para el
resguardo o salvaguarda de la informacion.

Articulo 11.- El Comité se instalara y levantara el acta respectiva dentro de los primeros diez dias
habiles posteriores al inicio de la administracion municipal.

La Secretaria Técnica notificara de la instalacion a la Comisién en los siguientes cinco dias habiles.

SECCION TERCERA
OPERACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 12.- El Comité de Transparencia sesionara las veces que sean necesarias mediante
citatorio del titular del sujeto obligado. Las sesiones se realizaran mediante convocatoria, en la que
se incluira fecha, lugar y hora de la sesion, asuntos a tratar y participantes;

Cada miembro del Comité tendra derecho a voz y voto. Los acuerdos del Comité se tonaran por
unanimidad o mayoria de votos, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

A sus sesiones podran asistir como invitados aquellos que sus integrantes consideren necesarios,
quienes tendran voz pero no voto.

En caso de que aiguno de los miembros del Comité no asistiera a la sesién habiendo sido
debidamente convocado, se le informara de los acuerdos correspondientes a dicha sesion.

En la pri_mera sesion de cada afio, el Comité analizara y aprobar4 su Plan de Trabajo a propuesta
de la Unidad de Transparencia para el cumplimiento de las atribuciones establecidas en la Ley, asl
como lo que determine el Pleno del Ayuntamiento.

La Secretaria Técnica levantara y resguardara las actas de cada sesién, asi como las actas
respectivas de clasificacion de informacion, las de clasificacidn, las de proteccion de datos
personales e informacion confidencial, asi como las de inexistenc a que determinen.

CAPITULO Il
DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA

. SECCION PRIMERA
DE LA NATURALEZA, FUNCION Y ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA
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Articulo 13.- En el Municipio de Carmen, |2 Unidad de sus respectivos Sujetos Obligados son:

l. En el Ayuntamiento, la Unidad de Transparencia, cuyo titular sera nombrado por el
Presidente Municipal,

1. En los Organismos Publicos Descentralizados, el drea administrativa que determine la
Direccién General o el Consejo Directivo;

. En las Empresas de Participacion Municipal Mayoritana y Fideicomisos, el responsable

legal registrado ante el Ayuntamiento;
v. En los Sindicatos, la que establezca su normatividad interna y lo dispuesto por la Comision;

¥,

V. En personas fisicas o juridicas que recauden, reciban administren o apliquen recursos
publicos municipales, o realicen actos de autoridad, el representante legal registrado ante
el Ayuntamiento.

Las Unidades de Transparencia, estara dotada de autonomia operativa y funcional para el
cumplimiento de Ias atribuciones que le confiere la Ley General, Ia Ley y el presente Reglamento.

Articulo 14.- Las areas administrativas deberan colaborar con la Unidad y el Comité de
Transparencia para el cumplimiento de las obligaciones en la materia que establece este
Reglamento, la Ley General, la Ley y demas normativa aplicable

Cuando algun Enlace de Transparencia se niegue a colaborer de manera injustificada con la
Unidad de Transparencia, ésta dard aviso a} superior jerarquico del area administrativa que
corresponda, para que le ordene realizar sin demora las acciones conducentes, favoreciendo los
principios de maxima publicidad y el cumplimiento de las resporsabilidades de quienes colaboran
en las jurisdicciones administrativas.

Articulo 15.- Son facultades de la Unidad de Transparencia las s.quientes:

1, Supervisar la aplicacidn de los criterios y lineamientos emitidos por la Comisién para la
organizacién, control y actualizacién de los archives municipales que posean las
dependencias;

il. Supervisar la Integracién el indice general de la informacién con que cuenten las
Dependencias Municipales y mantenerle actualizado;

1. Capacitar a los enlaces y personal de las Dependencias en la interpretacién y aplicacion de
la Ley, y del presente Reglamento;

V. Coordinarse con la Comision y demas Unidades de Transparencia, para gue en forma
conjunta o separada se difunda el derecho de acceso a |2 informacion publica;

V. Propaoner al Ayuntamiento la celebracion de contratos y convenios con entidades publicas y

privadas para la realizacién de programas, acciones y medidas que coadyuven al
cumplimiento de la Ley, y el presente reglamento;

VI. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales, considerando la perspectiva de género e incluyente, asi como la atencién a
personas en situacion de vulnerabilidad conforme a la normativa aplicable;

VII. Proporcionar los datos personales en los supuestos y bao las condiciones previstas por la
Ley, los Lineamientos que emite la Comision,

VI, Recibir y tramitar las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCOS de datos
personales sujetandose a las disposiciones que resulten aplicable en [a materia;

IX. Efectuar las notificaciones a los solicitantes en los procedimientos de acceso a la
informacién, constituyéndose como el vinculo entre el Ayuntamiento y el solicitante;

X. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas, resultados,
costos de reproduccion y envio;

XI. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva (entendida como: Publicacién

de informacién y bases de datos abiertas de informacion gubernamental que permite la
rendicién de cuentas a los ciudadanos y promueve la participacién activa de la sociedad en
la solucion de problemas publicos de manera activa y permanente mediante la reutilizacion
de la informacién) procurando su accesibilidad;

X, Hacer del conocimiento de la instancia competente lz probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones para el acceso a la informacién y la proteccién de datos
personales, previstas en este Reglamento y en la normativa en la materia;

Xll.  Fungir como enlace del Ayuntamiento con la Comision:

XIV. Coordinar a los Enlaces de Transparencia de las dependencias administrativas para
garantizar la transparencia, el acceso a la informacion y !a proteccion de datos personales;

XV. Supervisar que las dependencias del Gobierno Municipal ajusten su actuacién a lo previsto
en la Ley General, la Ley y el presente Reglamento;

XVl.  Coordinarse con la persona responsable del Departamento de Archivo General Municipal,
para dar cumplimientc a este Reglamento y la demas normativa aplicable;

XVil. Coordinarse con el personal de la Coordinacion de Informatica a fin de proponer al Comité
de Transparencia los lineamientos para generar los sistemas y plataformas electronicos
para la transparencia, el acceso a la informacion y la proteccién de datos personales del
Ayuntamiento;
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XVIll. Revisar los criterios para la clasificacion de la informacién que lleva a cabo las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal de conformidad con los
lineamientos establecidos en este reglamento; y,

XIX. Las demas que le confiere el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 16.- Son atribuciones del Titular de la Unidad de Transparencia ademas de las
establecidas en la Ley, las siguientes:

Suscribir los documentos que emita la Unidad en ejercicio de sus atribuciones;

. Representar legalmente a la Unidad en los juicios o recursos en que ésta sea parte y
delegar, en su caso esta representacion;
M. Requerir a los Enlaces y a los titulares de las dependencias la entrega de la informacion

publica que obre en sus archivos a su cargo;
V. Abstenerse de dar tréamite a solicitudes que no se formulen en forma pacifica y respetuosa;

y!
V. Las demads que le confiere el H. Ayuntamiento o que se deriven de los lineamientcs que
emita la comision,

Articulo 17.- En todos los casos el Titular de la Unidad de Transparencia debera reunir los
siguientes requisitos:

l. Ser profesional titulado, de preferencia abogado o licenciado en derecho, y contar con una
experiencia minima de tres afios en el gjercicio de su profesion;

. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

L. Ser preferentemente habitante del Municipio de Carmen;

V. No desempefiar ni haber desempeiiado cargo de dirigente de algin partido o agrupacion

politica, ni ministro de culto religioso, en los ultimos cinco afios anteriores al de la
designacién, salvo el de docencia;

V. Gozar de buena reputaciéon y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter culposo o imprudencial; y,

VL. No estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

Articulo 18.- La Unidad de Transparencia contara con el personal que requiera para el
cumplimiento de sus atribuciones, a propuesta del Titular, de conformidad con las necesidades del
servicio y segun lo permita el presupuesto correspondiente.

CAPITULO IV
DE LOS ENLACES DE TRANSPARENCIA

SECCION PRIMERA
DE LA NATURALEZA, FUNCION Y ATRIBUCIONES DE LOS ENLACES DE TRANSPARENCIA

Articulo 19.- El titular de cada dependencia administrativa designara un Enlace de Transparencia
ante la Unidad de Transparencia, quien sera seleccionado entre el personal de la dependencia
administrativa. El Enlace de Transparencia deberé observer en su funcidon los principios,
obligaciones, lineamientos y criterios emitidos por el Comité de Transparencia y la Unidad de
Transparencia y aquellos que se deriven de este reglamento. El titular de la dependencia
administrativa debera ‘informar a la Unidad de Transparencia el nombre del Enlace de
Transparencia al dia siguiente de ser seleccionado, y en su caso. cuando éste sea relevado.

Articulo 20.- Los Enlaces tendran las siguientes atribuciones:

I Tramitar, al interior de cada Dependencia, las solicitudes de acceso a la informacion
publica y remitirla a la Unidad de Transparencia en los términos establecidos en el
presente ordenamiento;

I. Elaborar, de conformidad con los criterios seflalados este Reglamento y por la Ley, Ia
propuesta de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la informaciéon vy
declaracion de inexistencia o de incompetencia respecto a la informacion que posea la
Dependencia, y remitirla al Comité de Transparencia para confirmacién, modificacion o
revocacion,;

1. Comunicar a la Unidad de Transparencia, en caso de gue la informacién solicitada haya
sido enviada al Comité de Transparencia para su evaiuaciéon, conforme a los criterios
establecidos en la Ley;

. Elaborar y actualizar el indice de expedientes y documentos de las dependencia,
sefialando los que tengan el caracter de reservado;
V. Tramitar las solicitudes de correccion de datos personales que le remita la Unidad de

Transparencia y mantener actualizados los datos personales que generen o posean en la
Dependencia correspondiente; y,
VL. Las demas que sefiale la Ley y el presente Reglamento.

CAPITULO V
DE LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

SECCION PRIMERA

16



DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 21.- Los titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracion Municipal tendran
las siguientes obligaciones:

Designar al Enlace de las dependencias ante la Unidad de Transparencia;

I Tomar las medidas necesarias para proteger la informacién reservada y confidencial que
obre en poder de las dependencias;

1. Supervisar que se dé el tramite adecuado a las solicitudes de informacion;

v. Proponer ante el Comité de Transparencia la ampliacion del plazo de respuesta,

clasificacion de la informacion y declaraciéon de inexistencia o de incompetencia que
realicen los titulares de las dependencias de los Sujetos Obligadoes, conforme a los criterios
que la Ley establece, o emitir opinion sobre este punto cuando aquél lo solicite;

V. Elaborar y actualizar, por conducto del Enlace, el indice de la informacién publica que obre
en las Dependencias, asi como el indice por rubros tematicos de la informacion o
expedientes clasificados como reservados. Indices que debera remitir a la Unidad de
Transparencia conforme a los lineamientos que emita la Comision,;

VI, Organizar, controlar y actualizar los archivos municipales de las Dependencias conforme a
los criterios y lineamientos que a efecto expida la Comision; y,

Vil Las demas que se deriven de la Ley General, Ia Ley y de' presente Reglamento.

TiTULO TERCERO
DE LA INFORMACION

CAPiTULO |
DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Articulo 22.- La informacién a disposicidn del publico que debe difundir el Ayuntamiento y
mantener actualizada, a través de su pagina de internet y de la Plataforma Nacional de
Transparencia, sin que medie peticién de parte, es la sefialada en el articulo 74 y demaés relativos y
aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche
y demas disposiciones adaptables.

Dicha informacién es la que se seflala a continuacion:

I El marco normativo aplicable al Ayuntamiento, en el que debera incluirse leyes, codigos,
reglamentos, decretos de creacidn, manuales administrativos, reglas de operacién,
criterios, politicas, entre otros;

L. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la
estructura, las atribuciones y responsabilidades que |2 corresponden a cada servidor
publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

1. Las facultades de cada area;

. Las metas y objetivos de las areas, de conformidad con sus programas operativos;

V. Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia social que
conforme a sus funciones, deban establecer;

vi Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;

VIL. El directorio de todos los servidores publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o
su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atenc:on al publico, manejen o apliquen
recursos publicos; realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el
régimen de confianza u honorarios y personal de base. El directorio debera incluir, al
menos el nombre, cargo o nombramiento asignado, rivel del puesto en la estructura
organica, fecha de alta en el cargo, numero telefénico, domicilio para recibir
correspondencia y direccidén de correo electronico oficiales;

VIIl.  La remuneracién bruta y neta de todos los servidores ptiblicos de base ¢ de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracion;

IX. Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de la comisidn
correspondiente;

X. El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando el total de
las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa;

Xl Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefalando los nombres de

los prestadores de servicios, los servicios contratados. el monto de los honorarios y el
periodo de contratacién;

XIl. La informacién, .en version publica, de las declaraciones patrimoniales de los servidores
publicos que asi lo determinen, en los sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la
normatividad aplicable;

X1, El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas ce la direccidon electronica donde
podran recibirse las solicitudes para obtener la informacion,

XIV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los
mismos;

XV. La informacién de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que se debera
informar respecto de los programas de transferencia, de servicios, de infraestructura social
y de subsidio, en los que se debera contener |o siguiente
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XVI.

XVIL.

XVIII.
XIX.
XXI.

XXIl.
XXl

XXIV,

XXVI.

XXVIL

XXV

a)

a) Area;

b) Denominacién dei programa;

¢) Periodo de vigencia;

d) Diseflo, objetivos y alcances;

e) Metas fisicas;

f) Poblacién beneficiada estimada;

g) Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como los calendarios de su programacion
presupuestal;

h) Requisitos y procedimientos de acceso;

i) Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana;

j)  Mecanismos de exigibilidad;

k) Mecanismos de evaluacion, informes de evaluacion y seguimiento de
recomendaciones;

I) Indicadores con nombre, definicion, método de céiculo, unidad de medida, dimension,
frecuencia de medicién, nombre de las bases de datos utilizadas para su calcule;

m) Formas de participacion social,

n) Articulacion con otros programas sociales;

o) Vinculo a ias reglas de operacion o documento equivalente;

p) Informes periddicos sobre la ejecucion y los resultados de las evaluaciones realizadas;
Y

q) Padron de beneficiarios mismo que debera contener los siguientes datos: nombre de la
persona fisica 0 denominacién social de las personas morales beneficiarias, el monto,
recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su
caso, edad y sexo;

Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones
laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos economicos,
en especie 0 donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos
publicos; .

La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento 0 equivalente, hasta el
titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya
sido objeto;

El listado de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas, especificando la
causa de sancion y |2 disposicion,

Los servicios que ofrecen, sefialando ios requisitos para acceder a ellos;

Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;

La informacidn financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del
gjercicio trimestral del gasto, en términos de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demas normatividad aplicable;

La informacion relativa a la deuda publica, en términos de la normatividad aplicable;

Los montos destinados a gastos relativos a comunicacion social y publicidad oficial
desglosada por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato y concepto o campafia;
Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto
obligado y, en su caso, las aclaraciones que correspondan;

El resultado de la dictaminacién de los estados financieros,;

Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a quienes, por
cualquier motivo, se les asigne o permita usar recursos publicos ¢, en los términcs de las
disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas
personas les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos;

Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados,
especificando los titulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto, nombre © razén
social del titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como si
el procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos;
La informacién sobre los resultados sobre procedimientos de adjudicacion directa,
invitacion restringida y licitacion de cualquier naturaleza, incluyendo la version publica del
expediente respectivo y de los contratos celebrados, que debera contener, por lo menos, lo
siguiente:

De licitaciones publicas o procedimientos de invitacion restringida:

1. La convocatoria o invitacion emitida, asi como los fundamentos legales aplicados para
llevaria a cabo;

2. Los nombres de los participantes o invitados;

3. El nombre del ganador y las razones que lo justifican,

4. El area solicitante y la responsable de su ejecucion;

5. Las convocatorias e invitaciones emitidas;

8. Los dictamenes y fallo de adjudicacion:;

7. El contrato y, en su caso, sus anexos;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyerdo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, segun corresponda;

9. La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto del gasto. en el
caso de ser aplicable;
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10. Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o municipales, asi
como el tipo de fondo de participacion o aportacion respectiva;

11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el objeto y la
fecha de celebracion;

12. Los informes de avance fisico y financiero scbre las obras o servicios contratados:

13. El convenio de terminacion; v,

14. El finiquito;

b) De las adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el participante;

2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevaria a cabo;

3. La autorizacion del ejercicio de la opcién:;

4. En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de los
proveedores y los montos;

5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;

6. La Unidad Administrativa solicitante y la responsable de su ejecucion,

7. El numero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecucién de los
servicios u obra;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, segun corresponda;

9. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;

10. El convenio de terminacion; y.

11. El finiquito;

Los procedimientos a que se refiere esta fraccion estaran apegados a las formas, condiciones y
términos que establece la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
relacionados con Bienes Muebles del Estado de Campeche;

XXIX. Los informes que, por disposicion legal, generen el Ayuntamiento;

XXX. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias ©
funciones con la mayor desagregacion posible;

XXXI. Informe de avances programaticos o presupuestales, dalances generales y su estado
financiero;

XXXIl. Padrén de proveedores y contratistas,

XXXIIl. Los convenios de coordinacion de concertacion con los sectores sacial y privado;

XXXIV. El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesién y propiedad,

XXXV, Las recomendaciones emitidas por los ¢rganos garantes de Derechos Humanos, asi como
las acciones que han llevado a cabo para su atencién;

XXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos seguidos en forma
de juicio;

XXXVII. Los mecanismos de participacién ciudadana;

XXXVIIL Los programas que ofrecen, incluyendo informacion sobre la poblacion, objetivo y
destino, asi como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a
los mismos;

XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia del Municipio de Carmen;

XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan las depenrdencias y entidades a programas
financiados con recursos publicos;

XLI.  Los estudios financiados con recursos publicos;

XLIl.  El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben;

XLIIl. Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando 2 nombre de los responsables de
recibirlos, administrarios y ejercerlos, asi como su destino, indicando el destino de cada
uno de ellos;

XLIV. Donaciones hechas a terceros en dinero © en especie;

XLV. Elcatalogo de disposicion y guia de archivo documental;

XLVI. El contenido de las gacetas municipales, las cuales deberdan comprender los resolutivos y
acuerdos aprobados por el Ayuntamiento,

XLVIIl. Las actas de sesiones de cabildo, los dictdmenes de las Comisiones Edilicias; los controles
de asistencia de los integrantes del Ayuntamiento a las sesiones de cabildo y el sentido de
votacion de los miembros del cabildo sobre lias iniciativas o acuerdos;

XLVIII. El Plan Municipal de Desarrollo;

XLIX. La informacién detallada que contengan los planes de desarrollo urbano, ordenamiento
territorial y ecologico, los tipos y usos de suelo, licencias de uso y construccién otorgadas
por los gobiernos municipales; Los emprestitos, deudas contraidas a corto, mediano y
largo plazo, asi como la enajenacion de bienes;

L. Las cantidades recibidas por concepto de impuestos, muitas e ingresos por derechos y
aprovechamientos municipales, asi como en su caso el uso o aplicacidn que se le da;

L Las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las
tablas de valores unitarios de suelo y construcciones, que sirvan de base para el cobro de
las contribuciones scbre la propiedad inmobiliaria;

LI Respecto al ejercicio del presupuesto. un reporte trimestral sobre la ejecucion de las
aportaciones federales y estatales, pudiendo identificar el programa para el cual se
destinaron y, en su caso, el monto del gasto asignado por el propio municipio;

L. Las concesiones, licencias, permiso o autorizaciones, otorgadas para la prestaciéon de

servicios publicos, asi como el aprovechamiento o explotacion de bienes publicos,

19



especificando el nombre o razén social del titular, el concepto y los objetivos de los
mismos, el fundamento legal y el tiempo de vigencia,

LIvV.  El atlas municipal de riesgos;

Lv. Las disposiciones administrativas, directamente o a través de la autoridad competente, con
el plazo de anticipacién que prevean las disposiciones aplicables al sujeto obligado de que
se trate, salvo que su difusién pueda comprometer los efectos que se pretenden lograr con
la disposicién o se trate de situaciones de emergercia, de conformidad con dichas
disposiciones; vy,

LVI.  Cualquier otra informacién que sea de utilidad o se ¢considere relevante, ademas de la que,
con base en la informacién estadistica, responda 2 las preguntas hechas con mas
frecuencia por el publico.

Los sujetos obligados deberan informar a la Comision y constatar que se publiquen en la
Plataforma Nacional cuales son los rubros que son aplicables a sus paginas electrénicas, con el
objeto de que el organismo garante verifique y apruebe, de forma fundada y motivada, la relacién
de fracciones aplicables a cada sujeto obligado.

CAPITULO I
DE LOS ASPECTOS GENERALES DE LA DIFUSION DE LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

Articulo 23.- Son aspectos generales de la difusion de las obligaciones de transparencia los
siguientes:

I La informacién a que se refiere el articulo 22 de este Reglamento debera publicarse de
manera que se facilite su uso y comprensién y se asegure su calidad, veracidad,
oportunidad y confiabilidad. Dicha informacion estara disponible, a través de la pagina de
internet del Ayuntamiento y se replicara en |a Plataforma Nacional.

Il El Comité de Transparencia, mediante acuerdo, deberé determinar las competencias de
las areas responsables para la publicacidon de las obligaciones de transparencia.

1. Los titulares de las areas deberan nombrar a sus enlaces de obligaciones de transparencia
propietario y suplente. El enlace propietario debera tener nivel minimo de direccién de
area.

. La designacion sefialada en el numeral anterior debera ser notificada al titular de la
Direccién de la Unidad de Transparencia,

V. Una vez que las areas informen a la Unidad de Transparencia los nombres de sus enlaces

de obligaciones de transparencia les seran notificados los usuarios y contrasefas para
poder acceder a la Plataforma Nacional.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO INTERNO PARA LA DIFUSION DE LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

Articulo 24.- A efecto de que la informacién a que hace referencia el articulo 22 del presente

Reglamento se encuentre debidamente actualizada, se llevara a cabo el siguiente procedimiento:

L El enlace de obligaciones de transparencia deberd publicar en el portal de internet del
Ayuntamiento, asi como en la Plataforma Nacional la informacién de su competencia que
dé cumplimiento a lo sefialado en el articulo 22 del presente Reglamento y de lo estipulado
en el Capitulo IV, Administracion de la Plataforma Nacional de Transparencia, articulo
vigésimo cuarto, fraccion lll, de los Lineamientos para la implementacion y operacién de la
Plataforma Nacional de Transparencia,

1. La informacién deberd contar con los atributos de veracidad, confiabilidad, oportunidad,
congruencia, integralidad, actualidad, accesibilidad, comprensibilidad y verificabilidad,
sefialados en la Ley General de Transparencia;

n. Los enlaces de obligaciones de transparencia deberan verificar que la informacion esté
completa, publicada y actualizada en tiempo y forma;
V. La informaciéon debera actualizarse por lo menos cadz tres meses, salvo que en a2 Ley

General de Transparencia, en los Lineamientos o en alguna otra normatividad se
establezca un plazo diverso;

V. El enlace de obligaciones de transparencia deberz acceder a la Plataforma Nacional con la
clave y la contrasena que le asigne por la Unidad de Transparencia cuando ésta tenga
conocimiento de su designacion;

V. La informacion que se adjunte en la Plataforma Nacional debera estar contenida en los
formatos establecidos en los Lineamientos emitidos por el Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales;

VIL Cualquier accion realizada por el enlace de obligaciornes de transparencia cebera ser
aprobada por |la Unidad de Transparencia, a través de la cuenta de correo institucional
correspondiente, e informar la accion realizada, la fecha y la hora, su cargo como enlace
de obligaciones de transparencia propietario o suplente, su adscripcion y su nombre; vy,

Viil. La Unidad de Transparencia, realizard una verificacidn aleatoria y muestral de la
informacion al menos cada seis meses. En su caso, se nofificaran las observaciones que
deberan ser subsanadas por el enlace de obligaciones de transparencia, quien informara
las adecuaciones que realizo.

CAPITULO IV
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DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
POR PARTE DEL H. AYUNTAMIENTO

Articulo 25.- La Comisién, es la autoridad encargada de vigilar que las obligaciones de
transparencia a cargo del Ayuntamiento se encuentren publicadas, de conformidad con Io
establecido en la respectiva ley.

La verificacion tendra por objeto revisar y constatar el debido cumplimiento de las obligaciones de
transparencia, en términos de lo previsto en los articulos 74, en las fracciones que conforme a las
facultades, atribuciones, funciones y objeto social correspondan al Municipio; 76, 82, 84, y 86 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de! Estado de Campeche y demas
disposiciones aplicables.

El resultado de la verificacion se dard a conocer por la Comisién mediante un dictamen de
cumplimiento o, en su caso, de incumplimiento.

El desahogo del procedimiento para atender la verificacién del cumplimiento de las obligaciones
de transparencia al interior del Ayuntamiento sera el siguiente:

Una vez que la Comisién notifique a la Unidad de Transparencia el dictamen de incumplimiento de
obligaciones de transparencia, a que se refiere el articulo 92 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pulblica del Estado de Campeche y sin menoscabo de lo sefialado por dicho
ordenamiento, se desahogara en las etapas siguientes:

L A mas tardar al dia habil siguiente de que la Unidad de Transparencia sea notificado de un
dictamen de incumplimiento, derivado de una inconsistencia detectada durante la
verificacion aleatoria o muestral y periddica que realiza la Comisién, la Unidad de
Transparencia solicitara al area responsable que, de conformidad con el acuerdo de la
Comision ostente, dentro de su competencia, la obligacion de publicar la informacién objeto
de la inconsistencia, y se informe de ello a la Comision, en un plazo que no podra exceder
de cinco dias habiles contados a partir de que recibi6 la notificacion.

Il Las 4reas responsables de publicar las obligaciones de transparencia, deberan rendir a la
Comision, por conducto de la Unidad de Transparencia, 'os informes complementarios que
aquél requiera, en el plazo que la Unidad Transparencia determine, de conformidad con el
término perentorio que se solicite.

L. Si la Comisién considera que existe un incumplimienio del dictamen total o parcial, la
Unidad de Transparencia lo hara del conocimiento del superior jerarquico del responsable
de publicar la informacién, con el propdsito de que éste dé cumplimiento en un plazo no
mayor a tres dias habiles, en cuyo caso se informara a la Comision, por conducte de la
Unidad de Transparencia, 2 mas tardar en un plazo gue no exceda de los cinco dias
hébiles, contados a partir de que hubiere sido informado el incumplimiento, a efecto de que
se emita un acuerdo de cumplimiento, en su caso.

V. Si el incumplimiento persiste se estara a lo dispuesto por el articulo 92, ultimo parrafo de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche y demas
normatividad aplicable.

V. La Unidad de Transparencia debera informar al Comité ce Transparencia del Municipio de
Carmen de los procedimientos de verificacion realizados por la Comisién, asi como del
resultado de los mismos,

CAPITULO V
DE LA DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO EN LA PUBLICACION DE OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

Articulo 26.- La denuncia por incumplimiento en la publicacién de obligaciones de transparencia,
debera presentarse de conformidad con lo establecido en los articulos 93, 95 y 96 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche.

CAPITULO Vi
DE LA INFORMACION PUBLICADA EN LA PAGINA DE INTERNET DEL H. AYUNTAMIENTO

Articulo 27.- El desahogo del procedimiento para atender la informacién publicada en la pagina de
internet del Ayuntamiento, sera el siguiente:

L. La informacion que las éreas determinen que resulta de interés publico, en términos del
articulo 74, fraccién XLVII, de la Ley, se publicarz en el portal de internet del
Ayuntamiento, conforme a los Lineamientos emitidos por el Sistema Nacional, y en la
Plataforma Nacional

1. Para determinar qué informacién resulta de interés puolico se tomaran en cuenta las
solicitudes de acceso a la informacion mas frecuentes, las encuestas de satisfaccion del
portal de internet del Ayuntamiento, las recomendaciones que haga la Comision, asi como
las sugerencias de los integrantes del Comité de Transparencia del Municipio de Carmen.

. Las areas elaboraran anualmente un catalogo de informacion de interés publico que sera
sometido a la consideracién de la Comisién. La publicacion de informacion de interés
publico se hara conforme al Acuerdo que para tal efecto apruebe dicha Comision.
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V. Las areas seran las encargadas de garantizar que la informacién publicada en la
Plataforma Nacional y a través del portal de internet del Ayuntamiento sea veraz, confiable,
oportuna, congruente, integral, actualizada, accesible, comprensible y verificable, bajo la
supervision de la Unidad de Transparencia.

CAPITULO VII )
DEL PROCEDIMIENTO PARA DIFUNDIR LA INFORMACION A DISPOSICION DEL PUBLICO

Articulo 28- El desahogo del procedimiento para difundir la informacion a disposicion del publico,

sera el siguiente:

L Los titulares de las areas, a través de los enlaces web. seran los encargados de generar,
recopilar y gestionar la publicacién de la informacién que deba estar disponible en el portal
de internet, en los términos de los Lineamientos emitidos por el Sistema Nacional.

L. Los titulares de las dreas, a través de los enlaces web, deberan actualizar |2 informacién
periédicamente para que se incorpore al portal de internet y verificaran que no contenga
informacitn temporalmente reservada o confidencial. Dicha actualizacidon se hard a mas
tardar dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que se haya generado o
modificado la informacién, salvo que por cuestiones técnicas resulte imposible dicha
actualizacién, en tal caso, se publicara una leyenda informativa.

L. La informacion que ya no esté disponible en el portal de internet del Instituto por cumplir su
periodo de vigencia debera resguardarse por el area en archivo electronico, mismo que
debera remitirse al Departamento de Archivo General Municipal cuando cause baja
documental.

v, El portal de internet del Ayuntamiento, los micrositios administrados por las areas y los
sistemas de informacion publicados en internet contaran con un aviso con la finalidad de
que los usuarios conozcan las medidas implementadas por el Ayuntamiento para la
proteccién de datos personales en este medio.

CAPITULO VIII
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES DE I.A CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION

Articulo 29.- La clasificacién es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la
informacion en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad.

Los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes deberan ser acordes con las
bases, principios y disposiciones establecidos en la Ley General, en la Ley y, en ningun caso,
podran contravenirlas.

Los titulares de las 4reas de los sujetos obligados seran los responsables de clasificar la
informacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley y en la Ley General.

Articulo 30.- Los criterios aplicables para' la clasificacién y desclasificaciéon de la Informacion son
los siguientes:

(N Toda la informacién en poder del Ayuntamiento sera publica y sélo podra considerarse
reservada o confidencial la prevista en el presente capitulo.
1l Los titulares de las areas seran los responsables de clasificar la informacién, de

conformidad con lo dispuesto en la Ley, la Ley General de Transparencia, el Reglamento,
los Lineamientos y demas disposiciones aplicables, en el momento en que se reciba una
solicitud de acceso a la informacioén, se determine mediante resolucién de autoridad
competente o0, se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia.

n. En caso de que la clasificacion se haga con motivo de la recepcion de una solicitud de
acceso a la informacion, se deberan exponer los motives que la justifiquen y aplicar una
prueba de dafio, de conformidad con lo dispuesto =n la Ley, la Ley General de
Transparencia, el Reglamento y los Lineamientos y demas disposiciones aplicables. El
Comité debera confirmar, modificar o revocar la clasificac/én correspondiente, segun sea el
caso.

Iv. La informacion clasificada como temporaimente reservada podrd permanecer con tal
caracter siempre y cuando subsistan las causas que dieron origen a su clasificacion,
mediante la aplicacion de una prueba de dafio, atendiendo lo establecido por la Ley, la Ley
General de Transparencia, el Reglamento, los Lineamientos y demas disposiciones
aplicables. Al concluir el periodo de reserva la informacién debera ser publica, protegiendo
la informacién confidencial que en ella se contenga.

V. Los documentos clasificados como reservados seran publicos cuando:

a) Se extingan las causas que dieron origen a su c¢lasificacion;

b) Expire el plazo de clasificacion;

c) Exista resolucién de una autoridad competente que determine que existe una causa de
interés publico que prevalece sobre |a reserva de informacion, o,

d) El Comité de Transparencia revoque Ia clasificacién e‘ectuada por el area

VL. La informacién clasificada como reservada, segun el articulo 30 del Reglamento, podra
permanecer con tal caracter hasta por un periodo de cinco afos. El periodo de reserva
correra a partir de la fecha en que se clasifique el documento.
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Vil Excepcionalmente, las areas, con la aprobacion del Comité de Transparencia del Municipio
de Carmen podran ampliar el periodo de reserva, hasta por un plazo de cinco afos
adicionales, siempre y cuando justifiquen que subsisten las causas que dieron origen a su
clasificacion, mediante la aplicacién de una prueba de dafio.

VIIl.  Los documentos clasificados parcial o totalmente deberan llevar una leyenda que indique
tal caracter, Ia fecha de clasificacion, el fundamento legal y, en su caso, el periodo de
reserva. )

CAPITULO IX
DE LA INFORMACION RESERVADA

Articulo 31.- La informacién generada, recibida, obtenida, adquirida, transformada o conservada
por el Ayuntamiento solo pedra ser clasificada como reservada en los supuestos previstos en los
articulos 113 de la Ley General y 113 de la Ley.

No podra invocarse el caracter de reservado cuando:

I, Se trate de violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa humanidad, vy,
I Se trate de informacién relacionada con actos de corrupcion,

Articulo 32.- Los responsables de clasificar la informacién a que se refiere este Reglamento
elaborarén un indice de los expedientes clasificados como reservados, sefalando el tema y el
responsable de la informacion.

El indice debera elaborase semestraimente y publicarse en formatos abiertos al dia siguiente de su
elaboracién. Dicho indice debera indicar la dependencia administrativa responsable que generd la
informacién, el nombre del documento, si se trata de una reserva completa o parcial, la fecha en
que inicia y finaliza la reserva, su justificacion, el plazc de reserva y, en su caso, las partes del
documento que se reservan y si se encuentra en prérroga.

En ningun caso el indice sera considerado como informacion reservada,

Articulo 33.- Las dependencias administrativas y entidades para reservar la informacion y la
ampliacién del plazo de reserva, deberan:

I Fundar y motivar la reserva, para lo cual se deberan sefialar las razones, motivos o
circunstancias especiales que sustentan que el caso particular se ajusta al supuesto de
reserva previsto en este Reglamento, en la Ley y en la Ley General,

. Aplicar la prueba de dafio;

1. Sefalar el plazo de reserva,

V. E Inciuir en los documentos clasificados parcial o totalmente, una leyenda que indique tal
caracter, la fecha de clasificacion, el fundamento legal y el periodo de reserva;

El Comité de Transparencia del Municipio de Carmen emitira un acta de resolucion a efecto de
confirmar, modificar o revocar la clasificacion cuando se niegue el acceso a la informacion por
encontrarse en alguno de los supuestos de reserva.

Articulo 34.- En la aplicacion de la prueba de dafo se atenderan los lineamientos que emita la
Comisién, y, ademas, se debera justificar que:

L La divulgacién de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico ¢ a la seguridad municipal,

. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién de la informacién supera el interés
publico de que se difunda, vy,

M. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos

restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

CAPITULO X
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

Articulo 35.- Se considera informacién confidencial la que contiene los datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable. Asimismo, sera considerada informacién
confidencial los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya
titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o al Ayuntamiento cuando
no involucren el ejercicio de recursos publicos; y, aquella que presenten los particulares a los
sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las
leyes o los tratados internacionales.

Articulo 36.- De igual forma, sera considera informacién confidencial agquella que los particulares
presenten al Ayuntamiento, siempre que tengan derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto
por las leyes o tratados internacionales

Articulo 37.- La informacion confidencial no esta sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener

acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los servidores publicos facultados para
ello, asi como los sujetos obligados en la Ley General cuando las i2yes lo establezcan
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El Ayuntamiento debera contar con el consentimiento de los tituiares de los datos personales para
permitir el acceso a los mismos, excepto en los supuestos establecidos en el articulo 38 del
Reglamento.

Articulo 38.- Para permitir el acceso a informacion confidencial. no se requerira el consentimiento
de su titular cuando:

L La informacion se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso publico;
i Por ley tenga el caracter de publica;
1. Exista una orden judicial;

Iv. Por razones de seguridad nacional y salubridad genera: o para proteger los derechos de
terceros se requiera su publicacion, o,
V. Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre estos y los sujetos de derecho

internacional, en términos de los tratados y los acuerdos interinstitucionales, siempre y
cuando la informacién se utilice para el ejercicio de facultades propias de los mismos.

Para efectos de la fraccién |V del presente articulo, el Ayuntamiento en términos de la Ley General
de Transparencia, realizara la prueba de interés publico.

TITULO CUARTO )
DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CAPITULO | y
PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 39.- La Unidad de Transparencia debe garantizar las medidas y condiciones de
accesibilidad y realizar los ajustes razonables para que toda persona pueda ejercer el derecho de
acceso a la informacion.

Articulo 40.- La Unidad de Transparencia pondrd a disposicion los formatos de solicitud de
informacién y, en su caso, debera asistir al solicitante en la elaboracion de la misma. Ademas
debera de brindar asistencia especializada a aquellas personas que por condiciones de origen
étnico, edad, discapacidad o cualquier otra razén similar, tengan dificultad o no puedan ejercer
libremente este derecho.

Cualquier persona por si misma o a través de su representante podra presentar solicitud de acceso
a informacioén.

Articulo 41.- El proceso de acceso a la informacion seguira [as siguientes etapas:

I. Presentacién de la solicitud;

. Identificacién por folio;

1. Acuse de recibo;

V. Requisitos que debe presentar la solicitud;
V. Suplencia de la solicitud;

Vi Notificaciones;

VII. Computo de dias;
Vill.  Consulta directa, y,
IX. Procedimiento interno.

Articulo 42.- La presentacion de la solicitud se realizara ante la Unidad de Transparencia, a través
de la Plataforma Nacional, en la oficina u oficinas designadas para ello, via correo electrénico,
correo postal, mensajeria, telégrafo, verbalmente, mediante escrito libre o en los formatos que para
tal efecto apruebe la Comision o cualquier medio aprobado el Sistema Nacional.

Articulo 43.- Identificacion por folio. A las solicitudes formuladas mediante la Plataforma Nacional
se les asignara automaticamente un numero de folio, con el que los solicitantes podran dar
seguimiento a sus requerimientos.

Articulo 44.- Acuse de recibo. En los casos en que la solicituc se presente ante la Unidad de
Transparencia, ésta registrara y capturara la solicitud de acceso en la Plataforma Nacional, el
mismo dia de su recepcién, y enviara el acuse de recibo al solicitante, por el medio que éste haya
sefialado para recibir notificaciones. En el acuse se indicara la fecha de recepcion, el folio que
corresponda y los plazos de respuesta aplicables.

Articulo 45.- Requisitos de la solicitud. La solicitud debera contener lo siguiente:

. Nombre del solicitante o, en su caso, los datos generales del representante;

1. Domicilio o medio para recibir notificaciones;

M. La descripcién de la informacién solicitada;

V. Cualquier otro dato que facilite su busqueda y eventual localizacion de la informacién. y,

V. La modalidad en la que prefiere se otorgue el acceso a ia informacion, la cual podra ser

verbal, siempre y cuando sea para fines de orientacion, madiante consulta directa, a través
de la expedicién de copias simples o certificadas o la reproduccién en cualquier otro medio,
incluidos los electronicos.
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La informacién de los incisos | y IV sera proporcionada por el sclicitante de manera opcional, y en
ningun caso sera un requisito indispensable para la procedencia de la solicitud

En su caso, el solicitante sefialara el formato accesible o Ia lengua indigena en la que se requiera
la informacion.

Articulo 46.- Suplencia de la solicitud. Las dependencias administrativas o entidades, en la medida
de lo posible, deberan suplir cualquier deficiencia en la solicitud para garantizar el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién aplicando el principio de maxima publicidad.

Articulo 47.- Notificaciones. Cuando la solicitud se presente por medios electronicos a través de la
Plataforma Nacional, las notificaciones se realizaran por dicho sistema. En el caso de que la
solicitud se presente por otros medios, en los que el solicitante omita sefialar domicilio o medio
para recibir la informaciéon, o no haya sido posible practicar la notificacion, se notificara por
estrados en la oficina de Unidad de Transparencia.

Articulo 48.- Cémputo de dias. Los plazos empezaran a correr al dia siguiente en que se
practiquen las notificaciones. Cuando los plazos fijados sean en dias, éstos se entenderan como
habiles.

Articulo 49.- Consulta directa. La Unidad de Transparencia pondra a disposicién del solicitante los
documentos cuando éste los solicite en la modalidad de consulta directa.

Articulo 50.- Procedimiento interno. El procedimiento interno se sujetara a las siguientes
condiciones:

L Se dara respuesta a las solicitudes de informacion en el menor tiempo posible, que no
podra exceder de los veinte dias siguientes a su presertacioh y sélo se podra ampliar el
plazo de respuesta por diez dias mas;

Il Competencia. La Unidad de Transparencia revisara el contenido de la solicitud a efecto de
verificar en un dia, si la informacion requerida es de la competencia del Ayuntamiento. En
caso de notoria incompetencia se deberd notificar al solicitante dentro de los tres dias
siguientes a la recepcién de la solicitud, asi como orientarlo en caso de poder determinarlio,
sobre el sujeto obligade que pudiera tener la informacion
Si el Ayuntamiento es competente para atender parciaimente la solicitud de acceso a la
informacion, la Unidad de Transparencia debera dar respuesta sobre dicha parte. En
relacién con la informacion sobre la cual es incompetente se procedera conforme lo sefiala
el parrafo anterior;

L[ Turno. La Unidad de Transparencia turnara la solicitud a mas tardar al dia siguiente a
aquél en que se haya recibido, a las dependencias administrativas responsables que
pudieran poseer la informacion;

V. Requerimiento. En el caso de que los detalles proporcionados para localizar los
documentos resulten insuficientes, incompletos o0 sean erréneos, la Unidad de
Transparencia requerira al solicitante, por una sola vez y dentro de un plazo de cinco dias,
contados a partir de la presentacion de la solicitud, para que, dentro del termino de diez
dias, indique otros elementos o corrija los datos propercionados, o bien precise uno o
varios requerimientos de informaciéon. En este supuesto se interrumpira el plazo de
respuesta a la solicitud de acceso a la informacién, por lo que empezard a computarse
nuevamente 2l dia siguiente de su desahogo por el particular;

En el supuesto anterior, la Unidad de Transparencia dara un plzzo de tres dias a la dependencia
administrativa responsable para que sefiale si con los dates proporcionados por el solicitante se
puede localizar la informacion, a efecto de poder proceder en los términos del parrafo anterior.

La solicitud se tendra por no presentada cuando el solicitante no atienda el requerimiento de
informacion adicional. En el caso de requerimientos parciales no desahogados se tendra por
presentada la solicitud respecto de los contenidos de informacién que no formaron parte del
requerimiento.

V. Analisis de la solicitud. La dependencia administrativa responsable a la que haya sido
turnada la solicitud, debe:

a) Analizar si es de su competencia. En caso de que no sea de su competencia, debera
comunicarlo a la Unidad de Transparencia al dia siguiente al que le fue turnada y, en
su caso, sugerir a la dependencia administrativa que puede ser competente;

b) Si cuenta con los elementos necesarios para identficar la informacion y se trata de
informacién publica, procedera a realizar una busqueda exhaustiva y razonable en sus
archivos para remitir la informacidn a la Unidad de Transparencia dentro de los cinco
dias siguientes a que le fue turnada la solicitud, o bien indicar la modalidad en que se
encuentra disponible o la fuente, lugar y forma en que se puede consultar. La Unidad
de Transparencia notificara al solicitante la respuesta a su solicitud. En ¢aso contrario,
dentro de los tres dias siguientes a que le fue turnada procedera en los términos del
inciso ¢ de este articulo, y,

¢) Sirequiere una ampliacién del plazo para procesar a informacion, dentro de los tres
dias siguientes a que le fue turnada. debera soliciter al Comité de Transparencia la
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ampliacién del plazo, indicando las razones fundadas y motivadas de la misma. El
Comité de Transparencia debera resolver sobre la procedencia de la ampliacion del
plazo dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion de la solicitud de ampliacion,
En caso de que no conceda la misma, la Unidad de Transparencia debera comunicar a
la brevedad a la dependencia administrativa para que continue con el tramite de la
solicitud. En el supuesto de que se conceda la prérroga se deberd notificar al
solicitante dos dias antes del vencimiento del plazo de respuesta.

V. Clasificacion de la Informacion. Si la dependencia administrativa a la que le fue turnada la
solicitud determina que la informacién es reservada o confidencial, dentro de los tres dias
siguientes a su recepcion, deberd comunicar al Comité de Transparencia mediante oficio.
de forma fundada y motivada la clasificacion de la informacion y el plazo de reserva; asi
mismo, remitira la solicitud y el expediente correspondiente, atendiéndose lo siguiente:

a) El Comité de Transparencia debera resolver si confirma, modifica o revoca la
clasificacion de la informacién, dentro de los siete dias siguientes a que le haya sido
remitida la solicitud por el sujeto responsable. En caso de que el Comité de
Transparencia no cuente con los elementos suficientes para resolver podra ampliar el
plazo de respuesta de la solicitud;

b) Cuando el Comité de Transparencia revoque la clasificacién y conceda el acceso a la
informacién, o bien modifique parcialmente la clasificacion, debera ordenar a la
dependencia administrativa que entregue la informacién, para que la Unidad de
Transparencia dé respuesta a la solicitud dentro del plazo maximo de veinte dias, v,

c) En el supuesto de que el Comité de Transparencia confirme la clasificacion, la Unidad
Transparencia notificara la determinacion al solicitante.

El Comité de Transparencia podra tener acceso a la informacion de la cual se haya solicitado su
clasificacion y que esté en poder del drea administrativa responsable.

Vil. Inexistencia de la Informacion. El area administrativa responsable, dentro de los tres dias
siguientes a que le fue turnada la solicitud, debe comunicar al Comité de Transparencia
que la informacidn solicitada no se encuentra dentro de sus archivos, o bien, exponer de
manera fundada y motivada por qué no ejercié las faculiades o funciones para generar la
informacioén.

El Comité de Transparencia, dentro de los diez dias siguientes a la recepcién de la comunicacion
del area administrativa, analizara el caso y, de ser procedente, dictara las medidas para localizar la
informacion e instruird a la Unidad de Transparencia para que realice las gestiones con el fin de
localizar la informacion. O bien, si es posible, ordenara que la informacion se genere o se reponga
si se encuentra dentro de las facultades y funciones del area administrativa responsable.

Una vez hecho lo anterior, en su caso, el Comité de Transparencia expedird una resolucién que
confirme la inexistencia del documento, misma que contendré la relacién de los actos realizados
para localizar la informacion, a efecto de dar certeza al solicitante de que se utilizé un criterio de
busqueda exhaustivo, ademas de sefialar las circunstancias de tiempo, modo y lugar que
generaron la inexistencia en cuestion y sefialara al servidor puablico responsable de contar con la
misma.

El Comité de Transparencia, notificard al érgano Interno de Control, quien, en su caso, debera
iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.

Articulo 51.- Las areas administrativas deberan otorgar acceso a los documentos que se
encuentren en sus archivos o gue estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades,
competencias y funciones en el formato en que el solicitante marnifieste, de entre aquellos formatos
existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacitn o del lugar donde se encuentre
si asi lo permite. En el caso de que la informacién solicitada consista en bases de datos se debera
privilegiar la entrega de la misma en formatos abiertos.

Articulo 52.- Cuando la informacién requerida por el solicitante ya esté disponible al publico en
medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos, registros publicos, en formatos
electrénicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio, se le hara saber al solicitante, por el
medio requerido, Ia fuente, el lugar y la forma en que puede corsultar, reproducir o adquirir dicha
informacién en un plazo no mayor a cinco dias.

Articulo 53.- El acceso se dara en la modalidad de entrega y, en su caso, el envio elegido por el
solicitante. Cuando la informacion no pueda entregarse o enviarse en la modalidad elegida por el
solicitante, la Unidad de Transparencia deberéa ofrecer otra u ctras modalidades de entrega. La
necesidad de ofrecer otras modalidades de envio debera fundarse y motivarse.

La obligacion de proporcionar la informacion se tendra por cumplida cuando se ponga a disposicién
del solicitante, para su consulta, los documentos en el sitio en donde se encuentren, o bien cuando
la informacion se entregue en la modalidad en que esté disponible.

Articulu 534.- Anle la falla de respuesta @ una soliciiud en el 0lazo previsio y en caso de que
proceda el acceso, los costos de reproduccion y envio correran a cargo de Ayuntamiento
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Articulo 55.- La elaboracion de versiones publicas, cuya modalidad de reproduccion o envio
genere un costo, procedera una vez que se acredite el pago respectivo.

Articulo 56.- La Unidad de Trasparencia tendra disponible la informacién solicitada dentro de un
plazo de sesenta dias, contado a partir de que el solicitante hubiere realizado, en su caso, el pago
respectivo, mismo que debera efectuarse en un plazo no mayor a treinta dias.

Transcurridos dichos plazos, la Unidad de Transparencia dara por concluida la solicitud y
procedera, de ser el caso, a la destruccion del material en el que se reprodujo la informacion.

Articulo 5§7.- En caso de que se generen costos para obtener la informacién, o bien cuando la
elaboracidon de versiones publicas, cuya modalidad de reproduccién ¢ envio implique un costo,
deberan cubrirse de manera previa a la entrega y no podran ser superiores a la suma de:

I El costo de los materiales utilizados en la reproduccion de la informacion;
1. El costo de envio, en su caso, v,
n. El pago de la certificacién de los Documentos, cuando proceda.

La Unidad de Transparencia notificara al solicitante el monto y el medio de pago correspondiente.
Articulo 58.- El solicitante de accesa a la informacion podra interponer por si mismo o a través de
su representante, recurso de revisién ante la Comisién, o ante la Unidad de Transparencia del
Municipio de Carmen de forma directa o por medios electronicos, de acuerdo a lo establecido en la
Ley General y en la Ley.

La Unidad de Transparencia al momento de dar respuesta a una solicitud de acceso a la
informacién, orientard al solicitante sobre su derecho a interponer el recurso de revisién y el
procedimiento para hacerlo, dentro de los plazos que establecen la Ley General y la Ley, asi como
los lineamientos de la Comisién

En el caso de que el recurso de revisién se interponga de forma directa ante la Unidad de
Transparencia, ésta debera remitirlo a la Comision a mas tardar a! dia siguiente de su recepcion.

TITULO QUINTO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA PARA UN GOBIERNO ABIERTO

CAPITULO |
GOBIERNO TRANSPARENTE Y ABIERTO

Articulo 59.- El Sistema Municipal de Transparencia para un Gobierno Abierto, es el conjunto de
programas de informacién, generados por las areas del gobierno y administrativas del
Ayuntamiento de Carmen sobre el gjercicio de sus funciones y atribuciones, guiados bajo los
principios de Gobierno Abierto, para fortalecer la gobernabilidad.

El Ayuntamiento sujetara todos sus actos a una politica de rendicion de cuentas y transparencia,
garantizando el ejercicio efectivo del derecho de acceso a la informacion, para lo cual:

L. Publicara activamente informacion cuantitativa y cualitativa que permita a las personas
interesadas conocer las funciones y el desempefio de las tareas de! Ayuntamiento y de
cada una de sus Areas Administrativas;

Il Publicara de manera proactiva la explicacion sobre los principales rubros del gasto
aprobado, incluyendo los programas de construccion, remodelacion 0 mantenimiento de la
infraestructura del Ayuntamiento;

IR Permitird que los servidores publicos y las personas interesadas tengan informacion mas
comprensible a través de multiples canales de comunicacidn;,

V. Publicara informacion publica conforme su archivo histérico, accesible y abierto;

V. Implementaré plataformas digitales y otras herramientas que permitan la interaccién de los
servidores publicos y de quienes estén interesados en el Ayuntamiento;

VL. Desarrollard y fortalecerd los mecanismos de difusién dentro del marco de politicas
proactivas en materia de transparencia, y,

VI, Tomara las medidas necesarias para garantizar que lz apertura del Ayuntamiento sea

acorde con los estandares internacionales.

Articulo 60.- Son principios del Gobierna Abierto, con el apoyo de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion:

I La transparencia y acceso a la informacién sobre el gjercicio de la funcién publica;

Il La participacion de toda persona en el disefio y la implementacion de politicas publicas; vy,

M. La generacibn de espacios de colaboracidn co-creativa entre el Gobierno y Ia
Administracién Puablica Municipal, la sociedad civil, asi zomo los sectores académico y
privado.

Articulo 61.- El Sistema se integra con los siguientes Programas de Informacion:

L Pleno del Ayuntamiento y Comisiones Edilicias;
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I Servicios Municipales;

Ili. Programas Sociales,
V. Seguridad Ciudadana;
Vv Finanzas Municipales;

Vi. Combate a la Corrupcién; y,
Vil Evaluaciones externas de transparencia.

Articulo 62.- Cada programa que se desarrolle e implemente con base en el plan de trabajo que
definan los integrantes del Sistema, debera contar con los siguientes elementos:

L. La Informacién Fundamental, Proactiva y Focalizada correspondiente a2 cada Programa,
con las caracteristicas y requisitos que establece la Ley y el Reglamento;

Il Mecanismos de interaccién, participacién y seguimiento con los usuarios;

I Indicadores de resultados;

Iv. Un Sitio de Internet vinculado al Sitio de Transparencia en el Portal del Ayuntamiento;

V. Un Programa de Difusién y Comunicacién Social; y,

VI, Aplicaciones mdviles viables con servicios de georreferenciacion.

Articulo 63.- El Presidente Municipal podré suscribir convenios con organismos o instituciones
académicas, a efecto que estos evalien de manera continua el cumplimiento de las obligaciones
del gobierno y administracién municipal en materia de transparencia, acceso a la informacién y
rendicién de cuentas, con base en los criterios que ellos ofrezcan

La informacién y su publicacién, sujeta a evaluacion, debera contar con los elementos establecidos
en el articulo 62 del presente Reglamento.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 64.- El sujeto obligado adoptara todas las medidas pertinentes para que las personas con
discapacidad puedan ejercer el derecho a la transparencia y acceso a la informacion publica en
igualdad de condiciones con las demas y mediante cualquier forma de comunicacion, entendiendo
por ésta los lenguajes, la visualizacion de textos, el Braille, 1a comunicacion tactil, los macrotipos,
los dispositivos multimedia de facil acceso, asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el
lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos o
alternativos de comunicacién, incluida la tecnologia de la informacién y las comunicaciones de facil
acceso.

Por lo anterior el sujeto obligado llevara a cabo las acciones tendientes a:

I Facilitar a las personas con discapacidad informacion cirigida al publico en general, de
manera oportuna y sin costo adicional, en formatos accesibles y con las tecnologias
adecuadas a los diferentes tipos de discapacidad;

. Aceptar y facilitar la utilizacion de la lengua de sefias. el Braille, los modos, medios, y
formatos aumentativos y alternativos de comunicacién y taodos los demas modos, medios y
formatos de comunicacion accesibles que elijan las personas con discapacidad para la
solicitud de informacion publica o relaciones oficiales en materia de transparencia,

1. Reconocer y promover la utilizacion de lenguas de sefias,

V. Evitar cualquier distincién, exclusion o restriccién por motivos de discapacidad que tenga el
propoésito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio,
en igualdad de condiciones, de todos los derechos en materia de transparencia
reconocidos por la normatividad aplicable; vy,

V. Adoptar todos los ajustes razonables que sean necesarios para garantizar los derechos
consagrados en el presente reglamento a las personas con discapacidad.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS A LAS PERSONAS QUE HABLEN LENGUAS INDIGENAS

Articulo 65.- El sujeto obligado adoptara todas las medidas pertinentes para que las personas que
hablen lenguas indigenas puedan ejercer el derecho a la transperencia y acceso a la informacion
publica en igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 66.- Por lo anterior el sujeto obligado lievara a cabo las acciones tendientes a:

k Que la informacién publica fundamental sea traducida a leaguas indigenas; y.

Il Promover acuerdos con instituciones publicas especializadas que pudieran auxiliaries a
entregar las repuestas a solicitudes de acceso a la informacion traducidas a lenguas
indigenas.

TiITULO SEXTO
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS
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Articulo 67.- Los servidores publicos seran responsables por el ncumplimiento de las obligaciones
de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales, de conformidad con la
Ley General y la Ley, en los supuestos que de manera enunciativa y no limitativa, se enlistan a
continuacion:

I La falta de respuesta a las solicitudes de informacion en los plazos sefalados en este
Reglamento;
| Actuar con negligencia, dolo o mala fe durante la sustanciacién de las solicitudes en

materia de acceso a la informacidén o bien, al no difundir la informacién relativa a las
obligaciones de transparencia prevista en este Reglamento;

il Incumplir los plazos de atencion previstos en este Reglamento:

v. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente,
sin causa legitima, conforme a las facultades y funciones correspondientes, la informacion
que se encuentre bajo la custodia de los servidores puolicos del H. Ayuntamiento o a la
cual tengan acceso o conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision;

V. Entregar informacién incomprensible, incompleta, en un formato no accesible, una
modalidad de envic o de entrega diferente a la solicitada previamente por el usuario en su
solicitud de acceso a la informacién, al responder sin la debida motivacién vy
fundamentacion establecidas en este Reglamento;

VI. No actualizar la informacién correspondiente a las obligaciones de transparencia en los
plazos previstos en el presente Reglamento y los lineamientos que emita el Comité de
Transparencia,

VIL. Declarar con dolo o negligencia |a inexistencia de informacion que deba ser generada por

Ayuntamiento y su areas administrativas, derivado del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones;
VII. Declarar la inexistencia de la informacién cuando exista total o parcialmente en sus

archivos;

IX. No documentar con dolo o negligencia, el ejercicio de sus facultades, competencias,
funciones o actos, de conformidad con la reglamentacién municipal y demas normativa
aplicable;

X. Realizar actos para intimidar a los solicitantes de informacién o inhibir el ejercicio del
derecho;

XI. Denegar intencionalmente informacién que no se encuentre clasificada como reservada o
confidencial;

XIl. Clasificar como reservada, con dolo o negligencia, la informacion sin que se cumplan las
caracteristicas sefialadas en este Reglamento y en la Ley General. La sancion procedera
cuando exista una resolucion previa de la Comision, que haya quedado firme;

Xlll.  No desclasificar |a informacién como reservada cuando ios motivos que le dieron origen ya
no existan o haya fenecido el plazo, cuando la Comisién determine que existe una causa
de interés publico que persista o no se solicite la prérrogz al Comité de Transparencia;

XIV. No atender los requerimientos emitidos por la Cornision de conformidad con este
Reglamento, la Ley y la Ley General,

XV. No acatar las resoluciones emitidas por el Comité de Transparencia y ia Comision, en
gjercicio de sus funciones;

XVI.  Difundir dolosamente datos personales;

XVIl. No entregar la informacién que haya sido solicitada por el Comité de Transparencia, la
Unidad de Transparencia, la Comision o por resolucién de autoridad competente; y,

XVIIl. Obstruir de manera dolosa el desempefo de las funciones del Comité de Transparencia y
de |2 Unidad de Transparencia.

Articulo 68.- Cuando el Comité de Transparencia o el Titular de la Unidad de Transparencia tenga
conocimiento o determine que algun Servidor Publicoc Municipal pudo haber incurrido en
responsabilidad por incumplir alguna de las obligaciones de transparencia o haber incurrido en
alguna de las infracciones previstas en el articulo anterior, pondré en conocimiento al Organo
Interno de Control sobre los hechos, para que ésta inicie el procedimiento administrativo
sancionador que corresponda.

Las infracciones administrativas seran sancionadas en los términos de la reglamentacion
municipal.

En caso de que la conducta del Servidor Publice Municipal sea constitutiva de algun delito, el
Organo Interno de Control iniciara las acciones pertinentes ante |2 autoridad competente

TITULO SEPTIMO _
DE LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

_ CAPITULO UNICO
DEL AREA ENCARGADA DE CAPACITAR A LOS FUNCIONARIOS EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 69.- El Ayuntamiento desarroilaré una politica de capacitacion de sus funcionarios vy en su
caso, de los funcionarios de los partidos politicos, conforme al ceiendario que apruebe el Comité, a
fin de que éstos cuenten con los conocimientos suficientes para realizar sus tareas en estricto
apego a los principios de transparencia de gestién. proteccién de datos personales y el buen
funcionamiento Institucional.
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Articulo 70.- La Unidad de Transparencia sera la instancia institucional encargada de elaborar los
planes y programas para la capacitacion de los servidores publicos en materia de transparencia,
acceso a la informacién y proteccion de datos personales.

La Unidad de Transparencia, en coordinacién con las dependencias, entidades, autoridades y
organismos auxiliares de la administracion municipal, ejecutara y desarrollaran las politicas y

programas en la materia.

TiTULO OCTAVO
DEL RECURSO DE REVISION

CAPITULO UNICO
DEL TRAMITE Y RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 71.- Las resoluciones dictadas con motivo de la aplicacion del presente Reglamento,
podran ser impugnadas por el solicitante, por si mismo o a través de su representante, de manera
directa 0 por medios electrénicos, mediante la interposicién del Recurso de Revision ante la
Comision o ante la Unidad de Transparencia que haya conocido de la solicitud, conforme a lo
siguiente:

I. Se interpondra dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de la notificacién de
la respuesta, o del vencimiento del plazo para su notificacion.

1. En caso de que se interponga ante la Unidad de Transparencia, ésta debera remitirio a la
Comisién, a mas tardar al dia habil siguiente de haberlo recibido.

1L Una vez notificado el recurso de revision por la Comisién, la Unidad de Transparencia

requerira al drea que dio respuesta a la solicitud, para cue en un plazo no mayor a siete
dias habiles posteriores a la notificacién, manifiesten lo que a su derecho convenga, y en
su caso, ofrezcan las pruebas que consideren convenientes, exceptuando la confesional
por parte de las autoridades y aquellas contrarias a derecno.

v, Recibidos los alegatos por parte del area, la Unidad de Transparencia integrara los
documentos necesarios y los remitira a la Comision dentro del término perentorio en que
se solicite.

V. Una vez que la Comisién notifique la resolucién al Ayuntamiento, la Unidad de

Transparencia debera hacerla del conacimiento del area responsable, a mas tardar al dia
habil siguiente. En caso de que la resolucién ordene un cumplimiento, el area debera
remitir a la Unidad de Transparencia la informaciéon que debera notificarse al recurrente en
acatamiento a dicha resoiucion, en un plazo que no podra exceder de cinco dias habiles,
salvo que se otorgue un plazo mayor en términos del articulo 157 de la Ley, en cuyo caso
la resolucién debera acatarse en un plazo que no podra exceder la media del término
previsto para tal efecto.

V. La Unidad de Transparencia notificara a la Comision el cumplimiento en un plazo no mayor
a tres dias habiles a que le fue remitida por el area la informacién respectiva.

VII. En caso de que la Comisién determine que hay incumpolimiento, emitird un acuerdo de
incumplimiento que notificara al superior jerarquico del rasponsable de dar cumplimiento,
para el efecto de que en un plazo no mayor a cinco dias habiles, se dé cumplimiento a la
resolucién, y determinara las medidas de apremio o sanciones, segun corresponda, de
conformidad con lo sefialado en el Titulo Décimo de la Lev.

Articulo 72.- Las resoluciones de la Comision estableceran en su caso, los plazos y términos para
su cumplimiento y los procedimientos para asegurar su ejecucion los cuales no podran exceder de
diez dias habiles para la entrega de informacion, de conformidad con lo previsto por la Ley.
Excepcionalmente, la Comision, previa fundamentacion y motivacion podra ampliar estos plazos
cuando el asunto asi lo requiera.

TITULO NOVENO
DE LAS MEDIDAS DE APREMIO Y SANCIONES

CAPITULO UNICO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 73.- Los servidores publicos del H. Ayuntamiento, en el ambito de sus respectivas
competencias deberan cumplir con las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales previstas en la normatividad aplicable.

El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el parrafo anterior, podra generar la
determinacion de medidas de apremio y sanciones, para lo cual s« estara a fo dispuesto por la Ley
y demas normatividad aplicable.

) TiITULO DECIMO
DE LA ADMINISTRACION, ORGANIZACION Y MANEJO DEL MATERIAL DOCUMENTAL Y
ARCHIVISTICO DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO |
DE LA DOCUMENTACION Y EL MATERIAL ARCHIVISTICO
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Articulo 74.- El manejo de documentacion se hara conforme a lo siguiente:

L La organizacion y resguardo del material documental del Ayuntamiento estara a cargo de
las dependencias y entidades administrativas, de la Unidad de Transparencia, y del
Archivo General Municipal, en términos de lo dispuesto en los lineamientos en materia de

archivos.

. Los lineamientos a que se refiere este articulo contendran los criterios para la
organizacién, conservacion y adecuado funcionamiento ae los archivos.

. Cuando la especialidad de la informacién lo requiera, y a solicitud de las diversas areas del

Ayuntamiento, se podran emitir manuales de procedimientos que establezcan criterios
especificos para la organizacion y conservacion de sus archivos. Estos deberan apegarse
a los lineamientos en materia de archivos aprobados por el Cabildo.

V. La normatividad en materia de archivos debera publicarse en la pagina de internet, dentro
de los diez dias habiles siguientes a su aprobacion.

V. Todo documento resguardado, segun lo especifica la fraccion | del presente articulo,
formara parte de un sistema de archivos el cual se basara en los lineamientos establecidos
en la materia e incluird al menos: los procesos para el registro o captura, seguimiento y
despacho, entre otros que resulten relevantes.

VI, En los casos de informacién generada o recibida desde el inicio, desarrollo o conclusion de
una actividad institucional por medio de los sistemas electronicos, opticos o derivados de la
aplicacion de cualquier otra tecnologia que utilice el Instituto, que comprendan contenido,
contexto y estructura suficiente para proporcionar evidencia de un procedimiento
administrativo, producird los mismos efectos que las leyes otorgan a los documentos
firmados autégrafamente, y podran tener el mismo valor probatorio que las disposiciones
aplicables les otorgan a éstos, siempre que se establezcan y publiquen en el Periddico
Oficial del Estado las normas especificas aplicables a dichos sistemas para asegurar su
disponibilidad, integridad y autenticidad.

VIL. El Ayuntamiento, emitira criterios respecto de la administracién y resguardo de documentos
electrénicos, a fin de asegurar su disponibilidad, integridad y autenticidad de conformidad
con los estandares internacionales.

Vill. De conformidad con los Lineamientos a que se refiere este articulo, el Comité de
Transparencia aprobara la guia simple de archivos del Ayuntamiento, con el objeto de
facilitar la obtencién y acceso a la informaciéon publica. Dicha guia se actualizara
anualmente.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL ARCHIVO INSTITUCIONAL

Articulo 75.- El Archivo Institucional estara adscritc a la Unidad de Transparencia y al
Departamento de Archivo General Municipal, quienes seran la instancia administrativa responsable
de custodiar, organizar y proteger el acervo documental que se encuentre en los archivos de
concentracion histérico del Ayuntamiento.

La operacion del Archivo Institucional se regira por lo dispuesto en este Reglamento, asi como por
los lineamientos que para el efecto apruebe el Cabildo sobre la materia.

Las funciones de los responsables del Archivo Institucional serén

. Administrar, organizar, conservar y digitalizar los acervos archivisticos bajo su custodia;

1. Promover con la Coordinacion de Informatica el desarrolio técnico y normativo del sistema
de archivos electrénicos, y,

1. Custodiar y conservar el acerve documental que se encuentre en los Archivos de

Concentracion e Histdrico de las dependencias y entidades de la administracion municipal.

TITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO

CAPITULO UNICO.
DEL PROCEDIMIENTO PARA REFORMAR EL REGLAMENTO

Articulo 76.- El Comité de Transparencia y la Unidad de Transparencia podran, por conducto de
su Presidente y Titular, respectivamente, presentar ante el Cabildo para su aprobacién, propuestas
de reforma a este Reglamento, asi como a los diversos instrumentos normativos, de estructura,
funcionamiento, funciones y objetivos del propio Comité y de la Unidad de Transparencia.

TITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA INTEPRETACION DEL REGLAMENTO

CAPITULO UNICO.
INTEPRETACION

Articulo 77.- El derecho de acceso a la informacion y la clasificacién de la informacion, se
interpretaran bajo los principios establecidos en la Constitucior Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, la Ley General
de Transparencia, la Ley y el presente Reglamento.
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En la aplicacion e interpretacion de este Reglamento debera prevalecer el principio de maxima
publicidad, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como en las
resoluciones y sentencias vinculantes que emitan los o6rganos nacionales e internacionales
especializados, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién mas amplia.

Para el caso de interpretacién, se podran tomar en cuenta los criterios, determinacicnes y
opiniones de los organismos nacionales e internacionales, en materia de transparencia.

TRANSITORIOS:

Primero.- Se abroga el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Municipio de Carmen, aprobado por el Cabildo en sesién ordinaria celebrada en fecha veintinueve
del mes de mayo del afio dos mil siete, asi como todas sus reformas y adiciones.

Segundo.- Las presentes disposiciones entraran en vigor al dia siguiente de su Publicacion en el
Periédico Oficial del Estado.

Tercero.- Las solicitudes de informacidn y de datos personales que ingresen hasta antes de la
publicacién del presente reglamento, asi como los recursos de revision que deriven de las mismas,
seran tramitados y resueltos conforme a lo establecido en el Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Carmen, agrobado por el Cabildo en sesion
ordinaria celebrada en fecha veintinueve del mes de mayo del afio dos mil siete.

Cuarto.- Las referencias que se hagan en otros ordenamientos = la Unidad Municipal de Acceso a
la Informacién, se entenderan referidos al Comité de Transparencia, a la Unidad de Transparencia
y a las Unidades de Enlace, respectivamente.

Quinto.- Los lineamientos y politicas que regulan a los érganos de transparencia que continuan
vigentes en términos de este Reglamento, seguiran aplicandose en lo que no se oponga a este
ordenamiento hasta en tanto sean actualizados. La actualizacién de dichos instrumentos deberé
realizarse dentro de los treinta dias siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento.

Sexto.- La obligacion del Ayuntamiento de incorporarse a la Plataforma Nacional de Transparencia
se haré efectiva en los términos que sefialen los Lineamientos del Sistema Nacional de
Transparencia, de conformidad con el Articulo Transitorio Octavo de la Ley General.

Séptimo.- A mas tardar en un afio a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, el
Ayuntamiento deberd, de acuerdo con los lineamientos que emita el Comité de Transparencia,
adecuar su Plataforma de Transparencia y migrar su informacion a la Plataforma Nacional de
Transparencia cuando la Comision lo disponga.

El Ayuntamiento incorporara en su portal principal de Internet, de manera permanente, clara y
accesible, un vinculo al sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia.

En tanto la Plataforma de Transparencia del Ayuntamiento se adecua, el Comité de Transparencia
debera emitir, con la opinién de la Unidad de Transparenc:a y la Comision, las medidas
correspondientes para cumplir con los criterios de informacicn publica establecidos en este
Reglamento.

Octavo.- A partir de la constitucion del nuevo Comité de Transparencia del Municipio de Carmen,
quedars sin efectos el Comité previamente instalado, subsistiendo los asuntos en tramite, pasando
a ser responsabilidad del nuevo Comité.

Noveno.- Se derogan las demas disposiciones reglamentarias ¢ administrativas que se opongan al
presente ordenamiento.

Décimo.- Insértese en libro de Reglamentos, Acuerdos y demas disposiciones de este H.
Ayuntamiento del Municipio de Carmen.

TERCERO. Se instruye al Secretario del Honorable Ayuntamiento a que realice los tramites
necesarios y sea publicado por una sola vez en el Periddico Oficial del Estado y en la Gaceta
Municipal, el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de
Carmen, Campeche; aprobados en el presente Dictamen, parz los fines que correspondan. Lo
anterior de conformidad con los articulos 123, fraccion VIIl y IX, de la Ley Organica de los
Municipios de! Estado de Campeche, y 108, fraccion VI, cel Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Carmen.

CUARTO. Por conducto de la presidencia de la Comision Ediliciz de Asuntos Juridicos, turnese el
presente dictamen a la Secretaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, para que sea
sometido a la consideracion del H. Ayuntamiento, para que en su caso apruebe los asuntos
dictaminados favorablemente en este dictamen.
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QUINTO. Se instruye a la Secretaria Municipal, para que haga del conocimiento publico el presente
acuerdo, en la pagina oficial del Municipio de Carmen (www.carmen.gob.mx).

SEXTO. Se faculta a los ciudadanos Presidente Municipal y Secretario del Ayuntamiento, para que
suscriban la documentacién inherente al cumplimiento del presente Acuerdo.

SEPTIMO. Hagase del conocimiento el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Municipio de Carmen, Campeche, a través de la Unidad de Transparencia, a los
Titulares de todas y cada una de las dependencias y entidades que conforman la administracién
publica municipal, para que por su conducto informen a los sarvidores publicos adscritos a las
mismas, a través del medio idéneo, el presente Acuerdo, para gue en el ambito de su competencia
dispongan lo necesario con el fin de asegurar la correcta aplicacion del ordenamiento municipal,
una vez que entre en vigor.

OCTAVO. Una vez entrada en vigor este ordenamiento la Unidad de Transparencia realizara las
gestiones necesarias para incorporar al Ayuntamiento y sus dependencias internas, a la Plataforma
Naciona! de Transparencia en términos de los Lineamientos respectivos aprobados por el Sistema
Nacional de Transparencia.

NOVENO. Para el cumplimiento de las acciones previstas en los articulos 60 a 63, el Ayuntamiento
del Municipio de Carmen, prevera una partida especial en su Presupuesto para el gjercicio fiscal
del afio 2018, en funcidon de lo anterior, se instruye a la Secretaria Municipal para que notifique
notifiquese al Tesorero Municipal la presente resolucion.

DECIMO. A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, deberan reformarse y expedirse
los ordenamientos municipales que en su caso, sean necesarios para la correcta y debida
aplicacion y funcionalidad, dentro de un plazo no mayor a 180 ciento ochenta dias, para quedar en
concordancia con éste instrumento.

Asi lo dictaminan y firman de conformidad los regidores y sindicos integrantes de la Comision
Edilicia de Asuntos Juridicos del H. Ayuntamiento del Municipio d2 Carmen, a los Dos dias del mes
de Abril del afio dos mil Dieciocho.COMISION EDILICIA DE ASUNTOS JURIDICOS. L.A.E.T.
MARIA ELENA MAURY PEREZ Sindica de Asuntos Juridicos y Presidenta De la Comisidn Edilicia
de Asuntos Juridicos. LIC. VENANCIO RULLAN MORALES. Noveno regidor y Secretario de la
Comision De Asuntos Juridicos. C. C. LUIS JAVIER SOLIS SIERRA. Décimo Primer Regidor y
Vocal de la Comision De Asuntos Juridicos. CONSTE.

Dado en la Sala de Cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, Estado de Campeche;
con 15 votos a favor, 0 votos en contra, 0 abstenciones y 0 ausencias, el dia 07 del mes de
junio del afio dos mil dieciocho.

C. L.C.Py A.P. Pablo Gutiérrez Lazarus, Presidente Municipal; C. L.E.F. y D. Rosa Angélica Badillo
Becerra, Primera Regidora; C. Lic. Jorge Alberto Nordhausen Carrizales, Segundo Regidor; C. Lic.
Cglegte Salvafio Lépez, Tercera Regidora; C. Eloy Villanueva Arreola Cuarto Regidor; C. Mayela
Cns_tma Martinez Arroyo, Quinta Regidora; C Candelario de' Carmen Zavala Metelin, Sexto
Regidor; C. Landy Maria Veldzquez May, Séptima Regidora; C Lic. Gabriela de Jesus Zepeda
Canepa, Octava Regidora, C. Lic. Venancio Javier Rullan Morales, Noveno Regidor; C. Lic. Gleni
Guadalupe Damién Martinez, Décima Regidora; C. Luis Javier Solis Sierra, Décimo Primer
Regidor; C. C.P.C. José del Carrﬁ&ﬁ?‘gez Quej, Sindico de Hacienda; C. L.A.E.T. Maria Elena
Maury Pérez, Sindica de X IfGifos: v el C. Lic. Alberto Rodriguez Morales, Sindico
Administrativo, por ante | pd Wiphidez Graniel"Seeretaria del H. Ayuntamiento quien
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